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 تعاریف و اختصارات  -ل اول فص
 

 های آن عبارتند از: نامه و پیوست کار رفته در این آیینتعاریف و اختصارات به  -1ماده 
 

های آن، به ترتیب »وزارت علوم، تحقیقات و فناوری« و  نامه و پیوستمنظور از »وزارت« و »وزیر« در این آیینوزیر:    وزارت/  -1-1

 باشد. »وزیر علوم، تحقیقات و فناوری« می
 

 باشد. وزارت می های ممیزهو هیأت امناءهای های آن، مرکز هیأتنامه و پیوستمنظور از »مرکز« در این آیینمرکز:    -1-2
 

از  :  مؤسسه  -1-3 آیین  مؤسسهمنظور  این  پیوستدر  و  آن،  نامه  سید  دانشگاههای  همدان،  صنعتی  ملایر،  سینا،  بوعلی  های 

 باشد. می ها و کلیه واحدهای تابعه آنالدین اسدآبادی و مجتمع آموزش عالی نهاوند جمال
 

بههیأت:  امناء  هیأت  -1-4 که  است  به  ی  مربوط،  مقررات  و  قوانین  رکن  موجب  بالاترین  سیاست  ،مؤسسهعنوان  گذاری،  مرجع 

 باشد. می مؤسسهگیری و تصویب مقررات و ضوابط داخلی تصمیم
 

و    امناء  هیأته پیشنهادات قابل طرح در  ئه مسؤولیت بررسی، کارشناسی و اراکمیسیونی است ک: ءامنا هیأتمی ئ کمیسیون دا -1-5

 را بر عهده دارد. امناء هیأتسایر امور ارجاعی از سوی 
 

 . باشدمی مؤسسه رئیسپس از  مؤسسهه دومین رکن اجرایی رئیس هیأته:  رئیس  هیأت  -1-6
 

از  دومین رکن سیاست  مؤسسهشورای  :  مؤسسهشورای    -1-7 به تنظیم سیاستمی  امناء   هیأت گذار بعد  برنامهباشد که  های  ها و 

 پردازد.صلاح میامناء و یا سایر مراجع ذی هیأتهای کلان مصوب در  سیاستاساس  بر مؤسسهجاری 
 

به هیأت ممیزه:    هیأت  -1-8 نسبت  تصمیم  اتخاذ  و  اظهارنظر  و  رسیدگی  مرجع  مربوط،  مقررات  و  ضوابط  موجب  به  که  است  ی 

به مراتب بالاتر، احتساب سوابق خدمت قبل از تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و بررسی    ءصلاحیت علمی عضو جهت ارتقا

علمی   درخواست  باشدمیرکود  همچنین حسب  جذب    هیأت.  تبدیل    مؤسسه اجرایی  متقاضیان  علمی  درخصوص صلاحیت 

از کارشناس رسمی به عضو   از پیمانی به رسمی آزمایشی و رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، تبدیل وضعیت    هیأتوضعیت 

 نماید. علمی رسمی آزمایشی اعلام نظر می
 

نظر نسبت به شده، وظیفه رسیدگی و اظهارتعیین کمیسیونی است که در چارچوب وظایف و اختیارات  کمیسیون تخصصی:    -1-9

 ممیزه را برعهده دارد. هیأت علمی مبنی بر قابلیت طرح و یا عدم طرح پرونده آنان در  هیأتپرونده اعضای  
 

با حکم  کمیتهکمیته ترفیعات:    -1-10 تشکیل و وظیفه رسیدگی و    مؤسسه  رئیسای است که به موجب ضوابط و مقررات مربوط 

 علمی را در چارچوب مقررات مربوط برعهده دارد.   هیأتاتخاذ تصمیم درخصوص ترفیع پایه اعضای 
 

شده از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی، در وزارت در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین ی است کههیأتمرکزی جذب:   هیأت  -1-11

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی  علمی دانشگاه  هیأتتشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول درخصوص اعضای  

 . باشدمیو فناوری  
 

صورت  وی شورای عالی انقلاب فرهنگی، بهشده از سدر چارچوب ضوابط و مقررات تعیین ی است که هیأتاجرایی جذب:   هیأت   -1-12

در   مستقل  یا  اعضای    مؤسسهمشترک  درخصوص  محول  اختیارات  و  وظایف  اعمال  متکفل  و   مؤسسه علمی    هیأتتشکیل 
 . باشدمی
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اجرایی:    -1-13 وزارتخانهدستگاه  کلیه  از  است  مؤسسات  عبارت  دولتی،  مؤسسات  شرکتها،  غیردولتی،  عمومی  نهادهای  های یا 

 تعیین شده باشد.   مؤسسهی امنا هیأتهایی که از سوی دولتی و نیز کلیه دستگاه
 

در  جذب:    -1-14 برای خدمت  پذیرفتن اشخاص حقیقی  انتخاب و  از فرآیند شناسایی،  با پستمؤسسهعبارت است  های ، متناسب 

 .نامهآیینموریت و ... در چارچوب ضوابط و مقررات این أ ز انحاء از قبیل رسمی، پیمانی، م سازمانی بلاتصدی مصوب به هر یک ا
 

ی بلاتصدی های سازمان، در یکی از پستمؤسسهعبارت است از فرآیند پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در  استخدام:    -1-15

 . نامهآیینهای پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی در چارچوب ضوابط و مقررات این مصوب، به یکی از وضعیت
 

  مؤسسهعلمی شاغل در    هیأتهای آن )بدون ذکر هرگونه قیدی(، عضو  و پیوست   نامهآیینمنظور از عضو در سراسر این  عضو:   -1-16

اجرایی جذب )حسب مورد(    هیأتممیزه و یا    هیأت  تأییداعم از رسمی و یا پیمانی بوده که صلاحیت علمی و عمومی وی به  

 رسیده باشد. 
 

در چارچوب ضوابط و    مؤسسههای سازمانی  فردی است که به موجب حکم رسمی برای تصدی یکی از پستعضو رسمی:    -1-17

 استخدام شده باشد.  نامهآیین مقررات این 
 

برای مدت معین، در   مؤسسه های سازمانی  پیمانی برای تصدی یکی از پستفردی است که به موجب قرارداد  عضو پیمانی:    -1-18

 استخدام شده باشد.  نامهآیینچارچوب ضوابط و مقررات این 
 

به منظور انجام وظایف   نامهآیینگردد که در چارچوب ضوابط و مقررات این  به فرد برجسته علمی اطلاق میعضو وابسته:    -1-19

و    17بندهای  بدون ایجاد هرگونه رابطه استخدامی جدید )موضوع    مؤسسهآموزشی و پژوهشی برای مدت معین انتخاب و در  

 گردد. کارگیری عضو وابسته وضعیت استخدامی جدید تلقی نمیشود. بهکارگرفته می( بهاین ماده 18
 

 . نامهآیین رسمی در چارچوب ضوابط و مقررات این  به عضو مؤسسهدار عبارت است از ابلاغ کتبی دستور مقام صلاحیتحکم:    -1-20
 

توافق قرارداد:    -1-21 از  است  مقام صلاحیتناعبارت  امضای  به  که  کتبی  قرارداد   مؤسسهدار  مه  طرف  شرایط  واجد  نیز شخص  و 

 دهد. قرارداد، وظایف محول را انجام میرسد و وی به موجب آن در ازای دریافت حقوق و مزایا برای مدت مندرج در می
 

طور مستمر جهت واگذاری تمام یا بخشی از وظایف یک است که به  مؤسسهجایگاهی در تشکیلات سازمانی  پست سازمانی:    -1-22

 شود. رسمی یا پیمانی در نظر گرفته می شغل برای تصدی یک عضو
 

و مسؤولیتعبارشغل:    -1-23 از مجموعه وظایف  است  از سوی  ت  و مشخصی که  واحد شناخته به  مؤسسههای مرتبط  کار  عنوان 

 شود. می
 

 گردد. یا قرارداد مکلف به انجام آن می عبارت است از اشتغال به کار یا مجموعه اقداماتی که عضو به موجب حکمخدمت:    -1-24
 

که حاوی مشخصات اصلی و اساسی شغل در چارچوب تشکیلات تفصیلی   عبارت است از شرح مکتوب و مدونی   شرح شغل:-1-25

 . باشدمی مؤسسه
 

 . نامهآیین اساس ضوابط و مقررات این  های سازمانی برضو رسمی یا پیمانی به یکی از پستعبارت است از گماردن ع انتصاب:    -1-26
 

 :های آن عبارت است از تنامه و پیوسمنظور از پایه در این آیینپایه:    -1-27

 گیرند. مربوط قرار میمرتبه اعضاء در بدو استخدام در پایه یک پایه بدو ورود به خدمت:    -الف
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استحقاقی:    -ب »پایهپایه  سالیانه«،  استحقاقی  »ترفیع  سربازی«،  خدمت  »ترفیع  مأموریت شامل  »پایه  ایثارگری«،  های 

نامه به اعضاء  این آیین  «52ماده »های مصوب آتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در  آموزشی« و سایر پایه

 شود.اعطاء می

شامل »پایه تشویقی پژوهشی«، »پایه تشویقی اجرایی«، »پایه تشویقی کسب عنوان هیأت علمی نمونه پایه تشویقی:    -ج

نامه به اعضاء  آییناین    « 53ماده »های مصوب آتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در  کشوری« و سایر پایه

 شود.اعطاء می
 

 . نامهآیینعبارت است از افزایش عددی پایه عضو واجد شرایط در چارچوب ضوابط و مقررات این ترفیع پایه:   -1-28
 

مقررات  ارتقای مرتبه:    -1-29 و  واجد شرایط، در چارچوب ضوابط  عضو  بالاتر  علمی  مرتبه  از کسب  است  ارتقای   نامه آیینعبارت 

 علمی.   هیأتمرتبه اعضای 
 

حق نامه به عضو ذیمقررات این آیینعبارت است از مبلغی که در ازای انجام کار در چارچوب ضوابط و    حقوق مرتبه و پایه:  -1-30

 گیرد. تعلق می
 

  طور مستمر و غیرمستمر علاوه به   نامهآیین عبارت است از وجوهی که در چارچوب ضوابط و مقررات این  ها:  فوق العادهمزایا و  -1-31

 گردد. حق پرداخت میبر حقوق مرتبه و پایه به عضو ذی
 

و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و  ها دانشگاهبه سایر    مؤسسهم از ئ از تغییر محل خدمت عضو به طور داعبارت است انتقال:    -1-32

 . نامهآیین اجرایی و بالعکس در چارچوب ضوابط و مقررات این  هایگاهفناوری دولتی و دست
 

 عبارت است از:موریت:  أ م   -1-33

به عضو با حفظ پست سازمانی وی برای مدت معین که ممکن است خارج از محل ای موقت  محول نمودن شغل یا وظیفه   -الف

 خدمت عضو باشد؛ 

و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری   هادانشگاهوقت برای مدت معین به سایر  وقت یا پارهاعزام عضو به صورت تمام  -ب

 اجرایی؛  هایگاهدولتی و دست

 اعزام عضو برای گذراندن دوره آموزشی یا مطالعاتی و یا تحقیقاتی در داخل یا خارج از کشور. -ج
 

، در سه سال متوالی شرایط  نامهآییناساس ضوابط و مقررات این    که عضو شاغل بر   گرددمیبه وضعیتی اطلاق  رکود علمی:    -1-34

 لازم برای کسب سه پایه استحقاقی را نداشته باشد. 
 

یا مقام    مؤسسه  رئیسکه بنا به درخواست وی، پس ازموافقت    مؤسسهعبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو با  استعفا:    -1-35

 پذیرد. صورت می نامهآیینمجاز از طرف وی در چارچوب ضوابط و مقررات این 
 

 و با توجه به  نامهآیین که در چارچوب ضوابط و مقررات این    مؤسسهعبارت است از قطع رابطه خدمتی عضو با  بازنشستگی:    -1-36

 . پذیردمیربط به موجب حکم رسمی صورت های بازنشستگی ذیمقررات صندوق 
 

در ازای دریافت مبالغی متناسب با سابقه خدمت قابل قبول وی است که   مؤسسهقطع رابطه خدمتی عضو با    بازخرید خدمت:  -1-37

 پذیرد. صورت می نامهضوابط و مقررات این آیینبا رعایت 
 

ربط توانمندی عبارت است از وضعیت عضو که به موجب قوانین و مقررات مربوط به صندوق بازنشستگی ذیازکارافتادگی:    -1-38

و ضمن قطع رابطه خدمتی تا رسیدن به زمان بازنشستگی، از حقوق  جسمانی یا روانی ضروری برای انجام خدمت را دارا نیست  

 کند. وظیفه استفاده می
 



الدین اسدآبادی  سید جمال  و ، صنعتی همدان  های بوعلی سینا نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاهآیین  

 

5 
 

یا مقام مجاز از   مؤسسه  رئیس بنا به یکی از دلایل ذیل، با حکم    مؤسسه وضعیتی است که عضو رسمی  آماده به خدمت:    -1-39

 گیرد: ن تکلیف برای انجام خدمت قرار میطرف وی در انتظار تعیی

 ؛مؤسسهانحلال  -الف

قانونی و تصویب در    بر  مؤسسهحذف پست سازمانی عضو در چارچوب اصلاح ساختار تشکیلاتی    -ب   هیأتاساس تشریفات 

 ؛ امناء

 موریت یا مرخصی بدون حقوق متناسب با شرایط احراز عضو؛أ موجود نبودن پست سازمانی بعد از اتمام م  -ج

قضایی، عضو از علمی یا مراجع    هیأتهای رسیدگی انتظامی اعضای  هیأتاساس تصمیم مراجع مذکور در    در مواردی که بر  -د

 خدمت معلق شده باشد. 
 

 م از خدمت، به موجب آرای قطعی صادرشده از سوی مراجع قانونی. ئز برکناری عضو به طور موقت یا داعبارت است اانفصال:   -1-40
 

 ربط.موجب آرای قطعی مراجع قانونی ذی عبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو بهاخراج:   -1-41
 

از   :وراث قانونی  -1-42 ، مادر و پدر تحت تکفل عضو متوفی و همچنین نوادگانی که پدر و مادرشان فوت فرزندانهمسر،    عبارتند 

 باشند.شده و در کفالت عضو متوفی می
 

تا زمان    مؤسسه  رئیس وضعیتی است که عضو بر اساس تصمیم مراجع قضایی و با حکم  تعلیق:    -1-43 یا مقام مجاز از طرف وی 

 را ندارد.  مؤسسهتعیین تکلیف امکان حضور و ادامه خدمت در 
 

اسالامی ایاران و فردی است که برای استقرار و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و دفااع از کیاان نظاام جمهاوری  ایثارگر:    -1-44

استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمنان داخلی و خارجی انجام وظیفه نماوده و از ساوی مراجاع 

 شود.صلاح، شهید، جانباز، اسیر، آزاده و رزمنده شناخته میذی

برنامه تنظیمی   ۵۴دی است که به طور تمام وقت کامل وفرژه«:  یتمام وقت وت علمی »أعضو هی  -1-45 ساعت در هفته طبق 

ت علمی  أنحوه خدمت اعضای هی  .را ندارد  مؤسسه  انتفاعی خارج ازت  یا فعالیبوده و حق انجام کار    مؤسسهدر اختیار    مؤسسه

ویژه«   وقت  هفت»تمام  شماره  پیوست  شرح  باشد.  به  هی  می  علمی  أ اعضای  وقت  ت  آیین  ویژه«»تمام  این  سراسر  و در  نامه 

رد کلیه احکام مربوط به اعضای هیأت علمی تمام وقت به های آن، با قید »تمام وقت ویژه« مشخص شده است، در سایر مواپیوست 

 .تسری دارد »تمام وقت ویژه«ت علمی اعضای هیأ 

 

 ورود به خدمت و استخدام -فصل دوم
 

هی  -2ماده   عضو  استخدام  سهمیه  لازم،  قانونی  مجوزهای  اخذ  از  پس  سال  هر  در  در  أ وزارت  علمی  ابلاغ   مؤسسهت  و  تعیین  را 

 نماید. می
 

در    -3ماده   سازمانی،    مؤسسهاستخدام  نیاز  اساس  بر  مصوب،  تفصیلی  سازمان  قالب  در  وزارت،  سوی  از  ابلاغی  سهمیه  اساس  بر 

های هنر که دوره دکتری تخصصی  ز رشته ا در مرتبه علمی استادیار و صرفاً برای برخی  ، مؤسسهموافقت بالاترین مقام اجرایی  

صلاح، از طریق  های لازم توسط مراجع ذی ، پس از تصویب هیأت امناء و احراز صلاحیت شود در مرتبه علمی مربیآن ارائه نمی 

 پذیرد. انجام می ،فراخوان و با توجه به اصل ضرورت احراز شایستگی متقاضیان ورود به خدمت
 

 شرایط عمومی ذیل، برخوردار باشند: صلاح ازبایست به تشخیص مراجع ذیمی مؤسسهمتقاضیان ورود به خدمت در  -4ماده 

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران و عدم تغییر یا کسب تابعیت مضاعف در طول دوران خدمت؛  -الف
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 التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و اعتقاد به ولایت فقیه؛  -ب

 شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛اعتقاد و التزام عملی به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان پذیرفته -ج

 عدم سابقه عضویت یا وابستگی به گروه های سیاسی معارض با نظام اسلامی ایران؛   -د

 ی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شرافت و شؤون شغلی؛ ه تهار به فسق و فجور و عمل به مناعدم اش -ها

 نداشتن سوء پیشینه کیفری مؤثر؛ -و

 صلاح؛ی قطعی صادره از سوی مراجع ذیأ اساس ر می دولتی برئخدمات دا م محکومیت به محرومیت ازعد -ز

 عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر آن؛  -ح

 م )برای آقایان(؛ ئیفه عمومی و یا معافیت قانونی دادارا بودن مدرک پایان خدمت وظ -ط

 برخورداری از سلامت و توانایی جسمانی متناسب با خدمت موردنظر؛ -ی

 برخورداری از سلامت و توانایی روانی متناسب با خدمت موردنظر؛ -ک

تحصیلی   -ل مدرک  بودن  دارا  و  استادیاری  مرتبه  برای  حوزوی  چهار  سطح  یا  تخصصی  دکتری  تحصیلی  مدرک  بودن  دارا 

 ؛شودهای هنر که دوره تخصصی آن ارائه نمی صرفاً برای برخی از رشته کارشناسی ارشد برای مرتبه مربی  

« سال تمام و برای دارندگان مدرک تحصیلی  ۴0دارا بودن حداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی دکتری تخصصی »  -م

 . « سال تمام35شود »های هنر که دوره تخصصی آن ارائه نمی صرفاً برای برخی از رشته کارشناسی ارشد 

بندهای »ل« و »م« این  خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط از شمول  -1تبصره 

 باشند. می یماده مستثن

« سال که به تشخیص  ۴0به خدمات متقاضیان با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و سن بالای »  مؤسسهدر صورت نیاز    -2تبصره  

باشند، این متقاضیان با تصویب هیأت امناء از شمول مفاد بند »م« این  هیأت ممیزه ذیربط دارای برجستگی علمی خاص می

 باشند. ماده مستثنی می
 

  « 4ماده »بایست علاوه بر شرایط عمومی موضوع  می  مؤسسهت علمی  أ صدی عضویت در هیمتقاضیان ورود به خدمت جهت ت  -5ماده 

از شرایط اختصاصی   «9ماده »  « جدول موضوع3« و »2ردیف های »نامه، متناسب با مرتبه مورد تقاضای مندرج در  این آیین 

 صلاح برخوردار باشند: ذیل نیز به تشخیص مراجع ذی

 مدرک تحصیلی متناسب با یکی از مراتب علمی مورد تقاضا به شرح ذیل:  -۵-1

های دانشگاهی )غیر  با رساله تحقیقی برای کلیه رشته   دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و یا سطح چهارحوزوی  -الف

برای متقاضیان ورود به خدمت در  نامه تخصصی( در گروه پزشکی  از گروه پزشکی( و یا دارا بودن درجه تخصصی )گواهی

 مرتبه استادیار؛

های دانشگاهی  رشته تخصصی مربوط برای کلیه رشته دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا سطح سه حوزوی در  -ب

ای )در گروه پزشکی( برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه مربی  کی( و دارا بودن درجه دکتری حرفه )غیر از گروه پزش

 .« ذیل این ماده 1تبصره »با رعایت 

مرتبه مربی و تسلط کافی به یک زبان خارجی برای   آشنایی کافی با یک زبان خارجی برای متقاضیان ورود به خدمت در  -۵-2

 متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار.

ا  -1تبصره   تاریخ  از  علمی،  هرم  حفظ  منظور  آیینبه  این  عضو جرای  استخدام  مربی أ هی  نامه  و  آموزشیار  مربی  مرتبه  در  علمی  ت 

 باشد. پژوهشیار ممنوع می

آیین  -2تبصره   این  اجرای  تاریخ  رشته از  از  برخی  استثنای  به  مربی  مرتبه  در  علمی  هیأت  عضو  استخدام  دوره  نامه،  که  هنر  های 

 باشد. شود، ممنوع میتخصصی آن ارائه نمی 

  « این ماده1بند »از شمول    خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط،  -3تبصره  

 باشند. می یمستثن
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و   -6ماده   عمومی  و تشخیص شرایط  استعلام  موضوع  اختصاص  مرجع  و »4مواد »ی  آیین  « 5«  مباداین  قانونی نامه حسب مورد،  ی 

 باشد. ت مرکزی جذب وزارت میأ و هی مؤسسهت اجرایی جذب أ صلاح از جمله هیذی

وقت و در قالب یکی از اشکال ذیل با رعایت ط عمومی و اختصاصی، به صورت تمام پس از احراز شرای  مؤسسهاستخدام در    -7ماده  

 پذیرد: نامه انجام میضوابط و مقررات این آیین 

ن منوط به کسب حداقل امتیاز لازم  قرارداد سالانه که تمدید آهای سازمانی به موجب  استخدام پیمانی برای تصدی پست  -الف

»دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی مصوب هیأت  بر اساس امتیازات مندرج در  

 باشد. یا مقام مجاز از طرف وی می مؤسسه رئیسو همچنین موافقت امناء« 

 های سازمانی به موجب حکم. استخدام رسمی قطعی برای تصدی پست -ب

اند، تا پایان دوره اساس ضوابط و مقررات وزارت به صورت پیمانی جایابی و استخدام شده  هایی که برتمدید قرارداد بورسیه   -1  تبصره

و    نامهرعایت تکالیف قانونی مقرر در این آیینصلاح،  داشتن شرایط علمی و عمومی به تشخیص مراجع ذیتعهد، مشروط به  

پایه استحقاقی سالیانه بر اساس کسب حداقل امتیاز لازم مندرج در دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیأت   دریافت 

 باشد. الزامی می علمی

ایثارگران و فرزندان شهدا بر اساس قانون جامع خدمات  -2تبصره   های توسعه کشور و قوانین رسانی به ایثارگران، قوانین برنامهصرفاً 

 گیرند. قرار می  بند »ب« این مادهجایگزین در شمول 

کارگیری و استخدام اشخاص ذیل با رعایت شرایط اختصاصی ورود به خدمت مندرج در این آیین نامه، مشروط به احراز  به  -8ماده  

پژوهشی   یا  آموزشی  شورای  تشخیص  به  لازم  پژوهشی  و  آموزشی  وظایف  انجام  و    مؤسسه توانایی  قوانین  تابع  مورد،  حسب 

 مقررات مربوط به خود خواهد بود: 

 جانبازان، ایثارگران و خانواده آنان؛  -8-1

 نخبگان؛  -8-2

 اتباع خارجی.  -8-3

 

 انتصاب و تبدیل وضعیت -فصل سوم

در   »عضو/اعضای آموزشی«به شرح مندرج در جدول ذیل است. همچنین منظور از    مؤسسهت علمی  مراتب اعضای هیأ   -9ماده  
  باشد.  می   »عضو/اعضای آموزشی و پژوهشی«های آن، نامه و پیوستسراسر این آیین 

 پژوهشی  ی آموزشی و پژوهش ردیف
 مربی پژوهشی  ی مربی آموزشی و پژوهش 1

 استادیار پژوهشی  ی استادیار آموزشی و پژوهش 2

 دانشیار پژوهشی  یدانشیار آموزشی و پژوهش 3

 استاد پژوهشی  ی استاد آموزشی و پژوهش 4
 

درخصوص اعضای هیأت    «58« ماده »1تبصره »و    «57تبصره ماده »،  «56تبصره ماده »ضرایب مندرج در ردیف اول جداول ذیل  توضیح:  

 اند. جذب شده مؤسسههای پیشین در نامهعلمی در مرتبه »مربی آموزشیار« است که بر اساس آیین

 

نامه به استثنای ، متناسب با شرایط و ضوابط این آیینمؤسسهانتصاب واجدین شرایط استخدام در بدو ورود به خدمت در    -10ماده  

نامه، صرفاً در وضعیت استخدام پیمانی با مرتبه علمی استادیار آموزشی و یا استادیار  آیین این    «7»ماده    «1» تبصره  مشمول  

برای برخی از رشته  شود، با مرتبه علمی مربی آموزشی و یا  های هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارائه نمی پژوهشی و صرفاً 

 باشد. پذیر میمربی پژوهشی امکان

در    -1تبصره   خدمت  به  ورود  متقاضی  که  صورتی  در  مؤسسهدر  استخدام  از  قبل  در  مؤسسه،  از    هیأت،  یکی  و    هادانشگاهعلمی 

مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری خارج از کشور با مرتبه علمی بالاتر از استادیاری سابقه عضویت داشته باشد، انتصاب  
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وزارت   تأییدمربوط به لحاظ اعتبار مورد    مؤسسهوی در بدو ورود به خدمت با مرتبه دانشیاری و یا استادی مشروط به آن که  

 ارتقای مرتبه بلامانع خواهد بود.  نامهآیینو  نامهآیینباشد، با رعایت ضوابط و مقررات این 

 باشد. تبدیل وضعیت کارشناس به عضو هیأت علمی رسمی آزمایشی ممنوع می  -2تبصره  

 باشد. ایثارگران تابع قوانین، ضوابط و مقررات مربوط میانتصاب و تبدیل وضعیت   -3تبصره  
 

، ادامه خدمت عضو در وضعیت مؤسسهدر صورت تقاضای عضو پیمانی، تأیید هیأت اجرایی جذب و موافقت رئیس    -11ماده  

ه و ارتقای مرتبه، با تأیید صلاحیت علمی  یت در ترفیع پایجاد محدودیپیمانی تا زمان رسیدن به بازنشستگی، بدون ا

امتیازات مندرج در   مؤسسهو عمومی عضو توسط هیأت اجرایی جذب   بار و اخذ  دستورالعمل  «در هر دو سال یک 

 باشد.ر مییپذ انک در هر سال، ام »اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی
 

( را پس از نامهآیین این    «11ماده »وضعیت استخدام اعضای پیمانی )به استثنای اعضای پیمانی مشمول    کلف استم  مؤسسه  -12ماده  

 صلاح به رسمی آزمایشی تبدیل نماید. مراجع ذی تأییداحراز شرایط ذیل و 

مدت مرخصی زایمان عضو هیأت علمی  )بدون احتساب    دارا بودن حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت پیمانی   -لفا

نامه استخدامی اعضای هیأت  آیین   73ماده   5تبصره  زن( و مدت مأموریت آموزشی عضو هیأت علمی پیمانی با رعایت مفاد  

 ؛ علمی(

 برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی؛  مؤسسهاجرایی جذب  هیأتصلاحیت عمومی و موافقت  تأیید -ب

تعیین  -ج لازم  امتیازات  حداقل  آیینکسب  از  رسمی شده  به  وضعیت  تبدیل  برای  علمی  هیأت  اعضای  مرتبه  ارتقاء  نامه 

 و تأیید هیأت مرکزی جذب. مؤسسه، موافقت هیأت اجرایی جذب آزمایشی یا ضوابط جایگزین، بنا به درخواست عضو

ا جامعه حسب ضوابط مربوط  ی  در صنعت و  ی وقت فرصت مطالعاتمهیساله نیکا  ی وقت و  ش ماهه تمامدوره ش  یکگذراندن  -د

 است(.  یباشد، الزامیو بعد از آن م  1398سال  یآنان از ابتدا  ی مانیخ شروع دوره پ یه تارک ییاعضا ین بند صرفاً برای)ا
 

دوره پیمانی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی آزمایشی  را کسب در صورتی که عضو در پایان    -13ماده  

 وشهای ذیل با وی رفتار خواهد شد: ننماید، به یکی از ر

  ی ساله )سال ششم( مشروط به ارائه شناسنامه علمنوبت یک یک حداکثر در  مؤسسهسه یأت رئیاعطای مهلت با مجوز ه -الف

ممیه  یتخصصون  یسیمکد  ییموردتأ  ذیأت  مبنیزه  کسب    یربط  تعیین   ۵۵بر  امتیازات  حداقل  تبدیل  درصد  برای  شده 

 وضعیت به رسمی آزمایشی. 

 ی ساله )سال هفتم( مشروط به ارائه شناسنامه علمیکنوبت    یکحداکثر در    مؤسسهسه  یأت رئیاعطای مهلت با مجوز ه  -ب

تخصصیسیمکد  ییأ موردت ممیه  یون  ذیأت  مبنیزه  کسب    یربط  تعیین   70بر  امتیازات  حداقل  تبدیل  درصد  برای  شده 

 وضعیت به رسمی آزمایشی. 

با مجوز هیأت    ملایر  -2بوعلی سینا و    -1های  دانشگاه)برای  ساله )سال هشتم(  حداکثر در یک نوبت یک  اعطای مهلت  -ج

با    مجتمع آموزش عالی نهاوند  -5اسدآبادی و  الدین  دانشگاه سید جمال  -4صنعتی همدان؛    -3  دانشگاهرئیسه و برای  

 8۵ربط مبنی بر کسب  مشروط به ارائه شناسنامه علمی موردتأیید کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه ذیمجوز هیأت امناء(  

 . شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشیدرصد حداقل امتیازات تعیین

 خاتمه خدمت عضو.  -د

های تعیین شده در این ماده، با مجوز هیئت رئیسه مؤسسه به عضو ساله مازاد بر مهلتمهلت یکاعطای یک نوبت    -1تبصره  

ازای هر زایمان منجر به فرزندآوری در سقف مجاز خدمت پیمانیهیئت و  زایمان(    مرخصی  مدت  هشت سال با کسر)علمی )زن(، به 

همچنین اعطای یک پایه استحقاقی سالیانه به ازای هرسال مهلت تعیین شده در این تبصره، مشروط به کسب حداقل امتیاز مندرج در 

هیئت اعضای  سالیانه  ترفیع  اعطای  استحقاقی  »دستورالعمل  پایه  پنج  بر سقف  )مازاد  امنا«  هیئت  مصوب  پژوهشی  و  آموزشی  علمی 

 . نامه(این آیین ۵2ماده   1سالیانه مندرج در بند 
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در    مؤسسهیابند، الزاماً یک دوره آزمایشی را طی خواهند کرد.  اعضایی که از پیمانی به رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت می  -14ماده  

پذیری(، کاردانی، روحیه  طول دوره رسمی آزمایشی رفتار و عملکرد عضو را از نظر لیاقت )علمی، اخلاقی، خلاقیت و مسؤولیت

خدمت، نظم و انضباط آموزشی و پژوهشی مورد ارزیابی قرار داده و در صورت احراز شرایط ذیل به رسمی قطعی تبدیل وضع  

 نماید: می

آموزشی،    -الف مأموریت  مدت  احتساب  )بدون  آزمایشی  رسمی  خدمت  سابقه  سال  پنج  حداکثر  و  دو  حداقل  بودن  دارا 

 نامه(. این آیین  «79ماده »های مدیریت سیاسی موضوع مرخصی زایمان و مدت مأموریت برای تصدی سمت 

نامه ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی یا ضوابط  شده از آیین کسب حداقل امتیازات لازم تعیین  -ب

 و تأیید هیأت مرکزی جذب.   مؤسسهجایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقت هیأت اجرایی جذب  

 صلاحیت عمومی برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی.  تأیید -ج

تمام  یکگذراندن    -د ماهه  و  دوره سه  نیوقت  ماهه  و    ی مطالعات وقت فرصت  مهیا شش  ا جامعه حسب ضوابط  یدر صنعت 

باشد،  یو بعد از آن م  1398سال    یآنان از ابتدا  یشیآزما  یخ شروع دوره رسمیه تارک  ییاعضا  ین بند صرفاً برایمربوط. )ا

 است(. یالزام

پایان حداقل دو سال، فرم  -1تبصره   از  از رسمی آزمایشی به عضو رسمی آزمایشی موظف است پس  های مربوط به تبدیل وضعیت 

و تا پایان چهار  ربط تحویل دهد. چنانچه عضرسمی قطعی را تکمیل و به همراه مدارک لازم برای بررسی پرونده به مراجع ذی

ارا به  ننماید،  ئسال نسبت  اقدام  ارسال   مؤسسهه مدارک لازم  لزوم  ایشان موضوع  به  نامه کتبی  موظف است حداکثر طی دو 

ها و مدارک از سوی عضو منجر به انجام تشریفات مقرر  ه به موقع فرمئیادآوری نماید. عدم تکمیل و ارا  مدارک در موعد مقرر را

 خواهد شد.  نامهآییناین   «15ماده » در 

مکلف است ضمن رسیدگی به درخواست وی، ظرف مدت شش ماه در مورد    مؤسسهپس از تحویل مدارک توسط عضو،    -2تبصره  

قطعیت استخدام و یا خاتمه خدمت عضو نظر قطعی خود را اعلام نماید. در هرصورت دوران خدمت رسمی آزمایشی عضو نباید  

صلاح بررسی کننده حسب  از نظر صلاحیت های عمومی و علمی )ازطریق مراجع ذی   مؤسسهسال تجاوز کند و چنانچه    ۵از  

پایان   ادامه خدمت عضو در وضعیت رسمی   ۵مورد( در  پرونده،  نتیجه بررسی  اعلام  تا  ننماید،  اعلام  را  نظر قطعی خود  سال 

طریق   از  موضوع  عضو،  کتبی  اعتراض  صورت  در  بود.  خواهد  بلامانع  مورد،   هیأتآزمایشی  حسب  »مرکز«  یا  جذب  مرکزی 

 شود. پیگیری و رسیدگی می
 

آزمایشی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضاعیت باه اساتخدام رسامی قطعای را   یدر صورتی که عضو در پایان دوره رسم  -15ماده  

تواناد باه ترتیاب می  مؤسسهصورت  شود و در غیر این  کسب ننماید، چنانچه وی واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشسته می

 های ذیل با وی رفتار نماید:اولویت به یکی از روش

 یساله )سال ششم( مشروط به ارائه شناسانامه علمانوبت یک  یکحداکثر در    مؤسسهسه  یات رئیاعطای مهلت با مجوز ه  -الف

 .یشده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعدرصد حداقل امتیازات تعیین ۵۵بر کسب  یربط مبنیزه ذیات ممید هییمورد تا

 یساله )سال هفتم( مشروط به ارائاه شناسانامه علمایکنوبت    یکحداکثر در    مؤسسهسه  یأت رئیاعطای مهلت با مجوز ه  -ب

درصد حداقل امتیازات تعیین شاده بارای تبادیل وضاعیت باه رسامی   70بر کسب    یربط مبنیزه ذیت ممأ ید هییمورد تأ 

 .یقطع

باا مجاوز هیاأت  ملایرر -2بوعلی سینا و  -1های دانشگاهساله )سال هشتم( )بارایحداکثر در یک نوبت یک  اعطای مهلت  -ج

باا  مجتمع آموزش عالی نهاونرد  -5الدین اسدآبادی و  دانشگاه سید جمال  -4صنعتی همدان؛    دانشگاه  -3  و برای  رئیسه

 8۵ربط مبنی بر کسب  مشروط به ارائه شناسنامه علمی مورد تأیید کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه ذی(  مجوز هیأت امناء

 شده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی.درصد حداقل امتیازات تعیین

 . مؤسسههای قبلی و تأیید هیأت اجرایی جذب تغییر وضعیت به استخدام پیمانی با حفظ پایه -د

تبدیل وضعیت به کارشناس رسمی )صرفاً برای آن دسته از اعضایی که از وضعیت »کارشناس رسمی« به عضو هیأت علمی   -ها

 رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت یافته اند(.
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نامه این آیین  «14»ب« و »ج« ماده »بایست حداکثر در مدت دو سال، شرایط مقرر در بندهای می بند»د« این مادهمشمولین    -1تبصره  

قطعی احراز نمایند. درصورت عدم احراز شرایط مذکور در پایان مهلت مقرر مشمول مفااد را به منظور تبدیل وضعیت به رسمی

 خواهند شد.  « این ماده2تبصره »

نتوانددر صورتی که عضو    -2تبصره   و »د«  »الف«، »ب«، »ج«  بندهای  اعمال  از  به رسمی   پس  تبدیل وضعیت  برای  شرایط لازم 

روز حقوق و   30ربط و پرداخت  قطعی را کسب نماید، چنانچه شرایط بازنشستگی را نداشته باشد، با تصویب هیأت امنای ذی

به قبول،  قابل  خدمت  سال  هر  ازای  به  بازنشستگی  کسورات  مشمول  مستمر  مرخصیمزایای  وجوه  ذخیرهعلاوه  شده،  های 

 شود. بازخرید می

به عضو  های تعیین شده در این ماده، با مجوز هیئت رئیسه مؤسسهساله مازاد بر مهلتاعطای یک نوبت مهلت یک -الحاقی  3تبصره  

به فرزندآوری در سقف مجاز خدمتهیئت زایمان منجر  ازای هر  به  با کسر)  آزمایشی  رسمی علمی )زن(،    مرخصی  مدت هشت سال 

 زایمان(.

موضوع  صلاحیت  تأییدمرجع    -16ماده   عمومی  و  علمی  »های  »12مواد  و  ذی  نامهآیین این    «14«  قانونی  مبادی  مورد،  ربط حسب 

 . باشد میربط ممیزه ذی  هیأتمرکزی جذب وزارت و  هیأتو   مؤسسهاجرایی جذب  هیأتازجمله 
 

مربوط و  بانوان عضو رسمی می  -17ماده   ایشان در   مؤسسه  رئیستوانند در صورت موافقت واحد سازمانی  از طرف  یا مقام مجاز  و 

 وقت در طول خدمت استفاده نمایند. « سال از شیوه خدمت نیمه۵، حداکثر به مدت »نامهآیینچارچوب ضوابط و مقررات این 

 وقت خواهند بود. در هر صورت حداکثر مدت از به استفاده از شیوه خدمت نیمهبانوان عضو پیمانی، صرفاً در مدت قرارداد مج  -تبصره

 . باشد می« سال در طول خدمت ۵وقت، برای بانوان عضو پیمانی و رسمی، حداکثر »مجاز استفاده از شیوه خدمت نیمه
 

برمی  مؤسسه   -18ماده   را  واجد شرایط خود  تمام وقت  آموزشی رسمی  اعضای  اعضا»دستورالعماساس    تواند  به شیوه    ءل خدمت 

 کار گیرد. حضوری به به شیوه خدمت نیمه نامهآیین، با رعایت سایر ضوابط و مقررات این «1پیوست شماره   -حضورینیمه 
 

ا پژوهشی خود در چارچوب سازمان  یتواند در صورت نیاز، به منظور تأمین بخشی از کادر آموزشی و  می  مؤسسه  -19ماده  

ن  ید. ای اقدام نما  »طرح سربازی«ط در قالب  یارگیری مشمولین نظام وظیفه واجد شراکهتفصیلی مصوب، نسبت به ب

مندی و اولاد  های عائلهدسته از افراد در دوره ضرورت و تعهد خدمت، از نظر حقوق و مزایای مستمر و کمک هزینه

 .تابع مقررات اعضای هیأت علمی پیمانی هستند 

استخدام    -1تبصره   به  فرد  تعهد،  مدت  انقضای  از  پس  که  صورتی  جز  مؤسسهدر  تعهد  مدت  و    ءدرآید،  آموزشی  خدمت  سنوات 

حداقل مدت توقف لازم برای تبدیل وضعیت وی به رسمی آزمایشی    ءپژوهشی وی محسوب خواهد شد. لیکن مدت مذکور جز

 . باشد می( ننامهآییناین   «12بند »الف« ماده » )موضوع 

در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت ضرورت مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وی را جهت انجام   مؤسسه -2تبصره 

 خدمت وظیفه به مقامات مسؤول معرفی نماید. 

در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهد مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وی را جهت جایابی   مؤسسه  -3تبصره  

 و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری به وزارت معرفی نماید.  هادانشگاهبرای اتمام دوره تعهد در سایر  
 

اعضا  -20ماده   رسمی    ءمدت خدمت  دوره  یا  و  پیمانی  دوره  جزدر  شرایط  سایر  رعایت  با  عضو محسوب   ءآزمایشی،  سابقه خدمت 

 . گرددمی
 

 حقوق و تکالیف -فصل چهارم

باشد که ساعات حضور ساعت در هفته می  ۵۴ساعت در هفته و عضو »تمام وقت ویژه«    ۴0ساعت خدمت عضو تمام وقت    -21ماده  
 گردد.  در طول روزهای کاری هفته توزیع می مؤسسه، آنان مطابق با برنامه ابلاغی 
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نمایند.  نمی  ءاعضا  -1تبصره   واگذار  به دیگری  را  موارد مرخصی، ممی  مؤسسهتوانند وظایف محول  در  بیأ تواند  و  ...  موریت  و  ماری 

 طور موقت به سایر اعضا ارجاع نماید. وظایف محول عضو را به

ه رئیس  هیأتبا رعایت سقف ساعات خدمت، حسب مورد از سوی    مؤسسهو واحدهای    ءساعت شروع و خاتمه خدمت اعضا  -2تبصره  

 . گرددمیتعیین  امناء هیأتدر چارچوب ضوابط مصوب 

ساعت، تمام وقت ویژه    ۴0شده خود، متناسب با وضعیت خدمتی خود )تمام وقت  مکلفند در ساعات خدمت تعیینء  اعضا  -3تبصره  

نیمه    ۵۴ نیمه وقت    20حضوری  ساعت،  یا  و  و وظایف    20ساعت  یابند  ساعت( حسب مورد در محل خدمت خود حضور 

تخلف   تبصره  این  رعایت  عدم  دهند.  انجام  را  »محسوب میمحول  تبصره  رعایت  با  متخلفین  با  و  »1شود  ماده  ذیل   »2 »

اعضا خدمت  شیوه    ءدستورالعمل  )پیوست  نیمهبه  بر1شمارهحضوری  انتظامی    (،  مقررات  قانون  علمی  هیأ   اعضایاساس  ت 

 رفتارخواهد شد.  

با سایر دانشگاهعضو نمی  -4تبصره   غیرانتفاعی و   -ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی، غیردولتیتواند 

وقت داشته باشد. همکاری غیرمستمر عضو با  وقت یا نیمهدولتی قرارداد همکاری تمامهای اجرایی دولتی و غیردستگاه

 بلامانع است. مؤسسه ، با اطلاع رئیس مؤسسهمؤسسات مذکور در خارج از ساعات رسمی کار 
انجام  -5تبصره   احراز  صورت  خارج  ت  یفعالا  یکار    در  ا  مؤسسهاز  انتفاعی  در  ماده،  یمندرج  هین  تایید  و  تشخیص  رئیسه أ با  ت 

خ احراز، از یاز تار  ی قبل  یپرداخت  یایه مزایلکاقدام خواهد شد و    »تمام وقت ویژه«نسبت به خروج وی از وضعیت    مؤسسه، 
 سر خواهد شد. ک  یو یایحقوق و مزا

 ربط خواهد بود. ن ماده به عهده مدیر گروه آموزشی/ پژوهشی ذییح ای صح ینظارت بر اجرااتخاذ تمهیدات لازم برای  -6تبصره  
 

 بر شش فعالیت ذیل استوار است: نامهآییناین   «21ماده »تکالیف و وظایف عضو با رعایت مفاد  -22ماده  

 فعالیت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی؛  -22-1

 عملی(؛ فعالیت آموزشی )نظری و   -22-2

 فعالیت پژوهشی و فناوری؛ -22-3

 فعالیت علمی و اجرایی؛ -22-۴

 راهنمایی دانشجو و سایر خدمات دانشگاهی؛  -22-۵

 همکاری تخصصی با حوزه کاربردی مرتبط.   -22-6
 

 اهم وظایف عضو آموزشی که وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از: -23ماده  

تدریس با    واحد و ساعت موظف  15الی    8میزان    حضوری« بهوقت« و »نیمه    ، برای اعضای »تماممؤسسه  درتدریس    -23-1

علم مرتبه  به  )مربی    یتوجه  آموزشی  1۵آموزشیار  عضو  مربی  استادیارآموزشی  1۴،  دانشیارآموزشی12،   استاد   10،  و 

 گردد. درهفته( تعیین میسیساعت تدر 8آموزشی 

 پژوهش و فناوری؛  -23-2

 گویی به سؤالات دانشجویان؛به عهده گرفتن مسؤولیت راهنمایی و پاسخ -23-3

 های دانشجویی؛ ها و رسالهنامهراهنمایی و مشاوره پایان -23-۴

 سازی آنها یا عملیات صحرایی؛خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی و آماده -23-۵

 ربط؛ های ممتحنه ذی هیأتها و حضور در شوراها و کمیته  -23-6

 افزایی؛ آموزشی و فرهنگی و دانش هایگاهها و کارمشارکت و حضور در فعالیت -23-7

 های کاربردی؛ های کاربردی و تبدیل آن به پروژهل و چالشئشناسایی مسا -23-8

 شود. به عضو محول می مؤسسه  رئیسدانشکده و یا  رئیسانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و  -23-9

که متوسط واحد موظف تدریس مجموع    پذیردمی تعیین میزان واحد موظف اعضای آموزشی در دانشکده به نحوی صورت    -1تبصره  

 « این ماده نباشد. 1شده در بند »اعضای دانشکده، کمتر از متوسط واحد موظف مراتب تعیین
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 های آن نخواهد بود. و تبصره  نامهآیین این  «21ماده »تعیین میزان واحد موظف اعضای آموزشی نافی مفاد   -2تبصره  

ارزنده در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتری را صرف امور پژوهشی اعضای تمام وقت آموزشی که طرح   -3تبصره   های پژوهشی 

توانند قسمتی از ساعات مربوط  می  مؤسسهای پژوهشی دانشکده و تصویب شور رئیس  تأیید نمایند، بنا به پیشنهاد مدیر گروه و 

به آموزش را صرف امور پژوهشی نمایند. مشروط به این که ساعات موظف تدریس آنان از نصف میزان حداقل مندرج در بند  

 یک این ماده کمتر نباشد. 

ژه« ی »تمام وقت وعلمی آموزشی    هیأت میزان واحد موظف تدریس عضو  ،  1۴00-1۴01از نیم سال اول سال تحصیلی    -4تبصره  

به عدد    ۵/0متر از  کرقم    »تمام وقت« خواهد بود.  یآموزش  یئت علمیس عضو هیزان واحد موظف تدریشتر از میدرصد ب  20

 ح بالاتر گرد خواهد شد. یشتر به عدد صحیب ۵/0ح قبل و یصح
 

 اهم وظایف عضو پژوهشی که وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از: -24ماده  

ساعت تحقیق در هفته با توجه به مراتب دانشگاهی    37الی    2۴، برای اعضای تمام وقت به میزان  مؤسسهپژوهش در    -2۴-1

پژوهشیار   )مربی  پژوهشی  37عضو  مربی  پژوهشی  36،  استادیار  دانشیارپژوهشی  32،  استادپژوهشی    28،  ساعت    2۴و 

 ؛ گرددمیتحقیق( تعیین 

 ؛مؤسسهه رئیس هیأتاساس مصوبات   بر مؤسسهو خارج از  مؤسسهه خدمات علمی، آزمایشگاهی به ئراا -2۴-2

 های تحصیلات تکمیلی؛نامههای پژوهشی و پایانانجام امور کارشناسی و مشاوره علمی و هدایت و نظارت بر پروژه -2۴-3

 ها و مجامع علمی و تخصصی؛ شرکت در سمینارها، کنفرانس -2۴-۴

 به تشخیص مقام مافوق؛  مؤسسهشرکت در شوراهای داخل و خارج از  -2۴-۵

 افزایی؛ آموزشی و فرهنگی و دانش هایگاهها و کارمشارکت و حضور در فعالیت  -2۴-6

 های کاربردی؛ های کاربردی و تبدیل آن به پروژهل و چالشئشناسایی مسا -2۴-7

 شود. به عضو محول می مؤسسه  رئیسو یا  دانشکده  رئیسانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و  -2۴-8

یا مقام مجاز از   مؤسسه  رئیس  تأییدو مؤسسات آموزش عالی دولتی با موافقت گروه و    هادانشگاهتواند در  عضو پژوهشی می  -1تبصره  

 « واحد نظری تدریس نماید. ۴طرف وی حداکثر به میزان »

یقات عضو در یک که میانگین محصول تحق  پذیردمیبه نحوی صورت    مؤسسهتعیین ساعات موظف اعضای پژوهشی در    -2تبصره  

صفحه ترجمه، تصحیح    200تا    1۵0لیف یا  أ صفحه ت  1۵0تا    100شده،  شی پذیرشه یک مقاله علمی پژوهئسال علاوه بر ارا

ه تحقیقات بر حسب ماهیت موضوع توسط ئاراه یک طرح پژوهشی کاربردی باشد. نحوه ئتخصصی و یا تعلیق بر آن و یا ارامتون 

 . گردد میتعیین و ابلاغ  مؤسسهشورای پژوهشی 

 های آن نخواهد بود. و تبصره نامهآییناین  «21ماده »وقت پژوهشی نافی عیین میزان ساعت موظف اعضای تمامت  -3تبصره  

نمایند، به پیشنهاد مدیر  های تحصیلات تکمیلی دروس خاص و مؤثری را تدریس میوقت پژوهشی که در دورهعضای تماما   -4تبصره 

پژوهشی    مؤسسه   رئیس  تأییدگروه و   را  می  مؤسسهو تصویب شورای  به تحقیق  مربوط  از ساعات  امور  توانند قسمتی  صرف 

 آموزشی نمایند. 

ابتدای مهر ماه سال    -5تبصره   پژوهش  هیأتق عضو  یمیزان ساعت موظف تحق،  1۴00از  درصد   20،    ژه«ی»تمام وقت و  یعلمی 

ح قبل یبه عدد صح  ۵/0متر از  کرقم    »تمام وقت« خواهد بود.  یپژوهش  یئت علمیق عضو هیزان ساعت موظف تحق یشتر از میب

 ح بالاتر گرد خواهد شد. یعدد صحشتر به یب ۵/0و 
 

یا ساعت موظف تحقیق عضو عهدهیواحد موظف تدر  -25ماده   آیا  «79ماده »ت سیاسی موضوع  یریهای مد دار سمتس  نامه ینین 

های مستقل و شهرک علمی و تحقیقاتی  ها و پژوهشگاهس یا ساعت موظف تحقیق رؤسای دانشگاهی»صفر« و واحد موظف تدر

 »یک« است. اصفهان 

یا کسر ساعت موظف تحقیق عضو عهدهیمیزان کسر واحد موظف تدر  -1تبصره   به  سایر پست/سمت  دارس  های مدیریتی، مشروط 

 شود:  آنکه از »دو« واحد تدریس یا »پنج« ساعت تحقیق حسب مورد کمتر نباشد، بر اساس جدول ذیل تعیین می
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 پست/ سمت مدیریتی  ردیف 

میزان کسر  

موظف  واحد 

تدریس عضو  

 آموزشی 

میزان کسر ساعت  

موظف تحقیق  

 عضو پژوهشی 

 20تا    1۵ 8تا    6 های علمی و تحقیقاتیهای مستقل و شهرکها و پژوهشگاهمعاونان دانشگاه 1

 20تا    1۵ 8تا    6 های آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی مستقل رؤسای مجتمع 2

 ۵/16تا    ۵/12 7تا    ۵ مؤسسات پژوهشی مستقل های آموزش عالی و معاونان مجتمع 3

 ۵/16تا    ۵/12 7تا    ۵ های علم و فناوری ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی مستقل و پارک ده کها، دانشدهکرؤسای پژوهش ۴

۵ 
های علم و  ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی مستقل و پارک ده کها، دانشدهکمعاونان پژوهش

 فناوری
 1۵تا    10 6تا    ۴

6 
های علمی و  های مستقل و شهرکها و پژوهشگاههای تابعه دانشگاهدهکها و پژوهشده کرؤسای دانش

 تحقیقاتی
 1۵تا    10 6تا    ۴

7 
های علمی و  های مستقل و شهرکها و پژوهشگاههای تابعه دانشگاهده کها و پژوهشدهکمعاونان دانش

 تحقیقاتی
 ۵/12تا    ۵/7 ۵تا    3

8 
 مدیران بلافصل وزیر با تأیید وزیر 

 معاونان و مدیران معاون وزیر با تأیید معاون مربوط وزیر 
 20تا    1۵ 8تا    6

9 
 معاونان مدیران بلافصل وزیر با تأیید مدیر بلافصل مربوط وزیر 

 معاونان مدیران معاون وزیر با تأیید معاون مربوط وزیر 
 ۵/17تا    ۵/12 7تا    ۵

  

ساعت  -26ماده   یا  و  تدریس  موظف  واحد  کسر  سمت  میزان  سایر  تحقیق  مصوبموظف  اجرایی  در   مؤسسهدار  ستاره  های  مندرج 

یا ساعت موظف تحقیق رئیس و معاونان  سازمان   با توجه به واحد موظف تدریس و  با   مؤسسهتفصیلی مصوب،  حسب مورد 

 شود.تعیین می مؤسسهسه یت رئأ یل و توسط هی ت شرط مندرج در تبصره ذ یرعا

ا  -تبصره از تعیمیزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق سمت اجرایی موضوع  سر واحد موظف کزان  ین میین ماده پس 

زان واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق تعیین شده برای سمت  یبایست از مق، نمییا ساعت موظف تحقیس  یتدر

 اجرایی مافوق آن سمت، کمتر باشد.  
 

 : گرددمیاساس جدول ذیل تعیین    علمی جانباز بر  هیأتکسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق اعضای    -27ماده 
 

 جدول کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق اعضای جانباز 

 درصد جانبازی  ردیف 
 کسر واحد موظف 

 تدریس اعضای آموزشی 
 کسر ساعت موظف 

 تحقیق اعضای پژوهشی 
 ساعت در هفته 3 واحد 1 درصد  2۴تا  1
 ساعت در هفته 6 واحد 2 درصد  39تا  2۵ 2
 ساعت در هفته 9 واحد 3 درصد  69تا   ۴0 3
 ساعت در هفته 1۵ واحد ۵ درصد و بالاتر  70 ۴

 

 شوند: مند میاز تقلیل ساعات موظف حضور  بهره مؤسسهاعضای ذیل در ساعات موظف حضور، با هماهنگی  -28ماده  

دارای    -الف بهزیستی کشور«  تعیین شدت معلولیت سازمان  و  نوع  تعیین  توانبخشی  پزشکی  تأیید »کمیسیون  با  عضوی که 

 باشد؛ )شش ساعت در هفته(. معلولیت شدید یا خیلی شدید می

العلاج با تأیید وزارت تأیید سازمان بهزیستی و یا مبتلا به بیماری صعبعضو )زن( دارای همسر یا فرزند معلول شدید با    -ب

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛ )چهار ساعت در هفته(. 
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العلاج با تأیید وزارت بهداشت،  عضو )مرد( دارای فرزند تحت سرپرستی و فاقد مادر یا دارای همسر مبتلا به بیماری صعب  -ج

پزشکی   آموزش  و  دارای  درمان  یا  مادر  فاقد  و  فرزند معلول تحت سرپرستی  دارای  )مرد(  و عضو  )چهار ساعت در هفته( 

کار   ساعت  چهارم  )یک  کشور  بهزیستی  سازمان  تأیید  با  منزل  در  معلولیت  دارای  فرد  نگهداری  شرط  به  معلول  همسر 

 هفتگی(. 

 عضو )زن( سرپرست خانوار با ارائه اسناد مثبته یا گواهی دادگاه؛ )چهار ساعت در هفته(.  -د

 عضو )زن( دارای فرزند زیر شش سال تمام با ارائه شناسنامه معتبر؛ )چهار ساعت در هفته(. -اه

ازای هر فرزند تا  شیردهی برعهده دارد، با هماهنگی واحد سازمانی ذیعضو )زن( که وظیفه    -و ربط؛ )یک ساعت در روز به 

 سقف دو سالگی فرزند(. 

 اعضای جانباز بر اساس قوانین و مقررات مربوط. -ز

 باشد؛ )چهار ساعت در روز(. درصد و بالاتر می ۵0عضو )زن( که همسر جانباز  -ح

مراجع  -ط تأیید  با  که  وظیفه  قانونی ذیعضوی  مراقبت  نگهداری  صلاح  »  ازو  دارند؛  ۵0جانبازان  برعهده  را  بالاتر  و  درصد   »

 )چهار ساعت در روز(. 

مجموع تقلیل ساعات موظف حضور هفتگی عضو مشمول بندهای »الف«، »ب«، »ج«، »د« و »ها« این ماده در هر صورت    -1تبصره  

 یک چهارم ساعت کار هفتگی در هفته است.

« ساعت در  ۴مجموع تقلیل ساعات موظف حضور روزانه اعضای مشمول بندهای »و« ، »ح« و »ط« این ماده در هر صورت حداکثر »  -2تبصره  

 روز است.  
 

از سوی عضو، وجهی   نامهآیین مکلف است در ازای انجام تکالیف محول، میزان حضور موظف و رعایت مقررات این    مؤسسه  -29ماده  

 به وی پرداخت نماید.  نامهآییناین   «55ماده »اساس ضابطه مقرر در  تحت عنوان »حقوق مرتبه و پایه« بر
 

پایه،  مکلف است به عضو واجد شرایط ذی  مؤسسه  -30ماده   بر حقوق مرتبه و  با میزان العادهفوق ربط، علاوه  را متناسب  های ذیل 

 پرداخت نماید:  نامهآییناین  «59»تا  «56مواد »حضور موظف وی در چارچوب ضوابط مقرر در 

 شغل )مخصوص(؛  العادهفوق   -1 -30

 ویژه؛  العادهفوق   -2 -30

 جذب؛  العادهفوق   -3 -30

 مدیریت.  العادهفوق   -۴ -30
 

  « 30ماده »های مندرج در  العاده علاوه بر فوق   مؤسسهتواند به عضو واجد شرایط شاغل در  یبه شرط وجود اعتبار م  مؤسسه  -31ماده  

رسد،  یأت امناء میه  بیه به تصوکهای مربوط  های مستمر و غیرمستمر ذیل را مطابق با دستورالعملالعاده نامه، فوق این آیین

 پرداخت کند: 

 بدی آب وهوا؛  فوق العاده -31-1

 سختی شرایط محیط کار؛  فوق العاده -31-2

 محرومیت از مطب؛ فوق العاده -31-3

 اشعه. فوق العاده -31-۴

 . باشدمی  «2پیوست شماره » به شرح  « این ماده2بند »دستورالعمل موضوع  -1تبصره 

 . باشدمیالعاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود  العاده محرومیت از مطب و فوق برقراری فوق   -2تبصره  
 

علمی   هیأتو یا سایر اعضای      ژه«ی »تمام وقت وو  »تمام وقت«  علمی خود اعم از    هیأت تواند از بین اعضای  می  مؤسسه  -32ماده  

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی با موافقت کتبی مؤسسه محل خدمت آنان به منظور تدریس  سایر دانشگاه»تمام وقت«  

 استفاده نماید.   نامهاین آیین«  62»بر اساس ضابطه مقرر در ماده التحقیق التدریس و یا حقو یا تحقیق در ازای پرداخت حق 
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واحد نظری یا معادل عملی   8در هر نیم سال تحصیلی  توانند  می  ژه«ی»تمام وقت وو  »تمام وقت«    علمی  ئتیهاعضای    -1تبصره  

نمایند  ، التدریسبه صورت حق  مؤسسه در  آن   پیشنهاد    . در شرایط خاص تدریس  ت رئیسه،  هیأ و تصویب  دانشکده    رئیس به 

   .تدریس نمایندسال تحصیلی، التدریس در هر نیمبه صورت حق واحد اضافی نیز  ۴توانند تا می

پرداختی    -2تبصره   میزان  هیأ   التدریسحقبابت  حداکثر  اعضای  علمی  برای  وت  وقت  مرتبه  ژه«ی»تمام  علمی  در  و   ی»مربهای 

میزان « واحد خواهد بود. در هر حال،  12« و »10« ، »8نیمسال تحصیلی به ترتیب »در هر    «استاد»و    «دانشیار»،  «استادیار

هر  حق در  پرداخت  قابل  تحصیلیالتدریس  از    نیمسال  پایان  12بیشتر  یا  عملی  معادل  یا  نظری  لات یتحص  یهانامهواحد 

پا  ی هید. بدنخواهد بو  یلیمکت از تارک  ی لیمکلات تیتحص  یهانامهانی است،   یدستورالعمل خدمت اعضا)  یخ اجرایه قبل 

رند و  یگین تبصره قرار نمیاند، در شمول ادهیب رسیبه تصوشماره هفت(    پیوست  –ژه  ی ووقتتمامشیوهبه  یعلمتأیه

   قابل انجام است. مؤسسهبرابر مصوبات جاری 

حق   -3تبصره   جمله  )از  آموزشی  خدمات  هرگونه  از  اعضای  یالتدراستفاده  ویژه«علمی    هیأتس(  وقت  دانشگاه   »تمام  و سایر  ها 

در   پژوهشی  و  عالی  آموزش  می  مؤسسهمؤسسات  ممنوع  بالعکس  اعضای  و  ویژه«  علمی    هیأتباشد.  وقت  اجرای »تمام  در  که 

نامه شماره    یط   ی)ابلاغ  یگسترش آموزش عال   یمصوب شورا  های آموزش عالیها و مؤسسهنامه طرح تعاون بین دانشگاهینیآ

( با سایر دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، همکاری آموزشی می  یقات و فناوریوزارت علوم، تحق  09/1399/ 17مورخ    19689۵/11

اعضای   همچنین  و  »  هیأتکنند،  مفاد  براساس  که  در  علمی  وابسته  عضو  بکارگیری  شماره  یپ  -مؤسسه  دستورالعمل  وست 

با  باشند،  مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و مراکز تحقیقاتی داخل کشور مشغول به خدمت میها و  سایر دانشگاه در    شش«

 رند. یگین تبصره قرار نمین ماده در شمول محدودیت موضوع ای« ا2ن شده در تبصره »ییت سقف تعیرعا

 

علمی که صلاحیت مدرسی آنان در یکی از   هیأتغیرعضو   ندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی تواند از خدمات دارمی  مؤسسه  -33ماده 

دهنده و مدیرگروه  و معاون آموزشی دانشکده پیشنهاد  مؤسسه  رئیسای مرکب از نماینده  کمیته  تأییدهای تحصیلی به  رشته 

ماده  اساس ضابطه مقرر در  التدریس برعنوان »مدرس« به منظور تدریس در ازای پرداخت حق ربط رسیده باشد، بهآموزشی ذی

 استفاده نماید.  نامهآییناین  «63»

تواند برای آموزش فنی، عملی، هنری و آزمایشگاهی از مدرسانی که مدرک تحصیلی خاص یا مرتبه دانشگاهی می  مؤسسه  -1تبصره  

التدریس این دسته  ده است، استفاده نماید. میزان حق کمیته مندرج در این ماده رسی  تأییدنداشته و صلاحیت مدرسی آنان به  

با توجه به مدارک علمی و تجربه مدرس توسط   نامه آییناین   « 63ماده »التدریس مقرر در درصد حق  100تا  80از افراد معادل 

 .گرددمیتعیین  مؤسسهه رئیس هیأت

در    -2تبصره   ماده  این  موضوع  مدرسان  تدریس  »  مؤسسهساعات  هفته 12حداکثر  در  آن  عملی  معادل  یا  نظری  درس  ساعت   »

 . باشدمی

و مؤسسات   ها دانشگاهعلمی    هیأتاستخدامی اعضای غیر  نامهآیینمدرسانی که مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری یا    -3تبصره  

 باشند. باشند، صرفاً در ساعات غیرموظف مشمول این ماده میآموزش عالی، پژوهشی و فناوری می
 

، برای مدت معین جهت انجام وظایف محول به خارج از نامهآییناین   «1« ماده »33»الف« بند » ءجزاساس  به عضوی که بر  -34ماده 

کیلومتر باشد    60بیش از  أ  مبدموریت تا بازگشت، چنانچه فاصله مقصد از  أ ، از تاریخ حرکت به محل مگرددمیاعزام    مؤسسه

العاده به اعضای مشمول . این فوق گرددمیپرداخت    نامهآییناین    «64ماده »موریت روزانه براساس ضابطه مقرر در  أ العاده م فوق 

 تعلق نخواهد گرفت.  نامهآیین این   «72ماده »

برخورداری از حقوق و  شود، ضمن  موریت به خارج از کشور اعزام میأ به صورت م  مؤسسهه  رئیس  هیأت  تأییدعضوی که با    -1تبصره  

 اساس مقررات عمومی نیز دریافت خواهد کرد. موریت روزانه خارج از کشور برأالعاده ممزایای ریالی، فوق 

 ها در مورد هر عضو از چهار ماه متوالی و یا متناوب در یک سال تقویمی بیشتر نخواهد بود.موریتأ مدت این گونه م   -2تبصره  
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می  -35ماده   تغییر  وی  جغرافیایی خدمت  ثابت  قانونی، محل  مراجع  از سوی  صادره  موجب حکم  به  که  عضوی  هزینهبه  ای کند، 

 . گرددمیپرداخت  نامهآییناین  «66ماده »اساس ضابطه مقرر در  عنوان »هزینه سفر و نقل مکان« برتحت
 

« و در صورت داشتن یمندنه عائلهیهزک مکعنوان »ای تحت  هزینهنامه کمکبه عضو مرد شاغل متأهل مشمول این آیین  -36ماده  

و بر اساس ضابطه مقرر   «101تبصره ماده »نه اولاد« با رعایت مفاد  یهزک مکای تحت عنوان »هزینهفرزندان تحت تکفل، کمک

 گردد.  نامه پرداخت میاین آیین  «67ماده  »در 

خانوار    -1تبصره   سرپرست  شاغل  زن  و  کعضو  معلول  متوفی،  همسرش  ازیه  قانونی،    یل کارافتاده  کا  مراجع  حکم  موجب  به  و  بوده 

مطلقه زن  عضو  و همچنین  دارد  عهده  به  را  خانوار  مراجع سرپرستی  رأی  اساس  بر  را  خود  فرزندان  یا  فرزند  که حضانت  ای 

 شود.   ینه اولاد برخوردار میهزکمکفل مخارج فرزندان از کو نیز در صورت ت یمندعائلهنه یهزکمکصلاح بر عهده دارد، از ذی
 

سال و در صورت ادامه تحصیل و غیرشاغل    20کنند،  ه از کمک هزینه اولاد استفاده میحداکثر سن برای اولاد ذکور ک  -2تبصره  

 سال تمام و برای اولاد اناث نداشتن شغل و همسر خواهد بود. 2۵بودن آنان تا 
 

کارافت  -3تبصره   از  و  معلول  پزشکی ذیفرزندان  مراجع  تشخیص  به  کلی  سازمان  اده  کشور،  کل  بهزیستی  سازمان  جمله  از  صلاح 

 باشند. این ماده نمی 2پزشکی قانونی و ... مشمول محدودیت سقف سنی مذکور در تبصره  
 

با ازدواج مجدد عضو قطع   ن مادهی « ا1تبصره »به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع    یمندنه عائلهیهزک مکپرداخت  -4تبصره  

 شود. یم

بگیران هزینه اولاد موضوع این ماده به بازنشستگان و وظیفهمندی و کمکهزینه عائلهمیزان و نحوه پرداخت عیدی، کمک  -5تبصره  

 شده در مصوبات هیأت وزیران همان سال است. سال، تابع ضوابط و مقررات تعیین در هر
 

در ورود و یا   خیرأ دم انجام وظایف و تکالیف محول، تعدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلی، ع   -37ماده  

ه مجوز خروج ئبدون ارا  مؤسسهر  تعجیل در خروج بدون عذر موجه، همچنین ترک خدمت در خلال ساعات موظف حضور د

موریت یا مرخصی ساعتی(، ضمن کسر حقوق و مزایای مستمر به میزان ساعات و روزهای عدم حضور، برای بار اول احضار و أ )م

تکرار  و در صورت  پرونده  در  با درج  توبیخ کتبی  بار سوم  برای  پرونده،  در  با درج  اخطار کتبی  دوم  بار  برای  اخطار شفاهی، 

 . گردد میبدوی انتظامی ارجاع  هیأت پرونده وی برای رسیدگی به 

بدوی انتظامی با بررسی مستندات   هیأتدر صورتی که عضو مدعی شود که غیبت او خارج از حدود قدرت و اختیار بوده و    -تبصره

ورت داشتن مرخصی استحقاقی با  ه، عذر وی را موجه تشخیص و حکم برائت دهد، حقوق و مزایای ایام غیبت وی درصئمورد ارا

این صورت برای مدت مذکور مرخصی بدون حقوق صادر    درخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخت خواهد بود. در غیر  ئهارا

 خواهد شد. 
 

و مؤسسات آموزش عالی و  هادانشگاهعلمی  هیأت »قانون مقررات انتظامی در صورت ارتکاب هر یک از تخلفات مندرج در  -38ماده  

 .گرددمیعلمی ارجاع   هیأتهای رسیدگی انتظامی اعضای  هیأتتوسط عضو، موضوع به  تحقیقاتی کشور«
 

در اختیار وی قرار داده شده است.   مؤسسه عضو شاغل موظف به حفظ و نگهداری اموال، اسناد و مدارکی است که از سوی    -39ماده 

مربوط  مقررات  و  قوانین  چارچوب  در  مجاز  مقام  اجازه  با  صرفاً  اسناد  و  مدارک  اطلاعات،  اموال،  تحویل  عدم  یا  و  تحویل 

بر  باشد میپذیر  امکان اسناد، موضوع  افشای  یا  زیان و  انتظامی  اساس    و در صورت ورود ضرر و  علمی    هیأت »قانون مقررات 

 مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت.  و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور« هادانشگاه
 

از  وظف است ضمن رعایت انصاف و گشادهم  مؤسسهعضو    -40ماده   با دقت، سرعت، صداقت، امانت و تبعیت  رویی، وظایف خود را 

گو  داده و در مقابل مقام مافوق پاسخواحد سازمانی مربوط انجام  گروه/  دانشکده/ /مؤسسهقوانین و مقررات عمومی و اختصاصی 

 باشد. درصورت تخطی از این اصل، برابر مقررات مربوط عمل خواهد شد. 
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مکلف است   مؤسسهو    باشدمیهای قانونی در برابر شاکیان مورد حمایت قضایی  در انجام وظایف و مسؤولیت  مؤسسهعضو    -41ماده  

، به تقاضای عضو برای دفاع از  «3پیوست شماره   -علمی  هیأت »دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای    اساس  بر

 انجام وظایف وی با استفاده از کارشناسان حقوقی خود یا گرفتن وکیل از عضو حمایت قضایی نماید. 
 

 . باشدمی مؤسسهقطع ارتباط نماید، منوط به تعیین تکلیف وی و تسویه حساب با  مؤسسهپرداخت مطالبات عضوی که با  -42ماده 
 

، صرفاً حقوق برندسر میهدر وضعیت »آماده به خدمت« ب  نامهآییناساس ضوابط و مقررات این    که بر  مؤسسهبه اعضای    -43ماده  

 . گرددمیمندی و اولاد پرداخت هزینه عائلهمرتبه و پایه و کمک

 . باشدمیمدت وضعیت »آماده به خدمت« حداکثر یک سال  -1تبصره 

علمی از اتهام مربوط برائت حاصل    هیأتهای رسیدگی انتظامی اعضای  هیأتاساس حکم مراجع قضایی و یا    عضوی که بر  -2تبصره  

نماید، حقوق و مزایای مستمر مندرج در حکم کارگزینی قبل از آماده به خدمت را برای مدت آمادگی به خدمت دریافت خواهد  

 نمود.

های رسیدگی انتظامی اعضای  اساس حکم مراجع قضایی یا هیأت  چنانچه تا پایان دوره »آماده به خدمت« وضعیت عضو بر  -3تبصره  

هیأت علمی تعیین نشده باشد و یا موجبات اعاده به کار وی فراهم نگردد، در صورت دارابودن شرایط بازنشستگی )با احتساب 

درخواست ذی  ذیل، حسب  های  روش  از  یکی  به  غیراین صورت  در  و  بازنشسته  وی  به خدمت(،  آماده  زمان  رفتار مدت  نفع 

 خواهد شد: 

 ه اعلام نیاز؛ئهای اجرایی با ارایا دستگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وانتقال به سایر دانشگاه -الف

ه اعلام  ئهای اجرایی با ارایا دستگاه  ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و دانشگاهساله به سایر  موریت یکأ م   -ب

 یاز.ن
 

عضوی که بر اساس تصمیم مراجع قضایی در حالت تعلیق است، در صورت احراز برائت قطعی از اتهام یا اتهامات منتسب، به  -44ماده 

شود و حقوق و مزایای وی در مدت تعلیق بر مبنای حقاوق و مزایاای خدمت در پست سازمانی قبل از حالت تعلیق انتصاب می

در ایان صاورت،   صارفاًشود.  مستمر آخرین حکم پیش از تعلیق محاسبه و پس از برداشت کسورات قانونی به عضو پرداخت می

 خواهد بود.مدت تعلیق به مثابه سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه عضو قابل احتساب 
 

این   «52ماده »عضو رسمی که در طول یک سال حداقل امتیازات لازم را برای دریافت یک پایه ترفیع استحقاقی، موضوع    -45ماده  

التحقیق التدریس یا ساعت حقتعداد واحد حق  مؤسسهنامه کسب ننماید، با پیشنهاد کمیته ترفیعات و تأیید هیأت رئیسه  آیین

التدریس یا  وی حسب مورد برای سالهای دوم و سوم حذف خواهد شد و در صورت استمرار این وضعیت، ضمن حذف واحد حق

(، نامهاین آیین   109ماده  التحقیق عضو، پرونده وی جهت بررسی و اخذ تصمیم به کمیسیون رکود علمی )موضوع  ساعت حق

 گردد. ارسال می

 

 توانمندسازی -فصل پنجم
 

از  مؤسسه  -46ماده   نتایج حاصل  مبنای  بر  است  به  موظف  و  عضو  سالانه  عملکرد  ارتارزیابی  اثربخشی  منظور  و  کارآیی  قای سطح 

بهتر تکالیف محول، برنامهها و  فعالیت ایفای هرچه  را جهت متناسب ساختن نگرش،  توانمندسازی وی در  های آموزشی لازم 

 ارد. ذمورد اجرا گ دانش و مهارت عضو با شغل مورد نظر، طراحی و به
 

های شغلی ها و تواناییاساس ضوابط و مقررات مربوط، همواره نسبت به توانمندسازی و افزایش مهارت  عضو موظف است بر  -47ماده  

 خود اقدام نماید. 
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شده  های تکمیلمنظور بررسی استحقاق عضو برای ترفیع سالیانه، عملکرد عضو را با توجه به فرمموظف است به  مؤسسه  -48ماده  

 ارسال نماید.  مؤسسهتوسط وی، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به کمیته ترفیعات 
 

شده های تکمیلهای عضو را با توجه به فرم ق عضو برای ارتقای مرتبه، فعالیتمنظور بررسی استحقاموظف است به  مؤسسه  -49ماده  

تایج این ارزیابی  های مربوط، ارزیابی نموده و نعلمی و دستورالعمل   هیأتارتقای مرتبه اعضای    نامهآیینتوسط وی در چارچوب  

 صلاح ارسال نماید.را به مراجع ذی 
 

شاخص  -50ماده   و  )موضوع  عوامل  عضو  ارزیابی  در  استفاده  مورد  »های  »48مواد  و  برنامهآییناین    «49«  »دستورالعمل   (    اساس 

علمی« ابلاغی    هیأت ارتقای مرتبه اعضای    نامهآیین علمی آموزشی و پژوهشی« و همچنین »  هیأتاعطای ترفیع سالیانه اعضای  

 . گرددمیاز سوی وزارت تعیین 
 

 : گرددمیهای مشروحه ذیل اعطا ، پایهنامهآییناین   «53« و »52مواد »به عضو در صورت احراز شرایط مقرر در   -51ماده  

پایه  -۵1-1 استحقاقی سالیانه،  ترفیع  ترفیع خدمت سربازی،  استحقاقی شامل:  م پایه  پایه  ایثارگری،  و  أ های  موریت تحصیلی 

 های مصوب آتی؛ سایر پایه

علمی نمونه کشوری و سایر    هیأتکسب عنوان عضو    -های عاشورا و الزهرا »س«عضویت در گردان  پایه تشویقی شامل:   -۵1-2

 های مصوب آتی. پایه
 

شاغل    -52ماده   اعضای  ماده  به  مشمولین  جمله  از  تحصیل  به  مأمور  و  کار  آیین  8به  در این  مندرج  شرایط  احراز  صورت  در  نامه، 

 گردد:بندهای ذیل حسب مورد، پایه ترفیع استحقاقی سالیانه اعطا می

کار:    -52-1 به  به  اعضای شاغل  قبلی،  پایه  در  قبول  قابل  پژوهشی  و  آموزشی  علمی  یا دو سال خدمت  و  انجام یک سال 

نامه »یک سال«، اعضای پیمانی »یک  این آیین   «11ماده »ترتیب برای اعضای رسمی تمام وقت و اعضای پیمانی موضوع  

« سقف  تا  نیمه ۵سال«  اعضای  و  پایه  در  «  مندرج  امتیاز  حداقل  و کسب  مورد  سال« حسب  »دو  وقت  نیمه  یا  حضوری 

 آموزشی و پژوهشی مصوب هیأت امناء« در مهلت مقرر.»دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیأت علمی 

دکتری تخصصی:    -52-2 مقطع  در  تحصیل  به  مأمور  رسمی  به اعضای  پیشرفت تحصیلی سالانه که  ارائه گزارش  ازای  در 

 گردد. می ءبرسد، برای هر سال تحصیل یک پایه و حداکثر چهار پایه اعطا  مؤسسهمحل تحصیل و  مؤسسه تأیید 

نامه در ازای ارائه کارت پایان خدمت و یا  نیین آیا  «11»  مادهموضوع    یمان یپ   ین اعضایو همچن  ی، رسمیمان یپ   یبه اعضا  -1تبصره  

می تعلق  ترفیع  پایه  یک  استخدام  بدو  در  وظیفه،  نظام  تعهد  انجام  کامل گواهی  پرداخت  و  عضو  درخواست  در صورت  گیرد. 

بیمه مدت خدمت سرباز بازنشستگی و  پرداخت کسور یادشده، مدت خدمت سربازی از سوی و  یکسور  از زمان  عنوان به  ی، 

شود. همچنین در صورت درخواست عضو مشمول ماده یبازنشستگی و وظیفه عضو احتساب م  یسابقه خدمت قابل قبول برا

« قانون تامین اجتماعی، مدت خدمت سربازی به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه وی احتساب 9۵»

 شود. یم

  ه تا سقف یک پایاین ماده به ازای هر سال خدمت،    «1-52بند »به مشمولین طرح سربازی برای دوره تعهد با رعایت مفاد    -2تبصره  

نامه از تاریخ استخدام پیمانی حسب این آیین  «11ماده »ه از تاریخ تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و به مشمولین  یپا»دو«  

 گیرد.  مورد، تعلق می

نامه نیین آیا  « 88ماده »موضوع    یاستعلاج  ی به ایام تعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقت، مرخص  -3تبصره  

مان مشروط به  یزا یافتد. مدت مرخصگیرد و به همان میزان تاریخ استحقاق دریافت پایه به تعویق میپایه استحقاقی تعلق نمی

اعطای  ک »دستورالعمل  در  مندرج  امتیاز  حداقل  اعضای  ترفیع  سب  آموزشی    هیأت سالیانه  از سوی  علمی  ابلاغی  پژوهشی  و 

 باشد. یانه قابل احتساب میسال یه استحقاقیافت پایدر یهمان سال، برا یو پژوهش یآموزش یهاتیوزارت« از فعال

های استحقاقی مندرج در شوند، علاوه بر پایهصلاح واجد دریافت مزایای ایثارگری شناخته میاعضایی که از سوی مراجع ذی -4تبصره 

گردند. اعضای ایثارگری )جانبازان و آزادگان، رزمندگان دارای های ایثارگری بر اساس جدول ذیل برخوردار میاین ماده، از پایه
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نامه قرار داشته و  این آیین  «9ماده »ماه حضور داوطلبانه در جبهه( که در مرتبه ردیف یک مندرج در جدول موضوع    6حداقل  

 گیرند. اند، در شمول این تبصره قرار نمیمند گردیدهبا حفظ مرتبه علمی خود از حقوق و مزایای یک مرتبه بالاتر بهره
 

 

 

 

 به اعضای ایثارگر   ءجدول پایه های ایثارگری قابل اعطا

 ردیف 
 پایه ایثارگری  نوع ایثارگری 

 ء قابل اعطا
 »برای هر ستون«

 مدت اسارت )آزادگی(
 «1»ستون  

 درصد جانبازی
 « 2»ستون  

 مدت خدمت درجبهه 
 «3»ستون  

 پایه  1 ماه تا یک سال  6 درصد  19تا  تا یک سال 1
 پایه  2 سال  2تا  1 درصد  29تا  20 سال  2تا  1 2
 پایه  3 سال  3تا  2 درصد  39تا  30 سال  3تا  2 3
 پایه  ۵ سال  ۴تا  3 درصد  ۴9تا  ۴0 سال  ۴تا  3 ۴
 پایه  7 سال  ۵تا  ۴ درصد  ۵9تا  ۵0 سال  ۵تا  ۴ ۵
 پایه  9 سال  6تا   ۵ درصد  69تا  60 سال  6تا   ۵ 6
 پایه  11 سال و بالاتر  6 درصد و بیشتر 70 بالاتر  سال و  6 7

 

تواند از مجموع ترفیعات مربوط برخوردار زمان بوده باشد، عضو میدرصورتی که خدمت سربازی و خدمت در جبهه عضو هم -5تبصره  

 گردد. 

 این ماده برخوردار گردد. «4تبصره »های جدول تواند از مجموع ترفیعات حداکثر دو ستون از ستون عضو می  -6تبصره  

«  7های استحقاقی مندرج در این ماده، از »استادیار و بالاتر علاوه بر پایهعلمی )فرزند شهید( درمرتبه علمی    هیأتعضو    -7تبصره  

 .گرددمیپایه ایثارگری و در مرتبه علمی پایین تر از استادیار، از حقوق و مزایای یک مرتبه بالاتر برخوردار 

کارافتاده کلی،  شوند و همچنین جانباز از اعضایی که مفقودالاثر شده و یا به درجه رفیع شهادت نائل شده یا می  -8تبصره  

تا زمان   ازکارافتادگی،  یا  و  تاریخ مفقودالاثر شدن، شهادت  از  بالاتر،  به مراتب علمی  ارتقاء  مزایای  از  استفاده  ضمن 

ترفیع استحقاقی سالیانه را  برند و در حالت اشتغال،  سر میرسیدن به شرایط عمومی بازنشستگی، در حالت اشتغال به

دریافت داشته و از مزایای زمان اشتغال از جمله مزایای ارتقاء به مرتبه علمی بالاتر صرفاً پس از طی توقف مقرر در  

اند و یا  نامه ارتقاء مرتبه، برخوردار خواهند بود. اعضایی که در مرتبه استادی مفقودالاثر شده، به شهادت رسیدهآیین

پایه ایثارگری    10اند، به دلیل عدم امکان ارتقاء به مرتبه علمی بالاتر، بلافاصله از  ازکارافتاده کلی )حالت اشتغال( شده

 گردند.  مند می بهره
بر پایه بدو استخدام( به عضو پیمانی که با مجوز هیأت رئیسه/ « پایه استحقاقی سالیانه )علاوه۵پایه استحقاقی بیشتر از »  -9تبصره  

حسب مورد سابقه خدمت پیمانی بیشتر از پنج سال دارد، مشروط به آنکه در تاریخ مقرر نسبت به تکمیل   مؤسسههیأت امناء  

پرونده خود و ارائه مدارک و مستندات لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی اقدام نموده و با تأیید هیأت اجرایی جذب 

و صرفاً    مؤسسه باشد  را کسب کرده  آزمایشی  به رسمی  تبدیل وضعیت  برای  پیمانی، شرایط لازم  پنج سال خدمت  پایان  تا 

فرآیند اداری آن طولانی شده باشد، در ازای انجام حداقل یک سال خدمت آموزشی و پژوهشی قابل قبول در پایه قبلی )مازاد  

پژوهشی   و  آموزشی  علمی  هیأت  اعضای  سالیانه  ترفیع  اعطای  »دستورالعمل  در  مندرج  امتیاز  حداقل  و کسب  سال(  پنج  بر 

 گیرد.ربط از تاریخ صدور حکم رسمی آزمایشی تعلق میمصوب هیأت امناء« با تصویب هیأت ممیزه ذی

ریط و با  اعضای پیمانی که پس از کسب امتیازات لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی با تأیید هیأت ممیزه ذی  -10تبصره  

کنند، پس از اتمام تحصیل و  مجوز هیأت امناء برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی از مأموریت آموزشی استفاده می
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تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و تأیید کمیته ترفیعات، برای هر سال تحصیل از »یک« پایه و حداکثر »چهار« پایه، مازاد بر  

« برخوردار می۵سقف  تبصره،  این  اجرای  تاریخ  از  پیمانی  خدمت  استحقاقی مدت  پایه  به  «  آموزشی  مأموریت  اعطای  شوند. 

می ممنوع  تبصره  این  مفاد  رعایت  بدون  پیمانی  علمی  هیأت  تاریخ  اعضای  از  به    1/7/1۴00باشد.  آموزشی  مأموریت  اعطای 

اعضای هیأت علمی پیمانی صرفاً در صورت کسب امتیازات موضوع این تبصره تا پایان سال پنجم خدمت پیمانی با رعایت سایر  

 پذیر خواهد بود. مفاد آن امکان

باشند، پس از اتمام تحصیل و اشتغال می  مؤسسههای وزارت متبوع که در استخدام نیستند و متعهد به خدمت در  بورسیه   -11تبصره  

در   پژوهشی  و  آموزشی  کار  آنکه    مؤسسهبه  به  ازای تحصیل در مقطع دکتری تخصصی مشروط  تحصیل  در  از  کل مدت  را 

شوند. در غیر این  « پایه ترفیع بورس، برخوردار می 3بورس استفاده کرده باشند، از تاریخ صدور اولین حکم رسمی آزمایشی از »

 شوند:های بورس به شرح ذیل برخوردار میماه( از پایه ۴8صورت متناسب با سقف مدت بورس )

 ؛ماه(، اعطای یک پایه بورس تحصیلی 16مدت بورس حداقل شش ماه و حداکثر یک سوم سقف مدت بورس ) -الف

 ؛ ماه(، اعطای دو پایه بورس تحصیلی 32مدت بورس بیشتر از بند »الف« و تا دو سوم مدت بورس ) -ب

 ماه(، اعطای سه پایه بورس تحصیلی. ۴8مدت بورس بیشتر از بند »ب« و تا سقف ) -ج

صلاح، از  ملاک اعطای پایه استحقاقی سالیانه به اعضایی که با رعایت ضوابط و مقررات مربوط و اخذ مجوز از مراجع ذی  -12تبصره  

نامه  آیینکنند، گزارش پیشرفت کار مطابق  نامه( استفاده میاین آیین   70و    69مواد  مأموریت علمی و فرصت مطالعاتی )موضوع  

 ، خواهد بود.مؤسسهمربوط و تأیید 
 

نامه، در صورتی که در وضعیت استخدامی رسمی یکی از شرایط زیر را این آیین  8به عضو رسمی از جمله مشمولین ماده    -53ماده  

 . گردد اعطاء می به شرح پیوست شماره هشت احراز نموده یا بنماید، پایه تشویقی
 

نیمه  -54ماده   اعضای  نیمهبه  و  ازای هر دوحضوری  در  رعایت    وقت  با  قبول  قابل  »  ءجزسال خدمت  بند  ماده »1»ب«  این   «52« 

 . باشدمیوقت  تمامای مرتبه آنان دو برابر عضو گیرد. همچنین مدت توقف لازم برای ارتقیک پایه استحقاقی تعلق می نامهآیین
 

 نظام پرداخت حقوق و مزایا -فصل ششم
 

 : گرددمیحقوق مرتبه و پایه عضو براساس فرمول زیر تعیین  -55ماده  

 * ضریب حقوقی = حقوق مرتبه و پایه ]* پایه( + عدد مبنا  ۵) [ 

 . گردد میتعریف   نامهآییناین   «1« ماده »27بند »اساس مفاد  که بر باشدمیپایه، نمایش عددی خدمات قابل قبول عضو  -1تبصره 

مرتبه  -2تبصره   برای  مبنا  موضوع  عدد  جدول  در  مندرج  »های  ردیف  نامهآییناین    «9ماده  ترتیب  برابربه  مذکور  جدول           های 

 . گرددمیتعیین  170و  1۴۵ -12۵ -100 -90

 شود.  ضریب حقوقی سالانه به میزان ابلاغ شده از سوی هیأت وزیران اعمال می  -3تبصره  

 در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوط قرار می گیرند.  ءاعضا -4تبصره 

در دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشی، همانند دوره رسمی قطعی، مطابق با ضوابط مقرر در این    ء حقوق و مزایای اعضا  -5تبصره  

 شود.تعیین و پرداخت می نامهآیین
 

العاده مذکور به شود. نحوه محاسبه فوق العاده شغل )مخصوص( پرداخت میای تحت عنوان فوق العادهفوق   مؤسسهبه اعضای    -56ماده 

 : باشدمیشرح زیر 

 العاده شغل )مخصوص( فوق  = العاده شغل ضریب فوق )حقوق مرتبه و پایه( *  
 

، به شرح نامهآییناین   «9ماده »های مندرج در جدول موضوع  اساس شماره ردیف هریک از مرتبه   العاده شغل برضریب فوق   -1 تبصره 

 خواهد بود. امناء هیأتتصویب در  اساس مقررات مربوط و و تغییرات بعدی آن بر گرددمیذیل تعیین 

 شغل   فوق العادهجدول ضرایب  
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 شغل )مخصوص( فوق العادهضریب   ردیف 

1 77 /1 

2 1/2 

3 6/2 

۴ 87 /2 

۵ 98 /2 
 

»یو تمام وقت  »علمی    هیأتاعضای    شغل )مخصوص(«العاده  فوق »ضرایب  میزان    –2تبصره   برابر ضرا6/1ژه«،  العاده  فوق ب »ی« 

»ماموریت به خدمت بدون حفظ  از اعمال این ضرایب در دوران استفاده علمی تمام وقت است.   هیأتاعضای  )مخصوص(«شغل 

 د. باشمقدور نمیوقت بانوان« مهی«، »خدمت نی حضورمهی»خدمت ن »ماموریت پژوهشی«، وظایف آموزشی و پژوهشی«،
 

 العاده فوق محاسبه  شود. نحوهالعاده ویژه پرداخت میعنوان فوقخاصی تحت العاده ، فوقمؤسسهوقت به اعضای تمام  -57ماده 

 باشد: مذکور به شرح زیر می

 ) حقوق مرتبه و پایه (* ضریب فوق العاده ویژه = فوق العاده ویژه
 

 
 : گرددتعیین می ذیلبه شرح جدول  ، در جدول ذیل های مندرج ردیف هریک از مرتبهبراساس شماره  العاده ویژه ضریب فوق 

 
 العاده ویژه جدول ضریب فوق 

 استاد ار یدانش اریاستاد یمرب اریآموزش یمرب مرتبه علمی 

 12/ 3 14/ 0 15/ 1 10/ 9 10/ 9 ب ی ضر 
 

این   «9ماده »های مندرج در جدول موضوع  اساس شماره ردیف هریک از مرتبه  های ویژه ثابت و متغیر برالعادهضریب فوق   -1تبصره  

 : گرددمی، به شرح ذیل تعیین نامهآیین

 العاده ویژه ثابت و متغیر جدول ضرایب فوق

 ردیف 
 العادهفوق ضریب  

 ویژه ثابت 

 العادهفوق ضریب  

 ویژه متغیر 

حداکثر سقف ریالی قابل پرداخت ناشی از  

 ویژه متغیر العادهفوق اعمال ضریب  

 ریال  3.۵00.000تا  9/2تا  6/3 1

 ریال  3.۵00.000تا  ۵/2تا  ۴ 2

 ریال  ۵.000.000تا  ۴/3تا  6/۵ 3

 ریال  6.000.000تا  3/3تا  2/۵ ۴

 ریال  7.000.000تا  9/2تا  8/۴ ۵

  

ویژه متغیر مندرج در جدول تبصره یک این ماده با رعایت سقف ریالی قابل پرداخت ناشی از اعمال   العادهفوق میزان ضریب   -2تبصره 

 . گرددمیویژه متغیر در هر مرتبه علمی تعیین   العادهفوق ضریب 

میزان ضریب    تواندمی  مؤسسه  -3تبصره   خود،  اقتصادی  شرایط  با  دو   العادهفوق متناسب  هر  را  متغیر  با    ویژه  بار،  یک    تأیید سال 

 مورد بازنگری قرار دهد.  امناء  هیأت»مرکز« و تصویب 
 

مذکور به شرح زیر   العادهفوق شود. نحوه محاسبه  جذب پرداخت می  العاده فوق عنوان  ای تحتالعادهفوق   مؤسسهبه اعضای    -58ماده  

 است:



الدین اسدآبادی  سید جمال  و ، صنعتی همدان  های بوعلی سینا نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاهآیین  

 

22 
 

 جذب  العاده فوق جذب =   العادهفوق حقوق مرتبه و پایه * ضریب  
 

هرگونه تغییر در شرح ذیل می باشد و    بهالعاده جذب در شهرتهران به عنوان مبنا، بر اساس مرتبه علمی عضو  ضریب فوق   -1تبصره  

امکان پذیر    ءت امناو تصویب هیأ   ، تأیید وزارتمؤسسهضرایب مذکور بر اساس شرایط اقلیمی و محیطی، صرفاً با پیشنهاد  

 . باشدمی

 العاده جذب در شهر تهران جدول ضرایب فوق 

 العاده جذب ضریب فوق  مرتبه علمی 

 4/ 26 مربی آموزشیار  

 4/ 36 مربی 

 4/ 50 استادیار 

 4/ 63 دانشیار 

 4/ 92 استاد

تأیید    ، مؤسسهشرایط اقلیمی و محیطی، صرفاً با پیشنهاد  بر اساس مرتبه علمی عضو    ،مؤسسهالعاده جذب در  ضریب فوق   -2تبصره 

 تعیین می شود. ءت امناوزارت و تصویب هیأ 

اعضای    «العاده جذبفوق ب »ی« برابر ضرا6/1»ژه«،  یوتمام وقت  »علمی    ت أ هیاعضای    «العاده جذبفوق»ضرایب  میزان    –3تبصره  

استفادهت علمی تمام وقت است.  هیأ  این ضرایب در دوران  پژوهشی«،»مأ   از  اعمال    موریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و 

 د. باشمقدور نمیوقت بانوان« مه ی«، »خدمت نیحضورمهی»خدمت ن موریت پژوهشی«، »مأ 
 

ای تحت العاده باشند، فوق دار مصوب می های سازمانی مدیریتی ستاره دار پست که عهده  مؤسسه  وقت به اعضای تمام    -59ماده  

 باشد: العاده مذکور به شرح زیر می شود. نحوه محاسبه فوق العاده مدیریت پرداخت می عنوان فوق 
 

العاده مدیریت رئیس مؤسسه = فوق العاده مدیریت مبلغ ریالی فوق ×ضریب فوق العاده مدیریت پست سازمانی مدیریتی    
 

و مؤسسات   ها دانشگاهاساس دستورالعمل نحوه تعیین حق مدیریت رؤسای    بر  مؤسسه  رئیس مدیریت    العادهفوق مبلغ ریالی    -1تبصره  

 . گرددمیتعیین  امناء هیأتآموزش عالی، پژوهشی و فناوری مصوب 

  « 79ماده »مور و در مشاغل مدیریتی )به استثنای مقامات موضوع  أ که به وزارت م  مؤسسهدیریت اعضای  م   العادهفوق میزان   -2تبصره 

مینامهآیین این   منصوب  وزارت  پرداخت  (  وزارت  سوی  از  مرکز،  ابلاغ  با  و  تعیین  وزارت  معاونان«  »شورای  توسط  گردند، 

 . گرددمی

با توجه به حجم کار و سختی آن و مقایسه با سایر مصوب    دار مدیریتیضریب مدیریت هر پست سازمانی ستاره   -3تبصره  

ستاره پست  سازمانی  جدول  های  در  مندرج  ضرایب  دامنه  اساس  بر  مدیریتی  رئیس  ذیل،  دار  تعیین    مؤسسهتوسط 

 شود:می
 

 مدیریت پست های مدیریتی فوق العادهجدول حداقل وحداکثر ضرایب  

العاده مدیریت  حداقل و حداکثر ضریب فوق  پست مدیریتی مصوب  ردیف   

درصد   80تا    61 معاونان  مؤسسه 1  

2 
های بلافصل  ادارات و مدیریتمدیران دفاتر و   

 رئیس و معاونان مؤسسه 
درصد  60تا    41  

3 
بلافصل های  معاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت   

  رئیس و معاونان مؤسسه
درصد   40تا    30  
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۴ 
ها، مراکز ، ها، آموزشکدهها، پژوهشکده رؤسای دانشکده   

 کتابخانه مرکزی و مؤسسات وابسته به مؤسسه 
درصد  60تا    41  

۵ 
ها،ها، آموزشکدهها، پژوهشکدهمعاونان دانشکده   

مراکز و مؤسسات وابسته    
درصد  50تا    30  

درصد  40تا    25 مدیران گروه های آموزشی و پژوهشی  6  

7 
 رئیس گروه یا عناوین مشابه

سازمان تفصیلی مصوب( )در صورت درج عنوان پست سازمانی در    
درصد  23تا    14  

های مدیریتی ستاره دار مصوب سایر پست  8 شود.این ماده تعیین می   4بر اساس مفاد تبصره     
 

العاده مدیریت رئیس  « این ماده، با توجه به فوق 3« جدول تبصره »9العاده مدیریت مشاغل اجرایی موضوع بند »میزان فوق  -4تبصره  

رئیسه تعیین  مؤسسه از فوق العاده مدیریت هر عضو نمیهرحال میزان فوق   شود و درمی  توسط هیأت  العاده مدیریت  بایست 

 بیشتر باشد. شده برای مقام مافوق وی تعیین
 

 گردند. وقت برخوردار میی مستمر عضو تمامدرصد حقوق و مزایا  ۵0، صرفاً از نامهآیین این   «17ماده »بانوان عضو مشمول  -60ماده  
 

و   مؤسسه نامه با موافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس این آیین  «18ماده »اساس مفاد  و مزایای ماهانه اعضایی که بر حقوق   -61ماده  

وقت بدون  نمایند، برابر حقوق و مزایای اعضای تمامخدمت می  مؤسسهحضوری در  یا مقام مجاز از طرف ایشان، به شیوه نیمه 

 باشد. العاده ویژه میاحتساب فوق 
 

اعضاعملی و همچنین حق« ساعت تدریس۵/1التدریس یک ساعت تدریس نظری و »حق  -62ماده    ی التحقیق یک ساعت تحقیق 

آیین  32»تمام وقت« )موضوع ماده   براساس یکاین  فوق نامه(  پایه و  العاده شغل )مخصوص(  پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و 

  ی التحقیق یک ساعت تحقیق اعضاعملی و همچنین حق« ساعت تدریس۵/1التدریس یک ساعت تدریس نظری و »عضو و حق

   گردد. العاده شغل )مخصوص( تعیین میچهلم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق ژه« براساس یکی»تمام وقت و 

تا محل    مؤسسهچنانچه محل    -تبصره اعضای مدعو  استخدامی  از    مؤسسهمتبوع  باشد،  کیل  100بیش  داشته  فاصله   مؤسسه ومتر 

 پرداخت نماید.   2تا  ۵/1التحقیق آنان را با ضریب التدریس یا حقحق  مؤسسهتواند به تشخیص معاون آموزشی می
 

اساس یک پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و   بر  نامهآیین این    «33ماده »التدریس یک ساعت تدریس مدرسان موضوع  حق  -63ماده  

علمی در مرتبه مربی آموزشیار، مربی آموزشی، استادیار آموزشی حسب مورد با    هیأت شغل )مخصوص( عضو    العادهفوق پایه و  

اشتغال در   با سنوات  ارشد و    مؤسسهپایه مساوی  با توجه به مدرک تحصیلی وی )کارشناسی، کارشناسی  به عنوان مدرس، 

 . گردد میدکتری( تعیین 

محل    -1تبصره   تا  مدعو  مدرسان  سکونت  محل  از    مؤسسهچنانچه  باشد،  کیل  100بیش  داشته  فاصله  به    تواند می  مؤسسه ومتر 

 پرداخت نماید.  2تا  ۵/1التدریس آنان را با ضریب حق  مؤسسهتشخیص معاون آموزشی 

ماه حضور داوطلبانه در جبهه(   6التدریس مدرسان ایثارگر )جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا و رزمندگان دارای حداقل  حق -2تبصره 

العاده شغل  ترتیب بر اساس یک پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق با مدرک تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد به

عنوان  به  مؤسسه)مخصوص( عضو هیأت علمی در مرتبه مربی آموزشی و استادیار آموزشی با پایه مساوی با سنوات اشتغال در  

التدریس سایر مدرسان ایثارگر )جانبازان و آزادگان، فرزندان شهدا و رزمندگان( با مدرک دکتری گردد. حقمدرس تعیین می

 گردد. نامه تعیین میاین آیین  «52« ماده »4تبصره »تخصصی بر مبنای مفاده این ماده و رعایت مفاد 

 . گرددمیتعیین  نامهآیین این   «52« ماده »7تبصره »التدریس مدرسان )فرزندان شهدا( با رعایت مفاد حق -3تبصره  
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»أ م   العاده فوق   -64ماده   ماده  موضوع  روزانه  این  3۴موریت  م   نامهآیین«  )أ به  بیستم  یک  و  20/1خذ  پایه  و  مرتبه  حقوق  مجموع   )

برالعادهفوق  تغذیه  و  اسکان  هزینه  است.  پرداخت  قابل  جذب،  و  شغل  مقررا  های  ذهاب  اساس  و  ایاب  هزینه  و  عمومی  ت 

 پرداخت خواهد شد.  مؤسسهه رئیس هیأتاساس مصوبات  شهری، برشهری و درون بین

به عنوان    -1تبصره   پرداخت  اعضاأ م   العاده فوق سقف حداکثر  روزانه  از »  ءموریت  پایه 20نباید  استادیار  پایه  « درصد حقوق مرتبه و 

 « بیشتر باشد.30»
 

م  -65ماده   دریافت أعضو  را  خود  مستمر  مزایای  و  حقوق  کشور،  داخل  در  آموزشی  ماموریت  از  استفاده  ایام  در  تحصیل  به  مور 

 نماید. می

موریت آموزشی در خارج از کشور، تابع ضوابط و مقررات أ ر به تحصیل در ایام استفاده از مموأ پرداخت حقوق و مزایای عضو م  -تبصره

 . باشدمیمربوط 
 

یک درصد حقوق مرتبه  ازای هر کیلومتر فاصله بین دو شهر مبدأ و مقصد  نامه، به« این آیین 3۵به مشمولان موضوع ماده »  -66ماده  

 گردد. هزینه سفر و نقل مکان پرداخت میو پایه استادیار پایه یک 
 

»  -67ماده   ماده  موضوع  مشمولان  آیین36به  این  عائلهیهزک مک نامه،  «  به  یمندنه  کمک و  فرزند  هر  به هزینه  ازای  اولاد 

 شود. ابر ضریب حقوقی سالانه پرداخت میبر  «22/ 5»و    « 85/ 5»ترتیب به میزان 
 

بازنشسته و وظیفه مکلف است    مؤسسه  -68ماده   بربه اعضای شاغل،  پایان هر سال،   هیأت شده از سوی  اعلام  اساس مبلغ  بگیر در 

 وزیران »عیدی« پرداخت نماید. 

 

 موریت و انتقال أم -فصل هفتم 

در سطح    مؤسسهاعتلای جایگاه    مکلف است در راستای تولید دانش، ارتقای تجارب و دانش علمی اعضای خود و  مؤسسه  -69ماده  

وردها،  اتخصصی، آشنایی و استفاده از دست  هایالمللی، کمک به حل مشکلات علمی و فنی کشور ازطریق تحقیق در زمینه بین

و روش امکانات  نهادینهدانش فنی،  پژوهشی و آموزشی،  نوین  علمی منطقهکردن همکاریهای  روابط  ای و بینهای  المللی در 

فعالیتبین نتایج  مبادله  همچنین  و  خود  وقت  تمام  اعضای  کارآمدی  و  کارآیی  افزایش  منظور  به  و  و  دانشگاهی  علمی  های 

و یا    مؤسسه ها، انجام مطالعات مرتبط با اهداف  ها، سمینارها، کنگرهپژوهشی، تسهیلات لازم را برای شرکت آنان در کنفرانس

اعزام آنان را در قالب   مؤسسه شود ودر داخل یا خارج از کشور تشکیل میء یک از اعضاآن که در زمینه رشته تحصیلی هرنظایر

، فراهم  نامهآیین این    «72« تا »70مواد »دهد، در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع  یک از موارد ذیل ضروری تشخیص میهر

 نماید. 

 فرصت مطالعاتی؛  -1 -69

 موریت پژوهشی؛ أ م  -2 -69

 موریت آموزشی.أ م  -3 -69
 

تماممی  مؤسسه  -70ماده   اعضای  »تواند  چارچوب  در  را  خود  فرصت  نامهآیینوقت  از  برای استفاده  وزارت،  مصوب  مطالعاتی«  های 

ای که تکمیل اطلاعات علمی و آگاهی از تحقیقات پیشرفته داخل یا خارج از کشور و شرکت در این گونه تحقیقات، طبق برنامه

 رسد، برای استفاده از »فرصت مطالعاتی« اعزام نماید. می مؤسسهه رئیس هیأتبه تصویب 

از دوره فرصت   -1تبصره   از استفاده  درخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا  بلافاصله بعد یا قبل 

 باشد. مطالعاتی، ممنوع می
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اعضا  یفرصت مطالعات  یاعطا  -2تبصره   علمیه  یبه  رعا   ی شیآزما  یرسم  ی أت  ایبا  درصد   60ن ماده و مشروط به کسب  یت مفاد 

ب یممیزه ذیربط، با تصوبه تأیید کمیسیون تخصصی هیأت    ی شده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعامتیازات تعیینحداقل  

 باشد.  یر م یپذانکام مؤسسهسه یأت رئیه
 

تماممی  مؤسسه  -71ماده   اعضای  چارچوب تواند  در  وزارت،  مقررات  و  ضوابط  رعایت  با  مصوب،  اعتبارات  سقف  در  را  خود  وقت 

رسد، به منظور شرکت در سمینارها، کنفرانس ها، کنگره ها، انجام مطالعات مرتبط  ه میرئیس هیأت دستورالعملی که به تصویب 

موریت پژوهشی« أ در داخل و یا خارج از کشور به »مو نظایر آن    مؤسسهبا رشته تخصصی عضو و یا اهداف مرتبط با اهداف  

 اعزام نماید. 

 باشند. ، مشمول این ماده مینامهآییناعضای پیمانی صرفاً در طول قرارداد و با رعایت سایر ضوابط و مقررات این  -1تبصره 

بلاف   -2تبصره   یا  استفاده  حین  در  حقوق  بدون  یا  استحقاقی  مرخصی  هرگونه  م درخواست  از  استفاده  از  قبل  یا  بعد  موریت أ اصله 

 . باشدمیپژوهشی، ممنوع 
 

های اجرایی »اعطای  نامهآیین وقت خود را به منظور پرورش و آماده سازی در چارچوب  تواند اعضای رسمی تماممی  مؤسسه -72ماده 

بورس تحصیلی داخل کشور« و »اعطای بورس تحصیلی و اعزام دانشجو به خارج از کشور« مصوب وزارت، به صورت تمام وقت  

 موریت آموزشی« اعزام نماید. أ داخت حقوق و مزایای مربوط، به »م« سال با پر۴و حداکثر به مدت »
 

خارج از کشور و با استفاده از   حوزوی )در داخل و یا  ۴برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی یا سطح    ءاعزام اعضا  -73ماده  

 : باشدمیموریت آموزشی( منوط به احراز شرایط ذیل أ م

 ؛ باشد میوضعیت استخدامی عضو رس  -1 -73

 باشد؛  مؤسسهرشته تحصیلی عضو مورد نیاز  -2 -73

 وزارت باشد؛  تأییدمحل تحصیل عضو مورد  -3 -73

اجرایی جذب یا مرجعی که قانون تعیین   هیأت  تأیید ارتقای مرتبه را با    نامهآیین عضو متقاضی حداقل امتیاز لازم از    -۴  -73

 نماید، کسب نماید؛ می

 سال باشد؛  ۴0سن متقاضی حداکثر  -۵ -73

به میزان  -6  -73 برابر حقوق و مزایای دوران م  عضو نسبت به سپردن وثیقه ملکی  های  موریت آموزشی و سایر هزینهأدو 

 برآوردی، اقدام نماید. 

« 2مور به تحصیل در پایان مهلت مقرر موفق به اخذ مدرک تحصیلی موردنظر نگردند، ضمن بازپرداخت »أ چنانچه اعضای م  -1تبصره  

دفتر   تأیید و  مؤسسهدر طول مدت تحصیل به تشخیص  مؤسسهها و وجوه دریافتی به علاوه خسارات وارده به برابر کلیه هزینه

 باشند. محل خدمت و انجام وظایف محول می حقوقی وزارت، ملزم به حضور در

گردند، با تحصیلی موردنظر نمی« سال موفق به اتمام دوره  ۴در موارد خاص، مدت مأموریت آموزشی اعضایی که در پایان »  -2تبصره  

برای یک نوبت شش ماهه با پرداخت حقوق و مزایای مستمر   مؤسسهیسه  ش پیشرفت تحصیلی و موافقت هیأت رئارائه گزار

  مؤسسه یسه  رش پیشرفت تحصیلی و تصویب هیأت رئباشد. تمدید شش ماه دوم مازاد بر چهار سال با ارائه گزاقابل تمدید می

 باشد. پذیر میسال مأموریت آموزشی امکان ۵مشروط به دفاع از رساله دکتری تخصصی تا پایان صرفاً 

« سال مأموریت آموزشی، موفق به اتمام دوره ۵در موارد خاص، ادامه تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقرر و حداکثر در »  -3تبصره  

گردند، صرفاً با ارائه درخواست مرخصی بدون حقوق و گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت  تحصیلی و اخذ مدرک مورد نظر نمی

 باشد. پذیر میساله امکانیکدو نوبت  یثر براکحدا مؤسسهسه یأت رئیه

از »  -4تبصره   بیشتر  با هزینه ۵0پذیرش مدرک دکتری عضوی که سن وی  و  بدون حقوق  از مرخصی  استفاده  با  و  نباشد  « سال 

  تأییدو سایر شرایط و مقررات مربوط، پس از    « این ماده4« تا »1بندهای » شخصی اخذ شده باشد، با رعایت شرایط مندرج در  

 . باشدمیپذیر ممیزه امکان هیأت
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در داخل کشور و با    حوزوی  ۴در موارد خاص، اعزام اعضای پیمانی برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی یا سطح    -5تبصره  

 امناء  هیأتموریت آموزشی، با رعایت شرایط مندرج در این ماده به استثنای بند یک آن، صرفاً پس از تصویب در  أ استفاده از م

 . باشدمیپذیر امکان
 

موضوع  می  مؤسسه   -74ماده   مقررات  و  چارچوب ضوابط  در  »تواند  »75مواد  تا  رسمی  نامهآییناین    «79«  اعضای  مورد،  ، حسب 

متبوع به عنوان   مؤسسهموافقت    و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری را با درخواست آنان و  ها دانشگاهوقت سایر  تمام

رسمی  أ »م اعضای  بالعکس  یا  و  گیرد  کار  به  خدمت«  به  مؤسسات،  مور  سایر  به  آنان  درخواست  حسب  را  خود  وقت  تمام 

 مور نماید. أ متقاضی م  هایگاهها و یا دستسازمان
 

و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و    هادانشگاهعلمی رسمی سایر    هیأتتواند در صورت نیاز به خدمات اعضای  می  مؤسسه  -75ماده  

مور به  أعین با رعایت مقررات به عنوان »ممربوط از خدمات آنان برای مدت م  مؤسسهفناوری دولتی وابسته به وزارت با موافقت 

و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به    ها دانشگاهخدمت« استفاده نماید و یا بالعکس حسب درخواست  

ن این ماده  مور به خدمت نماید. حقوق و مزایای مشمولاأ سمی خود را به این قبیل مؤسسات موزارت و موافقت عضو، اعضای ر

 . گردد مییا مقصد پرداخت  أمبد مؤسسهربط از محل اعتبارات حسب توافق مؤسسات ذی 

و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به سایر   هادانشگاهبه خدمت در    مؤسسهموریت اعضای رسمی  أم  -1تبصره 

 مؤسسهایا از محل اعتبارات  اجرایی و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این ماده، صرفاً با پرداخت حقوق و مز  هایگاهدست

 . باشدمیپذیر موریت امکانأ محل م

به خدمت در ستاد وزارت و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این ماده، صرفاً با پرداخت   مؤسسهموریت اعضای رسمی  أ م  -2تبصره 

 . باشد میپذیر امکان مؤسسهحقوق و مزایا از محل اعتبارات 

از کشور و یا سازمان  -3تبصره   ها و مؤسسات مأموریت اعضای رسمی که با موافقت و حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری به خارج 

گردند، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و صرفاً با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات المللی مأمور به خدمت میبین

 باشد. پذیر میامکان مؤسسه

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری منصوب و  که با حکم وزیر به سمت ریاست دانشگاه  مأموریت اعضای رسمی -4تبصره 

یا کسر واحد موظف تدریس/ ساعت  مأمور به خدمت می با رعایت میزان واحد موظف تدریس/ ساعت موظف تحقیق  گردند، 

پرداخت حقوق و مزایا  این آیین  «25ماده » موظف تحقیق مندرج در   اعتبارات  نامه و تبصره ذیل آن و  از محل  حسب توافق 

ت   مؤسسه یا  و  آنان  از محل  أ محل خدمت  اعتبار    محل   مؤسسهتوسط    وپرداخت  موریت )بدون کاهش( أ محل م   مؤسسهمین 

محل   مؤسسهبرعهده  موضوع این تبصره،در دوران تصدی سمت عضو  العاده مدیریت پرداخت فوق   پذیر است.امکان خدمت آنان 

 .باشدموریت میأ م

های اجرایی به مأموریت اعضای رسمی که با موافقت وزیر علوم، تحقیقات و فناوری و حکم وزیر یا رؤسای سایر دستگاه  -5تبصره  

شوند، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و صرفاً با  المللی مأمور به خدمت میها و مؤسسات بینخارج از کشور و یا سازمان

 باشد. پذیر میدستگاه اجرایی صادرکننده حکم مأموریت آنان امکان مؤسسهپرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات 

برای تصدی پست  -6تبصره   اعضای رسمی که  دانشگاهمأموریت  به  پژوهشی و  های سازمانی مدیریتی  عالی،  ها و مؤسسات آموزش 

اجرایی مأمور به خدمت میفناوری دولتی وابسته به سایر دستگاه پرداخت های  پژوهشی و  با حفظ وظایف آموزشی و  شوند، 

العاده مدیریت و مزایای غیرمستمر پذیر است. پرداخت فوق محل خدمت آنان امکان  مؤسسهحقوق و مزایای مستمر از اعتبارات  

 باشد.  محل مأموریت می  مؤسسهعضو در دوران تصدی سمت موضوع این تبصره، برعهده 
 

های اجرایی( به شرطی که به خدمت در مؤسسات دولتی غیرآموزشی و پژوهشی )دستگاه  مؤسسهمأموریت اعضای رسمی      -76ماده  

با حفظ    مؤسسههای تخصصی  با تخصص آنها ارتباط داشته باشد و موجب توسعه همکاری با آن دستگاه اجرایی گردد، صرفاً 
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محل خدمت آنان و یا تأمین    مؤسسهوظایف آموزشی و پژوهشی آنان و پرداخت حقوق و مزایا حسب توافق از محل اعتبارات  

 باشد.  محل خدمت آنان مجاز می مؤسسهمحل مأموریت )بدون کاهش( و پرداخت توسط  مؤسسهاعتبار از محل 
 

رسمی  أم  -77ماده   اعضای  در    مؤسسهموریت  خدمت  غیردولتی  هادانشگاه به  فناوری  و  پژوهشی  عالی،  آموزش  مؤسسات  و   -و  غیرانتفاعی 

 : باشدمیبالعکس به استثنای موارد ذیل ممنوع  

محل    مؤسسه مأموریت افراد موضوع این ماده صرفاً برای تصدی سمت مدیریتی مؤسسات مذکور با موافقت رئیس    -77-1

امکان وزیر  تأیید  و  این صورت عضو در دوران تصدی مسؤولیت  خدمت عضو  در  بوده که  از    مؤسسهپذیر  مأموریت  محل 

العاده ویژه وی  العاده مدیریت و معادل وجه ریالی فوق حضوری تبدیل وضعیت خواهد یافت و پرداخت فوق وقت به نیمهتمام

غیرانتفاعی برای تصدی سایر    -محل مأموریت خواهد بود. همکاری غیرمستمر عضو با مؤسسات غیردولتی  مؤسسهبه عهده  

»سمت  ماده  در  مندرج  علمی  هیأت  اعضای  خدمت  ساعت  و  ضوابط  رعایت  با  مذکور  مؤسسات  مدیریتی  این  21های   »

 بلامانع است.  مؤسسه رئیس نامه و با اطلاع آیین

رسمی  أ م   -77-2 اعضای  در    مؤسسهموریت  خدمت  غیردولتی  ها دانشگاهبه  عالی  آموزش  مؤسسات  به    -و  که  غیرانتفاعی 

از بودجه عمومی دولت استفاده نموده و نام آنها درجداول بودجه کل کشور درج گردیده است، حداکثر برای    ءنحوی از انحا

مقصد و با رعایت سایر    مؤسسه « سال در طول دوران خدمت و صرفاً با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات  2مدت »

 . باشدمیپذیر  مقررات امکان 

غیردولتیأ م   -77-3 عالی  آموزش  مؤسسات  رسمی  اعضای  با    -موریت  که  بودجه کل کشور  فهرست  در  مندرج  غیرانتفاعی 

و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری منصوب   ها دانشگاههای مدیریت ستادی وزارت و یا  حکم وزیر به یکی از سمت

پذیر  امکان  أ مبد  مؤسسهمقصد و پرداخت از طریق    مؤسسهمین حقوق و مزایای آنان از محل اعتبارات  أ ت گردند، صرفاً با  می

 . باشدمی
 

این    -78ماده   مقررات  و  رعایت ضوابط  با  به  نامهآیین اعضایی که  پژوهشی  و  آموزشی  بدون حفظ وظایف  م  مؤسسه،  به أدیگر  مور 

نمایند، از هر لحاظ به استثنای مقررات مربوط به موریت دریافت میأ محل م  مؤسسهو مزایای خود را از    خدمت شده و حقوق 

بوأ محل م  مؤسسهمول مقررات مورد عمل  بازنشستگی مش بازنشستگی مدت مموریت خواهند  این أد و چنانچه کسور  موریت 

ه خدمت رسمی آنان منظور پرداخت شود، مدت مزبور جزو سابقنفع حسب مورد  مقصد و یا ذی  مؤسسه دسته از افراد توسط  

 . خواهد شد
 

جمهور،    رئیسسیاسی از قبیل رؤسای سه قوه، معاونان    های مدیریت جهت تصدی پست  مؤسسه موریت اعضای رسمی  أ م  -79ماده  

شورای  نمایندگان مجلس  استانداران،  سفیران،  وزیران،  معاونان  وزیران،  سیما،  و  سازمان صدا  ریاست  نگهبان،  شورای  اعضای 

 . باشدمیپذیر اسلامی و شهردار تهران امکان

و یا دستگاه محل مأموریت   مؤسسه  محل اعتبارات  و مزایا از  مدت تصدی مقامات مذکور، حقوق   به مشمولان این ماده در  -1تبصره  

های مدیریت سیاسی از محل اعتبارات العاده مدیریت اعضای مشمول این ماده در دوران تصدی پستپرداخت است. فوق   قابل 

توسط    مؤسسه توافق  حسب  و  تأمین  مأموریت  می  مؤسسهمحل  پرداخت  آنان  خدمت  یا  مأموریت  هرحال،  محل  در  شود. 

  مؤسسهاز محل اعتبارات    یاسیت سیریمد   یهاپست  ین ماده در دوران تصدیمشمول ا  یالعاده مدیریت به اعضاپرداخت فوق 

 باشد. یر نمیپذانکام

رعایت کامل    -2تبصره   با  ماده  این  اعضای موضوع  مرتبه  اعضای    نامهآیینارتقای  مرتبه  و مؤسسات    ها دانشگاهعلمی    هیأتارتقای 

 آموزش عالی، پژوهشی و فناوری انجام خواهد شد. 

 شود. می ءترفیع سالانه استحقاقی اعضای موضوع این ماده، بدون نیاز به ارزیابی اعطا -3تبصره  

های مذکور انجام وظیفه نموده یا بنمایند،  علمی( در سمت  هیأت اعضای موضوع این ماده که حداقل دو سال )در وضعیت    -4تبصره  

مرتبه   بالاترین  مزایای  و  از حقوق  علمی خود،  مرتبه  با حفظ  پایان دوره تصدی  از  برخوردار    هیأتپس  پایه  علمی در همان 
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افرامی از  دسته  این  ذیگردند.  مراجع  توسط  محکومیت  صورت  در  سمتصلاد  تصدی  از  انفصال  به  قانونی  مدیریت  هح  ای 

 باشند. های مذکور، مشمول مزایای مندرج در این تبصره نمیسیاسی به واسطه انجام تخلف در زمان تصدی سمت

نیاز    -80ماده   اعضای  مؤسسهدر صورت  فناوری   ها دانشگاهعلمی رسمی قطعی سایر    هیأت،  و  پژوهشی  عالی،  آموزش  مؤسسات  و 

منتقل    مؤسسهتوانند با حفظ پیشینه خدمتی به  دولتی وابسته به وزارت متبوع، با موافقت رؤسای مؤسسات مبدا و مقصد می

این   مقررات  طبق  بر  خدمتی،  سوابق  و  شده  داده  تخصیص  سازمانی  پست  براساس  افراد  قبیل  این  مزایای  و  حقوق  شوند. 

و مؤسسات آموزش  هادانشگاهنیز به سایر   مؤسسهعلمی رسمی قطعی   هیأتو بالعکس، انتقال اعضای    گرددمیتعیین  نامهآیین

بلامانع است. در    مؤسسهعالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت متبوع حسب درخواست مؤسسات مذکور و موافقت  

قطع و هرگونه پرداختی صرفاً بر عهده    مؤسسهاین صورت از تاریخ اجرای حکم انتقال، رابطه استخدامی عضو منتقل شده با  

 مقصد خواهد بود.  مؤسسه

اعضای    -1تبصره   از    هیأت انتقال  قطعی  رسمی  سایر   هادانشگاهعلمی  به  وابسته  فناوری  و  پژوهشی  عالی،  آموزش  مؤسسات  و 

 . باشد میپذیر مقصد امکان مؤسسه رئیس  تأییدربط و اجرایی جذب ذی هیأتپس از موافقت  مؤسسهاجرایی به  هایگاهدست

اعضای    -2تبصره   سایر    هیأت انتقال  از  آزمایشی  رسمی  و    هادانشگاهعلمی  دولتی  فناوری  و  پژوهشی  عالی،  آموزش  مؤسسات  و 

 . باشدمیوزیر  تأییدهای مبدا و مقصد، منوط به مؤسسه و بالعکس، پس از موافقت  مؤسسهاجرایی به  هایگاهدست
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 مرخصی ها، بیمه و امور رفاهی  -فصل هشتم
 

ژه« از دو ماه به ی»تمام وقت و یو رسم ی مانیرسمی »تمام وقت« و اعضای پ  یماه و اعضا یکاعضای پیمانی »تمام وقت« از  -81ماده  

فوق  حقوق،  از  استفاده  با  استحقاقی  مرخصی  از  خدمت  سال  هر  برخوردار  العاده ازای  حکم/قرارداد  در  مندرج  مزایای  و  ها 

باشد. در  ربط و الزاماً در تابستان و نیمه اول فروردین ماه مجاز میگردند. استفاده از مرخصی با تشخیص مقام مسئول ذیمی

 یا مقام مجاز از طرف وی، استفاده از مرخصی استحقاقی بلامانع است.  مؤسسهموارد ضروری، با درخواست عضو و تأیید رئیس  

های خدمت از مرخصی استحقاقی استفاده خواهد  در صورتی که مدت خدمت عضو کمتر از یک سال باشد، به تناسب ماه  -1تبصره  

 کرد.

 مرخصی استحقاقی اعضای نیمه وقت و نیمه حضوری، به میزان نصف مرخصی عضو تمام وقت خواهد بود.   -2تبصره  

ماه از تواند تا مجموع یک  شده در این ماده میبینیاقی پیشعضو برای یک بار در طول خدمت، علاوه بر مرخصی استحق  -3تبصره  

 مرخصی استحقاقی به منظور تشرف به حج واجب برخوردار گردد.

صرفاً برای مرخصی استحقاقی موضوع این ماده از »اول مهر هر سال تا پایان شهریور سال بعد«    مؤسسهتغییر تقویم اداری   -4تبصره  

 شود. تعیین می
 

در صورت عدم استفاده عضو از مرخصی استحقاقی سالیانه، مرخصی وی به استثنای مشمولان تبصره ذیل این ماده، قابل   -82ماده  

 ذخیره یا بازخرید نخواهد بود. 

دار، مبنی بر های سازمانی مصوب ستارههای اجرایی پستبا درخواست مرخصی عضو شاغل در سمت مؤسسه در مواردی که  -1تبصره 

استفاده از تمام یا قسمتی از مرخصی استحقاقی سالیانه در تابستان، به دلیل نیاز به حضور وی موافقت ننماید، صرفاً و حداکثر  

از مرخصی استحقاقی سالیانه عضو که به علت عدم موافقت   یا مقام مجاز از طرف وی استفا  مؤسسه  رئیسنیمی  ده نشده  و 

 . گرددمیخذ آخرین حقوق و مزایای دریافتی مندرج در حکم، بازخرید أ است، ذخیره و مابقی به م

 در هر صورت محفوظ خواهد ماند.   نامهآیینتا پیش از ابلاغ این  ءده اعضاشمرخصی ذخیره  -2تبصره  

مؤسسه  توانند سالانه حداکثر یک ماه از مرخصی استحقاقی خود را با موافقت  می»تمام وقت ویژه«  اعضای هیأت علمی    -  3تبصره
   .ذخیره نمایند

درصورت درخواست کتبی،    مؤسسهبازخرید حداکثر یک ماه از مرخصی استحقاقی سالیانه استفاده نشده رییس و معاونین    -4تبصره  

 .بلامانع است ، فعالیت نمایند  ویژه«تمام وقت  »مشروط بر اینکه به صورت 
 

به هر دلیل، به استثنای حالت انتقال، قطع گردد، حقوق و مزایای مدت    مؤسسه در صورتی که رابطه استخدامی عضو با    -83ماده  

م به  استحقاقی ذخیره شده  وراث  أ مرخصی  به  و در صورت فوت  به وی  دریافتی مندرج درحکم،  مزایای  و  آخرین حقوق  خذ 

 شد. قانونی عضو پرداخت خواهد 
 

می  -84ماده   عضو  در خلال هر  ساعتی  مرخصی  از  مافوق  موافقت مسؤول  و  اجازه  با  اضطرار،  مواقع  در  و  صورت ضرورت  در  تواند 

 ساعات موظف تدریس استفاده نماید. 

بر مرخصی استحقاقی سالانه را دارا  و مزایا، علاوه  عضو در موارد ذیل حق برخورداری از مرخصی با استفاده از حقوق    -85ماده  

 باشد:  می

 ازدواج دائم به مدت سه روز کاری -الف

 فوت بستگان شامل پدر، مادر، همسر، فرزند، برادر و خواهر )به مدت پنج روز کاری( -ب

 شود )به مدت سه روز کاری(  عضو )مرد( که صاحب اولاد می -ج

 صلاح(غیبت موجه )به تعداد روزهای مورد تأیید مراجع ذی -د



الدین اسدآبادی  سید جمال  و ، صنعتی همدان  های بوعلی سینا نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاهآیین  

 

30 
 

بودن اند در محل خدمت حاضر شود و موجهغیبت موجه حالتی است که عضو به عللی خارج از حدود قدرت و اختیار خود نتو  -تبصره

 . گرددمیمراجع قضایی احراز  تأیید عذر وی با  
 

روز   12ه گواهی پزشکی،  ئ، می تواند با اراباشد میهایی که مانع از انجام خدمت وی  در صورت ابتلا به بیماری  مؤسسهعضو    -86ماده 

،  مؤسسهپزشک معتمد  تأییدروز با ارایه گواهی پزشکی و  30روز( و مازاد برمدت مذکور تا  3متناوب درسال )هر نوبت حداکثر  

نظر کمیسیون پزشکی  روز با  30از مرخصی استعلاجی با استفاده از حقوق و مزایای مربوط برخوردار گردد. برای مدت بیشتر از 

 . گردد میبا وی رفتار  نامهآییناین  «88ماده »و مطابق با مفاد  مؤسسه تأییدمورد

از    در صورتی که عضو در ایام مرخصی استحقاقی بیمار شود، بر  -تبصره پزشک معتمد، مرخصی    تأییداساس گواهی پزشکی و پس 

 شود.استحقاقی وی در طی مدت بیماری، به مرخصی استعلاجی تبدیل می
 

ماه و با استفاده از حقوق و و مزایای مربوط با رعایت ضوابط و    9توانند از مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر  میبانوان عضو    -87ماده  

 تعهدات صندوق مربوطه برخوردار گردند. 

 یابد. ماه افزایش می  12وند، این مدت به شبرای بانوانی که در یک زایمان صاحب فرزند دوقلو و یا بیشتر می -1تبصره 

شده برای مرخصی زایمان مندرج در این ماده پایان  های تعیینبرای بانوان عضو پیمانی که قرارداد آنان قبل از اتمام زمان  -2تبصره  

 . گرددمیشده، تمدید های تعیینیابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصیمی

عضو مشمول صندوق تأمین اجتماعی از نظر پرداخت هزینه کمک بارداری )حقوق و مزایای مرخصی زایمان(، تابع مقاررات  -3تبصره 

 باشد.  قانون تأمین اجتماعی می
 

برسد،    مؤسسهکمیسیون پزشکی    تأییدنماید، در صورتی که بیماری وی به  به عضوی که از مرخصی استعلاجی استفاده می  -88ماده 

 . گرددمیحداکثر تا یک سال حقوق و مزایای مربوط پرداخت 

صعب  -1تبصره   بیماری  دارای  رعایت ضوعضو  با  زاالعلاج،  مدت  برای  مربوط،  مقررات  و  مزایای ئابط  و  حقوق  از  نیز  سال  یک  بر  د 

 شود.یادشده برخوردار می

پایه درصورت صعب   -2تبصره   العلاج نبودن بیماری عضو، به وی درمدت مازاد بر یک سال مرخصی استعلاجی، تنها حقوق مرتبه و 

 . گرددمیپرداخت 

اثر عوامل مؤسسهموریت و بنا به نظر کمیسیون پزشکی  أ در حین خدمت و یا م   موظف است به عضوی که  مؤسسه  -3تبصره   ، بر 

نموده و    ءتعلاجی اعطاشود، بدون محدودیت مقرر در این ماده، مرخصی اسموریت دچار حادثه یا بیماری میأ محیط کار و یا م

 های درمان وی را پرداخت نماید. تمامی هزینه

مین اجتماعی در استفاده از مرخصی استعلاجی مازاد بر سه روز، از نظر پرداخت حقوق و مزایا، تابع  أ عضو مشمول صندوق ت  -4تبصره  

 . باشدمیمقررات قانون تامین اجتماعی  
 

نامه، در صورت نداشتن مرخصی استحقاقی  این آیین  «73« ماده »3تبصره »به استثنای مشمولان    مؤسسهعضو رسمی    -89ماده  

نامه، حداکثر سه سال از مرخصی  این آیین  «90ماده »تواند در طول مدت خدمت خود با رعایت ضوابط مقرر در  شده، میذخیره

 بدون حقوق استفاده نماید. 

به آنکه به برنامه  یموارد ضرور  عضو پیمانی در  -تبصره پژوهشی  و استثنایی، مشروط  در   مؤسسههای آموزشی و  لطمه نزند، صرفاً 

های بدون  « ماه مجاز به استفاده از مرخصی بدون حقوق است. در هر حال مجموع مرخصی۴مدت قرارداد و حداکثر به مدت » 

 تواند از سه سال در طول خدمت وی بیشتر باشد. « ماه در مدت قرارداد، نمی۴حقوق عضو پیمانی با رعایت سقف »
 

قطعی    -90ماده   رسمی  موافقت  یم  مؤسسهعضو  با  خود  در طول مدت خدمت  سازمانی  تواند  مقام    ربطیذواحد  بالاترین  تأیید  و 

از مرخصکحدا  مؤسسهول  مسؤ نمابدون  یثر سه سال  استفاده  بدون حقوق عضو    یمرخصدرخواست  ه  ک  یدرصورت  . دیحقوق 

  تا   مؤسسه، این مدت با تصویب هیأت رئیسه  باشد  ویدر رشته مربوط به شغل  ل در مقطع دکتری تخصصی  یتحص  ادامه  یبرا
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در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو رسمی قطعی در طول مدت خدمت حداکثر پنج    ش خواهدبود.یدو سال قابل افزا

 باشد. سال می

رسمی    -1تبصره   عضو  درخصوص  ماده  این  مفاد  بدون  شمول  مرخصی  مدت  تمدید  یا  و  اعطاء  از  اعم  ادامه آزمایشی  برای  حقوق 

 مؤسسه سه  یات رئیمجوز از ه  تحصیل در مقطع دکتری تخصصی در رشته مربوط به شغل وی تا سقف سه سال، منوط به اخذ

خواهد بود. در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو رسمی آزمایشی مشمول این تبصره در طول مدت خدمت حداکثر 

 باشد. سه سال می

دست  -2تبصره   رسمی  واسطه حکم  به  آنان  که همسر  رسمی  عضو  م   هایگاهبانوان  در  از  أ اجرایی  خارج  بسر میموریت  برند،  کشور 

 « سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند. ۵موریت همسر خود و در طول خدمت حداکثر به مدت »أتوانند تا پایان ممی

و صندوق   مؤسسه. مگر آن که با موافقت  گرددمیسابقه خدمت بازنشستگی محسوب ن  ءمدت مرخصی بدون حقوق جز  -3تبصره  

 طور کامل از سوی عضو پرداخت گردد.کسورات بازنشستگی بهربط، بازنشستگی ذی

مشروط به این که   مؤسسهنیاز  های موردمدت مرخصی بدون حقوق عضو برای ادامه تحصیلات عالی و تخصصی در رشته  -4تبصره  

پرداخت کسور  با  وظیفه  و  بازنشستگی  لحاظ  از  شود،  تخصصی  دکتری  یا  و  ارشد  کارشناسی  تحصیلی  مدرک  اخذ  به  منجر 

 شود.سابقه خدمت رسمی عضو محسوب می ءمربوط از سوی عضو، جز

بدون حقوق می  -5تبصره   ایام مرخصی  در  از عضو  تکمیلی،  بیمه  و  آزاد  به صورت  بیمه درمانی  پرداخت کامل حق سرانه  با  تواند 

 ای استفاده نماید. خدمات بیمه
 

موریت پژوهشی، آمادگی به خدمت، انفصال موقت، مرخصی بدون حقوق و  أ موریت آموزشی، فرصت مطالعاتی، م أ در مدت م   -91ماده  

همچنین مرخصی استعلاجی مازاد بر یک سال که به صورت متوالی در طی سال استفاده شده باشد، مرخصی استحقاقی تعلق  

 گیرد. نمی
 

است و وی در طول خدمت خود، صرفاً یک بار مجاز به تغییر   مؤسسهانتخاب صندوق بازنشستگی در بدو استخدام با عضو    -92ماده  

 . باشد میصندوق بازنشستگی 
 

های بهداشت و درمان عضو علاوه بر مین هزینهأ ، به منظور کمک به ت ازمین اعتبار موردنیأ مکلف است مشروط به ت  مؤسسه  -93ماده  

مین اجتماعی، به طرق مقتضی از جمله تسهیل در عقد قرارداد  أ بیمه خدمات درمانی و یا قانون ت   اعطای مزایای مقرر در قانون

«  4پیوست شماره    -دستورالعمل پرداخت کمک های رفاهی»اساس    های مرتبط، بربیمه تکمیلی و یا پرداخت بخشی از هزینه 

 اقدامات لازم معمول دارد.
 

و کمک   ءمین رفاه، آسایش و آسودگی خاطر اعضاأ ر مورد نیاز، به منظور مساعدت، تمین اعتباأ تواند مشروط به تمی  مؤسسه -94ماده 

ه،  رئیس  هیأتالحسنه وام و امور بیمه و تامین و رفع سایر نیازهای ضروری آنها، با تصویب  به تهیه مسکن، تقویت صندوق قرض

 برقرار نماید.  نامهآییناین  «93ماده » اساس دستورالعمل موضوع  تسهیلات مالی لازم را بر
 

افزایش کارآیی، تقویت روحی و سلامت اعضا  مؤسسه   -95ماده   به منظور توانمندسازی،  ، فرهنگ اشاعه ورزش را در  ءموظف است 

 ایجاد و به منظور تشویق آنها برای انجام امور ورزشی، راهکارهای مناسبی را تدوین و به مورد اجرا گذارد. مؤسسه

 

 پایان خدمت -صل نهمف
 

  ، نفعمکلف است عضو خود را با توجه به مرتبۀ علمی آنان به شرح ذیل، بدون نیاز به وصول درخواست عضو ذی  مؤسسه  -96  ماده

 بازنشسته نماید. 

 سال.  6۵ ا سنی سابقۀ خدمت  سال  30مربی آموزشیار/ مربی پژوهشیار، با     -1-96
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 سال.  6۵ ا سنیسال سابقۀ خدمت   30هشی، با آموزشی/ مربی پژومربی     -2-96
 سال.  6۵ا سن  یسال سابقۀ خدمت  30شی، با استادیار آموزشی/ استادیار پژوه    -3-96
 سال.  67آموزشی/ دانشیار پژوهشی، با سن  دانشیار    -۴-96
 سال.  70 سن استاد آموزشی/ استاد پژوهشی، با  -۵-96

أت علمای یاهاین ماده برای عضاو  ۵و  ۴های و سن بازنشستگی مندرج در ردیف 3تا  1های خدمت مندرج در ردیف  سابقه -1 تبصره

د دانشاکده / ییانفاع و تأ أت دولت در صورت درخواسات عضاو ذییهدانش و پژوهش مصوب   یهانشان  یا داراینمونه کشوری  

 قابل افزایش است.  تا سه سال ربط یذ یامنا  أتیه  یب سالانه، با تصویمحل خدمت وده  کپژوهش
هاای بدون رعایت شرط سانی منادرج درردیافاین ماده  ۵و  ۴های بازنشستگی عضو موضوع ردیفدر موارد خاص،  اصلاحی:    2تبصره           

هاای آموزشای و پژوهشای همراه با ارسال گزارش فعالیات دانشگاهبا پیشنهاد رئیس سال سابقه خدمت،  30یادشده و با داشتن حداقل 

 .1ایشان امکان پذیر استبازنشستگی ، بدون نیاز به اخذ تقاضای  هیئت امناو تایید  عضو 

  5وست شرماره  یپو   118ماده  ه حسب دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز موضوع  ک  یادامه خدمت عضو با مرتبه استاد -3تبصره 

ب یو تصاو  مؤسسرهشود، با درخواست  یا میشده    یسب درجه استاد ممتازکموفق به    یعلم  أتیه  یاعضا  ینامه استخدامنییآ

 باشد.یر میپذانکامناء تا سه سال ام  أتیه  سالیانه
ساال عضو واجد شرایط بازنشستگی که باه امار تادریس اشاتغال دارد، باه پایاان هماان نیمتاریخ اجرای حکم بازنشستگی   -4 تبصره

 تحصیلی موکول خواهد شد.
 

ساال ساابقه خادمت   30ه با داشاتن حاداقل  کا  ر  96  ماده  5و    4  یبندهاموضوع    أت علمییه  اعضایلف است  کم  مؤسسه  -97  هماد

 بازنشسته کند.   در صورت تقاضای آنانخدمت هستند   ادامهط یهمچنان واجد شرا
 

ثارگران، ینشدن ضوابط و مقررات خاص، ا  ینیبشیباشند. در صورت پ ین، ضوابط و مقررات خاص خود میثارگران تابع قوانیا -98 ماده

 ت علمی خواهند بود.أ یهاستخدامی اعضای  هنامنییت علمی، تابع ضوابط و مقررات آأ یه یر اعضایهمچون سا
 

این    -99ماده   اجرای  تاریخ  تا سقف چهل سال  نامهآییناز  از سی سال و  بازنشستگی، به عضوی که بیش  تعیین حقوق  ، در هنگام 

بازنشستگی، علاوه  شده حقوق  ( رقم تعیین%۵/2ازای هر سال خدمت مازاد بر سی سال، دو و نیم درصد )سابقه خدمت دارد، به

 . باشد میربط قابل پرداخت سبه و از سوی صندوق بازنشستگی ذیشده محابر حقوق تعیین
 

عضو    -100ماده   خدمت  سوابق  از  مدت  آن  بازنشستگی،  برای  احتساب  قابل  خدمت  سابقه  از  در  باشدمیمنظور  اشتغال   که  حین 

 نماید. سور مربوط را پرداخت نموده یا میعلمی انجام شده و ک  هیأتعلمی یا غیر  هیأتوقت در وضعیت تمام

به   -1  تبصره مشروط  وظیفه،  نظام  خدمت  مدت  همچنین  و  بانوان  وقت  نیمه  خدمت  مدت  و  استعلاجی  و  حقوق  بدون  مرخصی 

 . گرددمیعنوان سابقه خدمت عضو محسوب پرداخت کامل کسور بازنشستگی، به

ها و مؤسسات آموزش عالی و  که در سایر دانشگاه  مؤسسه متقاضیان عضویت در هیأت علمیسابقه خدمت قبل از استخدام    -2تبصره 

های اجرایی در وضعیت هیأت علمی یا غیرهیأت علمی انجام شده است )به استثنای ایثارگرانی که در پژوهشی دولتی و دستگاه

باشند(، در صورت تقاضای وی صرفاً به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای قوانین و اسناد بالادستی دارای ضوابط خاص می

 شود.بازنشستگی عضو محسوب می

، میانگین کلیه حقوق و مزایای مستمر مشمول کسور بازنشستگی )حقوق  مؤسسهمبنای تعیین حقوق بازنشستگی عضو    -101ماده  

مدیریت( در دو    العاده فوق سختی کار و    العاده فوق ویژه،    العادهفوق جذب،    العاده فوق شغل )مخصوص(،    العاده فوق مرتبه و پایه،  

 . باشد میسال منتهی به پایان خدمت وی با اعمال ضریب حقوقی سال بازنشستگی 
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مین أهای مقرر در قانون تمین اجتماعی از لحاظ تعیین حقوق و مزایای بازنشستگی و حمایتأ ستگی ت مشمولان صندوق بازنش   -تبصره

 . باشد میاجتماعی، تابع ضوابط و مقررات مربوط به خود 
 

این    -102ماده   مشمول  ازکارافتاده  بازنشسته،  عضو  ازا  نامهآیینبه  به  متوفی،  عضو  قانونی  ورثه  تا   یو  قبول  قابل  خدمت  سال  هر 

های  « سال، معادل یک ماه آخرین حقوق و مزایای مشمول کسورات بازنشستگی به اضافه وجوه مربوط به مرخصی30حداکثر »

 خواهدشد.  عنوان »پاداش پایان خدمت« پرداختشده به ذخیره

تی مشمول دریافت این که در ازای آن وجوه بازخریدی دریافت شده است، از سنوات خدم  آن قسمت از سابقه خدمت عضو  -تبصره

 شود. وجوه کسر می
 

اعضای    -103ماده   خدمات  از  حق   هیأت استفاده  صورت  به  بازنشسته  محدودیتعلمی  سقف  در  کالتدریس،  وزارت هایی  سوی  از  ه 

 . باشدمیشود، بلامانع تعیین و ابلاغ می
 

تواند عضو واجد یکی از می  مؤسسهباشد. در موارد خاص  بازنشستگی پیش از موعد اعضاء به استثنای موارد ذیل ممنوع می  -104ماده  

 ربط بازنشسته نماید. و هماهنگی با صندوق بازنشستگی ذی مؤسسهنفع، تصویب هیأت رئیسه شرایط ذیل را با درخواست ذی

 علمی )مرد(  هیأتعضو  -10۴-1

 روز حقوق و مزایا؛  20« سال سابقه خدمت با 20« سال سن و حداقل »60داشتن حداقل » -الف

 روز حقوق و مزایا.  2۵« سال سابقه خدمت با 2۵« سال سن و حداقل »۵۵داشتن حداقل » -ب

 علمی )زن( هیأتو عض–10۴-2

 روز حقوق و مزایا.  20« سال سابقه خدمت با 20داشتن حداقل »

 

 سایر مقررات -فصل دهم
 

العاده شغل ه و فوق یمیزان »پنج« برابر مجموع حقوق مرتبه و پاای به  هزینهعضو شاغل یا بازنشسته در موارد ذیل کمکبه    -105ماده  

 گردد: پرداخت می یک)مخصوص( استادیار پایه 

ازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته و همچنین هریک از فرزندان و افراد تحت تکفل وی در هر مورد فقط یک بار )با    -الف

 صلاح( ارائه مستندات قانونی از مراجع ذی

 صلاح( یک از فرزندان و افراد تحت تکفل عضو شاغل یا یازنشسته )با ارائه مستندات قانونی از مراجع ذیهرفوت همسر یا   -ب

 شود.  هزینه موضوع این ماده به وراث قانونی وی پرداخت میدر صورت فوت عضو شاغل یا بازنشسته کمک  -1تبصره  

هزینه بازنشسته متوفی به استثنای همسر وی نیز در صورت ازدواج دائم برای یک بار از  کمک بگیران عضو شاغل یا  وظیفه   -2تبصره  

 شوند.این ماده ماده برخوردار می  بند »الف«موضوع 
 

، استعفای خود را به ترتیب دو ماه قبل مؤسسهتواند در صورت نداشتن تعهد خدمت به  می  مؤسسهعضو رسمی و پیمانی    -106ماده  

سال تحصیلی )رسمی( یا دو ماه قبل از پایان قرارداد )پیمانی( به صورت کتبی اعلام نماید و چنانچه بدون کسب  پایان نیماز  

در مدت مقرر در محل کار حاضر نشود، عمل عضو ترک خدمت محسوب و با وی برابر قانون مقررات انتظامی    مؤسسهموافقت  

 علمی رفتار خواهد شد.   هیأتاعضای 

و عضو پس از استعفا موظف است تا زمان   باشدمیدر هیچ مورد درخواست استعفا، رافع تعهدات عضو در قبال وظایف وی ن  -107ماده  

، در محل کار خود حضور یافته و انجام وظیفه نماید. در صورتی که عضو پس از تسلیم استعفا،  مؤسسهپذیرش استعفا از سوی  

 شود. اعلام نماید، استعفای وی منتفی تلقی می مؤسسهروز کتباً به  1۵انصراف خود را حداکثر ظرف 
 



الدین اسدآبادی  سید جمال  و ، صنعتی همدان  های بوعلی سینا نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاهآیین  

 

34 
 

، باید مؤسسه، در صورت اعلام استعفا و قبول استعفای وی از سوی  باشدمی  مؤسسهعضوی که دارای تعهد خدمت در    -108ماده  

ان ناشی از عدم ایفای تعهد خود را طبق ضوابط و مقررات ابلاغی از سوی وزارت جبران نماید. مسؤولیت نظارت بر اجرای این یز

 . باشدمییا مقام مجاز از طرف وی  مؤسسه رئیس ماده بر عهده 
 

برای اجرای   مؤسسهبه نحوی از انحاء از رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت هریک اعضای رسمی    مؤسسههرگاه رئیس    -109ماده  

وظایف آموزشی و پژوهشی محوله مطلع شود، کمیسیونی مرکب از سه نفر از اعضای هیأت علمی )ترجیحاً با مرتبه استادی( که  

صلاحیت رسیدگی در مورد کارهای آموزشی و پژوهشی و فرهنگی عضو را دارند تشکیل خواهد داد تا تحقیق به عمل آورده و  

ارائه دهند. تشکیل جلسات و گزارش کمیسیون مذکور به طور محرمانه خواهد بود و    مؤسسهگزارش کامل و موجهی به رئیس  

رئیس   باشد،  اجرای وظایف محوله  برای  او  یا صلاحیت  عدم کفایت  یا  عضو  علمی  رکود  از  این گزارش حاکی  در صورتی که 

نماید. چنانچه هیأت پس از رسیدگی به  ارجاع می  مؤسسهمراتب را جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم به هیأت ممیزه    مؤسسه

فعالیت از  کلیه  یکی  به  دانست  محرز  را  وی  صلاحیت  و  کفایت  عدم  یا  علمی  رکود  عضو،  فرهنگی  و  پژوهشی  علمی،  های 

 شود:های ذیل با وی رفتار میروش

 شود.ا در صورتی که عضو واجد شرایط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته می الف

روز حقوق و مزایا با هماهنگی صندوق    20« سال سابقه خدمت قابل قبول، با حداقل  20در صورت داشتن حداقل »  -ب

 شود.ربط بازنشسته می بازنشستگی ذی

« روز حقوق  30در صورتی که عضو شرایط بازنشسته شدن را نداشته باشد، سنوات خدمت قابل قبول عضو با پرداخت »  -ج

های ذخیره شده، بازخرید  علاوه وجوه مرخصیو مزایای مشمول کسور بازنشستگی به ازای هر سال خدمت قابل قبول، به

 شود. می

های اجرایی مشروط به ارائه درخواست ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و دستگاه دا عضو به سایر دانشگاه  

 شود. مقصد توسط عضو منتقل می مؤسسه

 شود.ها ا به خدمت وی خاتمه داده می

آن دسته از اعضای هیأت علمی مشمول رکود علمی که بر اساس ضوابط و مقررات پیشین از کارشناس رسمی به عضو هیأت   -تبصره

توانند به عضو غیرهیأت علمی رسمی  می  مؤسسهاند، با درخواست آنان و موافقت  علمی رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت شده

 قطعی تبدیل وضعیت یابند، در غیر این صورت در شمول مفاد این ماده قرار خواهند گرفت. 
 

های  صرفاً با رضایت وی، موافقت گروه  تغییر پست سازمانی عضو از یک گروه آموزشی و یا پژوهشی به گروه متجانس دیگر،   -110ماده  

 . باشدمیپذیر  و مقصد و با رعایت ارتباط تخصصی عضو امکانأ مبد
 

 بدون اخذ رضایت عضو، مجاز به تغییر پست سازمانی وی خواهد بود:  مؤسسهدر موارد ذیل   -111ماده 

 اجرایی جذب؛  هیأت نامهآیینو  نامهآییناین  «109ماده »اساس تصمیم مراجع مذکور در  بر -111-1

 ؛ امناء هیأتاساس مصوبه  بر مؤسسهتغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانی در  -111-2

 صلاح؛یا سایر مراجع ذی  امناء هیأتاساس مصوبه  ها و فعالیت های واحدهای سازمانی برموریتأتغییر م -111-3

 دار.های مدیریتی مصوب شمارهاشتغال عضو در پست -111-۴
 

ربط  ممیزه ذی  هیأت تغییر پست سازمانی عضو از گروه آموزشی به گروه پژوهشی و بالعکس، با درخواست عضو و تصویب    -112ماده  

 . باشدمیپذیر امکان

ها و عناوین مشابه به ازای هر ساعت، بر مبنای هیأتها، شوراها،  جلسه عضو حقیقی درجلسات کمیسیون  حق حضور در  -113ماده  

« ساعت در ماه قابل پرداخت  2۵شغل )مخصوص( عضو و تا سقف »  العاده فوق پنجم مجموع حقوق مرتبه و پایه و    و   یک هفتاد 

 . باشدمی
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 . باشدمیدار مصوب، به استثنای تبصره ذیل ممنوع های سازمانی ستارهکارگیری اعضای پیمانی جهت تصدی پستبه  -114ماده 

پیمانی که حداقل دارای »می  مؤسسه در موارد خاص    -تبصره اعضای  از  پژوهشی در واحد « سال  3تواند  سابقه خدمت آموزشی و 

با موافقت هسازمانی مربوط می دار مصوب مندرج در  های سازمانی ستارهجهت تصدی پست  مؤسسهسه  یأت رئیباشند، صرفاً 

ر  یپذ انک، برای یک دوره مدیریتی، استفاده نماید. انتصاب مشمولین طرح سربازی و یا سایر عناوین اممؤسسه  یلیسازمان تفص

 باشد.   ینم
 

تصدی بیش از یک پست سازمانی علاوه بر سمت آموزشی یا پژوهشی برای هر یک از اعضای رسمی به استثنای تبصره یک  -115ماده 

 . باشدمیاین ماده ممنوع 

تشخیص  به  -1تبصره   با  ضروری  موارد  در  رسمی  اعضای  یا   مؤسسه  رئیسکارگیری  مدیریتی  سازمانی  پست  موقت  تصدی  برای 

 . باشدمیحساس به صورت سرپرستی فقط برای حداکثر شش ماه مجاز 

علمی مطرح   هیأتهای رسیدگی انتظامی اعضای  هیأت الذکر، تخلف محسوب شده و موضوع در  عدم رعایت مفاد ماده فوق   -2تبصره  

 و اتخاذ تصمیم خواهد شد. 
 

رسمی      -116ماده   اعضای  تصدی سمت  مؤسسه مأموریت  برای  صرفاً  اسلامی،  آزاد  دانشگاه  در  و به خدمت  »رئیس  مدیریتی  های 

پرداخت   و  وزیر  تأیید  از  پس  تحقیقات«  علوم،  واحد  »رئیس  و  آزاد«  دانشگاه  استانی  مراکز  »رؤسای  آزاد«،  دانشگاه  معاونان 

محل   از  اعتبار  تأمین  با  مزایا  و  توسط    مؤسسهحقوق  پرداخت  و  کاهش(  )بدون  مأموریت  آنان    مؤسسهمحل  خدمت  محل 

، پیشنهاد مرکز و تأیید  مؤسسهباشد. میزان واحد موظف آموزشی و پژوهشی این دسته از اعضاء، با درخواست  پذیر میامکان

 گردد. وزیر تعیین می
 

اعضای    -117ماده   به خدمت  درخواست    هیأتاعاده  با  بازنشسته،  تصویب  مؤسسهعلمی  و  وزیر  پیشنهاد  امکان   هیأت،  پذیر  وزیران 

 . باشدمی

از    -تبصره اعاده به خدمت، کمتر  از  سال باشد، مشروط به آن که کسور   30چنانچه سنوات خدمت قابل قبول عضو بازنشسته قبل 

توسط   به خدمت  اعاده  رعایت سقف حداکثر    مؤسسهبازنشستگی دوران  با  مذکور  به سنوات   30پرداخت گردد، مدت  سال، 

 و تبصره ذیل آن تعیین خواهد شد.  «101ماده »شود و حقوق بازنشستگی جدید عضو، با رعایت مفاد خدمت وی افزوده می
 

علمی با مرتبه استادی که به مقام    هیأت، اعضای  مؤسسهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز و برجسته    -118ماده  

بین یا  و  ملیّ  درسطح   .... و  پژوهشی  و  علمی  آموزشی،  اجتماعی،  تربیتی،  فرهنگی،  رسیدهشامخ  برالمللی  اساس    اند، 

 شوند. به درجه استاد ممتازی نایل می "«۵پیوست شماره » -دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز"
 

با  می  مؤسسه  -119ماده   استخدامی  رابطه  فاقد  علمی  برجسته  افراد  بهره  مؤسسهتواند  منظور  به  و را  آموزشی  خدمات  از  گیری 

انتخاب و برای مدت معین در   «6پیوست شماره    -مؤسسهکارگیری عضو وابسته در دستورالعمل به»اساس    پژوهشی آنان و بر

 کارگیرد. به مؤسسه
 

اعضای  میمؤسسه    -120ماده   باز خرید سنوات خدمت  تقاضای  با  رسم  هیأتتواند  پ   یعلمی  بازنشستگی   یمانی و  که حائز شرایط 
  ینیارگزکومزایای مندرج در آخرین حکمحقوق روز مجموع  ۴۵هر سال خدمت مبلغی معادل    ینیستند، موافقت نموده و در ازا

 .به آنان پرداخت نماید موردا قرارداد حسبی

 .های استحقاقی ذخیره شده به اعضای هیأت علمی بازخرید شده، بلامانع استپرداخت حقوق و مزایای مدت مرخصی  -1تبصره 

  قرارداد ویروز حقوق و مزایای مندرج در آخرین    ۴۵، معادل  یمانی پ   یئت علمیعضو هدر صورت لغو یا عدم تمدید قرارداد   -2تبصره 
 .گرددبه ازای هر سال خدمت به وی پرداخت می

 

این    -121ماده   در  که  مواردی  پیش  نامهآییندر  جلسه  حکمی  تشکیل  تا  باشد،  نشده  تصمیم  امناء  هیأت بینی  درخصوص و  گیری 

 علمی دانشگاه تهران عمل خواهد شد.  هیأتاستخدامی اعضای  نامهآیینموضوع مربوط، برابر آخرین اصلاحات 
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 . باشدمیدر موارد ابهام، بر عهده »مرکز«  نامهآیینتفسیر مفاد این  -122ماده 
 

 . باشدمیپذیر امکان امناء هیأت»مرکز« و تصویب  تأیید ، مؤسسهبا پیشنهاد  نامهآیینهرگونه تغییر در مفاد این  -123ماده 
 

قانون اهداف، وظایف و تشکیلات   10پیوست، به استناد مفاد ماده    7بصره و  ت  1۵0ماده و    12۴مشتمل بر    نامهآییناین    -124ماده  

« قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری  20مجلس شورای اسلامی و در اجرای مفاد بند »ب« ماده »  ۵/1383/ 18وزارت مصوب  

ت استخدامی و با هدف ایجاد  مجلس شورای اسلامی، به منظور ساماندهی ضوابط و مقررا  10/1389/ 1۵اسلامی ایران مصوب  

بهرهزمینه  ارتقای سطح  برای  بهرههای لازم  از ظرفیت وری،  اهداف  مندی  ایجاد شده وتسهیل درحصول  برنامه  های  مندرج در 

از   تأییدرسید و با  ی دانشگاه بوعلی سینا  امنا  هیأتبه تصویب    12/8/1392  یادشده در تاریخ وزیر علوم، تحقیقات و فناوری 

   .باشدمیقابل اجرا  1/7/1392تاریخ 

 باشند. اند، از تاریخ تصویب در هیأت امناء قابل اجرا میفه شدهانامه که به تناوب در جلسات هیأت امناء اصلاح یا اضبرخی از مفاد آیین
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 »پیوست شماره یک«

 نیمه حضوری دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه 

 علمی  هیأتاستخدامی اعضای  نامهآیین« 18موضوع ماده »
 

اعضای آموزشی رسمی  -1ماده   از  امکان حضور تمام  که   مؤسسه   آن دسته  بر به دلایل مختلف  ندارند  را  اساس   وقت در محیط کار 

حضوری« فعالیت  عنوان »عضو نیمه « سال در طول خدمت به  ۵توانند حداکثر به مدت »شرایط و ضوابط این دستورالعمل، می

 نمایند. 
 

و    -2ماده   مربوط  دانشکده  موافقت  صورت  در  حضوری  نیمه  خدمت  انجام  بر  مبنی  عضو  آموزشی    تأییدتقاضای    مؤسسهمعاون 

 . گرددمیحضوری اقدام مبنای آن نسبت به صدور حکم نیمه شده تلقی شده و برپذیرفته

صورت کامل در محل کار خود حضور نداشته باشد، گروه آموزشی سال تحصیلی بهدر صورتی که عضو تمام وقت در یک نیم  -1تبصره  

دانشکده، موافقت معاون   تأییددانشکده گزارش نماید تا وضعیت عضو پس از  رئیسمربوط موظف است وضعیت حضور وی را به 

 حضوری تبدیل گردد. ه به نیمهرئیس هیأتآموزشی و تصویب 

معاونت آموزشی   تأییدحضوری برای تغییر وضعیت به تمام وقت، پس از موافقت دانشکده با  در صورت درخواست عضو نیمه   -2تبصره  

 وقت تبدیل وضعیت خواهد یافت. عضو به تمام مؤسسه
 

 : باشدمیبه شرح ذیل  مؤسسهحضوری در ضوابط خدمت نیمه -3ماده  

 ؛ باشد میوقت حضوری نصف ساعات حضور عضو تماممیزان حضور عضو نیمه  -الف

 ؛ باشدمیوقت د موظف عضو تمامحضوری برابر با واحمیزان واحد موظف عضو نیمه -ب

 گیرد؛ التدریس تعلق نمیحضوری، حق به عضو نیمه -ج

شود. در هر صورت حداقل  وقت محاسبه میحضوری نصف عضو تمامدانشجوی تحصیلات تکمیلی عضو نیمهظرفیت پذیرش    -د

 ؛ باشد میظرفیت پذیرش، با نظر گروه آموزشی یک دانشجوی کارشناسی ارشد 

 ؛ باشدمیمجاز ن مؤسسهدار ههای اجرایی و مدیریتی ستارانتصاب عضو نیمه حضوری به پست -اه

 . باشدمیو یا بلندمدت مجاز ن مدتموریت پژوهشی از جمله سفرهای علمی کوتاهأ حضوری به ماعزام عضو نیمه -و
 

 ویژه است. العادهفوق وقت بدون احتساب حضوری برابر حقوق عضو تمامحقوق ماهانه عضو نیمه -4ماده 
 

نامه استخدامی اعضای هیأت علمی، آیین   «77« ماده » 1بند »حضوری به استثنای مشمولین موضوع  سابقه خدمت عضو نیمه  -5ماده  

 شود.وقت محاسبه میحضوری، نصف سابقه خدمت تمامنیمهدر دوران خدمت 
 

 وقت است.حضوری نصف عضو تماممیزان مرخصی سالانه عضو نیمه   -6ماده  
 

موضوع    -7ماده   »تبصرهاعضای  »2های  و   »3 « ماده   »75« ماده  و  اعضای    نامهآیین   «79«  این   هیأتاستخدامی  شمول  در  علمی 

 گیرند. دستورالعمل قرار نمی

به صورت موردی    امناء  هیأتو تصویب    مؤسسه  رئیسبه پیشنهاد    ءهای اعضاموریتأ سایر موارد مربوط به م  گیری درتصمیم  -تبصره

 شود. انجام می

رسید  ی دانشگاه بوعلی سینا  امنا  به تصویب هیأت  12/8/1392  در تاریخ« تبصره  3« ماده و »8این دستورالعمل مشتمل بر »  –8ماده 

 باشد. قابل اجرا می 1/7/1392و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 

 

 

 



الدین اسدآبادی  سید جمال  و ، صنعتی همدان  های بوعلی سینا نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاهآیین  

 

38 
 

 »پیوست شماره دو«

 علمی هیأتسختی شرایط محیط کار اعضای  العادهفوقدستورالعمل 

 علمی  هیأتاستخدامی اعضای   نامهآیین« 31« ماده »2موضوع بند »

در   مؤسسهگیرد که با وجود شرایط بهداشتی و ایمنی مربوط، عضو  سختی شرایط محیط کار به مشاغلی تعلق می  العادهفوق   -1ماده  

معرض ابتلا به بیماری یا عوارض نامطلوب قرارگرفته و یا این که ماهیت وظایف آنان احتمال بروز بیماری یا عوارض نامطلوب را 

 به دنبال داشته باشد. 
 

های تکمیلی، شرایط بهداشتی و ایمنی لازم را جهت ایجاد محیط مناسب کار برای موظف است ضمن برقراری بیمه   مؤسسه  -2ماده  

متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدواً نسبت به آموزش های لازم در مورد انجام وظایف محول و استفاده از ابزار  

 امکان معاینات پزشکی آنان را فراهم نماید.  مؤسسهسال یک بار با هزینه  و تجهیزات مناسب اقدام و در هر دو
 

سازمانی  هر  -3ماده   واحدهای  از  کار  مؤسسهیک  شرایط محیط  بررسی  سازمانی ذی  موظفند ضمن  واحد  در  موجود  ربط،  مشاغل 

شده در جدول ضمیمه این پیوست تهیه و یط کار را متناسب با درجات تعیینتطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط مح

  « 4ماده »با ترکیب مندرج در    علمی   هیأتسختی شرایط محیط کار اعضای    العادهفوق با ذکر دلایل توجیهی لازم به کمیته  

ه نمایند. کمیته مذکور موظف است با رعایت ضوابط و مقررات مربوط به این دستورالعمل، ضمن بررسی، نسبت به تطبیق ئارا

ابلاغ    6عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل مذکور، حداکثر ظرف مدت   استخدامی    نامه آیینماه از تاریخ 

 علمی اقدام نماید.   هیأتاعضای 
 

 علمی عبارتند از:  هیأتسختی شرایط محیط کار اعضای    العادهفوق اعضای کمیته  -4ماده 

 (؛هیأت رئیس عناوین مشابه )یا    مؤسسه  معاون توسعه منابع انسانی -۴-1

 به انتخاب کمیسیون مذکور؛ امناء هیأتنماینده کمیسیون دایمی  -۴-2

 یا عناوین مشابه )دبیر(؛  مؤسسهمدیر منابع انسانی  -۴-3

 یا عناوین مشابه؛ مؤسسهمدیر دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات  -۴-۴

 علمی(.  هیأتعلمی و یا غیر  هیأتسه نفر از کارشناسان شاغل یا بازنشسته مجرب در امور منابع انسانی ) -۴-۵

( در جلسات کمیته موضوع این مؤسسه شاغل در    علمی مرتبط با رشته شغلی )ترجیحاً  هیأتحضور حداقل یک نفر عضو    -1تبصره  

 ماده الزامی است.

سال یک بار، به منظور روزآمد نمودن تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار   ۵کمیته موظف است هر    -2تبصره  

 ، فرآیند موضوع این ماده را تکرار نماید. مؤسسهمشاغل موجود در 
 

شده، به ازای هر یک درصد سختی کار، نیم درصد حقوق یط محیط کار بر مبنای درصد تعیینسختی شرا  العادهفوق میزان    -5ماده  

 . گرددمیمرتبه و پایه به شرح جدول ذیل تعیین 

  

 5درجه   4درجه   3درجه   درجه دو  درجه یک  درجه سختی کار

 درصد  100تا  80 درصد  80تا  60 درصد  60تا   ۴0 درصد  ۴0تا  20 درصد  20تا  1 کار  درصد سختی

 العاده فوق میزان 

 شرایط  سختی

 محیط کار

 درصد 10تا  ۵/0

 حقوق مرتبه 

 و پایه

 درصد 20تا  10

 حقوق مرتبه 

 و پایه

 درصد 30تا  20

 حقوق مرتبه 

 و پایه

 درصد ۴0تا  30

 حقوق مرتبه 

 و پایه

 درصد ۵0تا  ۴0

 حقوق مرتبه 

 و پایه
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زا، منفجره، کار در اعماق و یا اعصاب و  درصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمی، آتش  -1تبصره   

ا امثالهم  و  مستثنروان  و  برخوردارند  اهمیت خاصی  به  یز  آن  موضوع    تأییدبودن  »کمیته  با  می  نامهآییناین    «4ماده  رسد، 

 . باشدمیبرابر قابل افزایش  ۵/1تا  مجموعاً  امناء هیأتتصویب 

در صورت تغییر شغل و یا محل خدمت شاغل، شرایط جدید مدنظر قرار خواهد گرفت و مدیریت منابع انسانی یا عناوین    -2تبصره  

 . باشدمیربط مسؤول تطبیق شرایط جدید محیط کار و ابلاغ به واحد ذی مؤسسهمشابه 

 . باشد میاشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود  العادهفوق برقراری   -3تبصره  
 

رسید و با ی دانشگاه بوعلی سینا  امنا  به تصویب هیأت  12/8/1392  در تاریختبصره    ۵ماده و    6این دستورالعمل مشتمل بر    –6ماده  

 باشد. قابل اجرا می 1/7/1392تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 

 

 جدول ضمیمه پیوست شماره دو

 ( مؤسسه اعضای هیأت علمی جدول ضمیمه دستورالعمل فوق العاده سختی شرایط محیط کار

 ردیف 
 درجه                  

 عنوان      
1 2 3 4 5 

1 
کار در محیط دارای درجه  

 حرارت نامتعارف 

مستمر در دمای کمتر از  

 درجه بالای صفر   10

مستمر در دمای حدود  

 صفر

مستمر در دمای زیر صفر  

مستمر در دمای بالای    یا

 درجه  30

----- ----- 

گیرد و دمای منطقه جغرافیایی محل خدمت عضو را  صرفاً شرایط دمایی که به دلیل نوع و شرایط کار ایجاد شده است در شمول این بند قرار می توضیح ضروری:

 شود. شامل نمی 

 خطر برق  2
  60در معرض مستقیم برق  

 ولت   220تا  

  در معرض مستقیم برق

 ولت   220بیش از  
 ----- فشار قوی در معرض برق   برق سه فازدر معرض  

 گیرد.صرفاً مشاغلی که با مدارهای الکتریکی سروکار دارند و امکان قطع برق برای زمان انجام کار وجود ندارد در شمول این بند قرار می   توضیح ضروری:

3 

کار با مواد شیمیایی،  

میکروبی و گازهای سمی و  

 آزار دهنده 

نیمه وقت با گازهای سمی  

، مواد  دهنده  رآزاو  

شیمیایی و میکروبی  

زای نفوذپذیر )حتی  آسیب 

با وسایل ایمنی( سروکار  

 دارد. 

گازهای سمی    تمام وقت با

مواد  و آزار دهنده،  

و میکروبی    شیمیایی

زای نفوذپذیر )حتی  آسیب 

با وسایل ایمنی( سروکار  

 دارد. 

نیمه وقت با گازهای سمی  

، مواد  دهنده  رآزاو  

شیمیایی و میکروبی  

کشنده نفوذپذیر )حتی با  

وسایل ایمنی( سروکار  

 دارد. 

----- ----- 

۴ 

و    زاکار در محیط عفونت 

آلاینده درمانی و  

 آزمایشگاهی 

نیمه وقت با اجساد و لوازم  

 و مواد متعفن سروکار دارد. 

تعفن سروکار  روح مذی با  

 دارد. 
----- ----- ----- 

۵ 
کار در محیط دارای بوی  

 متعفن و نامطبوع 

دارای  نیمه وقت در محیط  

 نامطبوع و  متعفن  بوی  

دارای  وقت در محیط    تمام

 امطبوع ن متعفن و  بوی  
----- ----- ----- 

6 
با    خطر ریزش یا برخورد

 اجسام 
 ----- ----- برخورد زیاد ریزش یا   برخورد متوسط ریزش یا   برخورد کمریزش یا  

7 
کار در فضای مسدود و  

 غیرمتعارف 

فضای نسبتاً  نیمه وقت در  

 کم و غیرمتعارف 

  نیمه وقت در فضای بسیار

 مثل اتاقک   محدود،

تمام وقت در فضای بسیار  

 مثل اتاقک محدود،  

  تمام وقت در فضای بسیار

 محدود، مانند معدن 
----- 

 گیرند که حرکت در آن مشکل باشد. هایی در شمول این بند قرار می مکان   توضیح ضروری:
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 ردیف 
 درجه                  

 عنوان      
1 2 3 4 5 

8 
کار در محیط دارای رطوبت  

 نامتعارف 

نیمه وقت در محیط دارای  

 رطوبت بیش از حد مجاز 

وقت در محیط دارای    تمام

 رطوبت بیش از حد مجاز 
----- ----- ----- 

9 
شرایط سخت ذهنی و فکری  

 کار

با استرس و  نوع و انجام کار  

 است.   بسیار همراهتمرکز  

غالباً مسؤولیت و  

حساسیت کار در حدی  

است که روح و روان فرد  

ثیر آن قرار  أ تحت ت

 گیرد.می

همواره مسؤولیت و  

حساسیت کار در حدی  

است که روح و روان فرد  

ثیر آن قرار  أ تحت ت

 گیرد.می

----- ----- 

 گیرند. در شمول این بند قرار می   مؤسسهدرصد شاغلان    10حداکثر    توضیح ضروری:

10 
کار در محیط دارای سر و  

 صدا نامتعارف 

 90تا    70نیمه وقت بین  

 بلدسی

و   90  یش از  وقت ب  هنیم

 بلدسی  120تا  

  120نیمه وقت بیش از  

  120  تمام وقت بیش از بلدسی

 بلدسی
----- 

  و تا  70ش از  تمام وقت بی

 بلدسی  90

  و تا  90تمام وقت بیش از  

 بلدسی  120

11 
کار در محیط دارای ذرات  

 معلق و دود در هوا 

دارای گرد و    اکثراًمحیط  

 غبار و دود است. 

انجام کار تولید گرد و غبار  

 کند. و دود می

ذرات معلق و دود در هوا  

 زا است. بیماری 
----- ----- 

 گیرد. ذرات معلق و دود در هوا باید ناشی از شرایط کار باشد. کار در شهرهای دارای آلودگی هوا در شمول این بند قرار نمی  توضیح ضروری:

12 
جا به جا کردن اجسام  

 سنگین 

 ۵0تا    2۵گاهگاهی  

کیلوگرم را بلند یا معادل  

 کند.را تحمل می آن

  ۵0گاهگاهی بیش از  

را بلند یا معادل  کیلوگرم  

 کند.آن را تحمل می

کیلوگرم    ۵0مکرراً بیش از  

را بلند یا معادل آن را  

 کند.تحمل می

----- ----- 

کیلوگرم    2۵تا    ۵/12مکرراً  

را بلند یا معادل آن را  

 کند.تحمل می

  ۵0و تا    2۵مکرراً بیش از  

کیلوگرم را بلند یا معادل  

 کند.را تحمل میآن  

و تا    2۵منظماً بیش از   

کیلوگرم را بلند یا    ۵0

معادل آن را تحمل  

 کند.می

----- ----- 

کیلوگرم را    ۵/12منظماً  

بلند یا معادل آن را تحمل  

 کند.می

و تا    ۵/12منظماً بیش از  

کیلوگرم را بلند یا    2۵

معادل آن را تحمل  

 کند.می

  2۵و تا    ۵/12ماً بیش از  ئدا

کیلوگرم را بلند یا معادل  

 .کندآن را تحمل می

----- ----- 

13 

های پرخطر  کار در محیط

های تراشکاری  )مانند کارگاه 

 گری( و ریخته

های  محیطدر  وقت  پاره 

 کند.می  پرخطر کار

های  محیطوقت در  نیمه

 کند.می  پرخطر کار

های  محیطوقت در  تمام

 کند.می  پرخطر کار
----- ----- 

1۴ 
های  کار در محیط

 غیرمتعارف 

نور کمنیمه وقت در محیط  

 )تاریکی نسبی(

محیط با نیمه وقت در  

 تاریکی مطلق 

محیط با  وقت در  تمام

 تاریکی مطلق 
----- ----- 

با نور  نیمه وقت در محیط  

 شدید 

محیط با نور  نیمه وقت در  

 بسیار شدید 

محیط با نور  وقت در  تمام

 شدید 

 های عکاسی و معادن زیرزمینیخانه منظور از محیط غیرمتعارف در این بند فضایی است که از نظر نور در شرایط غیرعادی است، از جمله تاریک  توضیح ضروری:

 مانند آن   رایانه و  اپراتوری 1۵

 3تا    2اپراتوری که بین  

ساعت در روز ملزم به انجام  

 کار است. 

 ۴تا    3اپراتوری که بین  

ساعت در روز ملزم به  

 انجام کار است. 

 ۵تا    ۴اپراتوری که بین  

ساعت در روز ملزم به  

 انجام کار است. 

ساعت    ۵اپراتوری که بیش از  

در روز ملزم به انجام کار  

 است. 

----- 

 گیرد.منظور از اپراتور عضوی است که وظیفه وارد کردن اطلاعات عددی را به رایانه دارد و کارکردن اعضا با رایانه در شمول این بند قرار نمی   توضیح ضروری:
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 ردیف 
 درجه                  

 عنوان      
1 2 3 4 5 

16 

 کار در ارتفاع
وقت در ارتفاع بدون  نیمه

 متر   ۵حفاظ بیش از  

وقت در ارتفاع بیش از  تمام

متر و یا نیمه وقت در   ۵

 متر   10  بیش از  ارتفاع

وقت در ارتفاع بیش از  تمام

متر )حتی با وسایل    10

 ایمنی(

متر    ۵0بیش از  کار در ارتفاع  

 )حتی با وسایل ایمنی(
----- 

 کار در اعماق 
عمق آب یا  وقت در  نیمه

 متر   ۵زمین بیش از  

عمق آب یا  وقت در  تمام

 متر   ۵زمین بیش از  

بیش از  عمق  وقت در  نیمه

)حتی با وسایل  متر    10

 ایمنی(

  10بیش از  عمق  وقت در  تمام

 متر )حتی با وسایل ایمنی(

کار در  

بیش    اعماق

متر    ۵0از  

)حتی با  

وسایل  

 ایمنی(

 انفجار  17
رخ  خطر  انفجار ساده و کم

 دهد. می

انفجار مستمر و نسبتاً  

 دهد.رخ می خطرناک  

انفجار خطرناک به طور  

 دهد. رخ میوقت  نیمه

انفجار خطرناک به طور  

 دهد.رخ می مستمر  
----- 

 کار با بیماران روحی و روانی 18
گاهی با بیماران روحی و  

 روانی روبروست. 

وقت با بیماران  طور نیمهبه

 روحی و روانی روبروست. 

گاهی با بیماران روحی و  

 روانی خطرناک روبروست. 
----- ----- 

 گیرند. این بند قرار می  3و    2های روانی شغل نگهداری از بیماران را برعهده دارند، در شمول درجه  صرفاً اعضایی که در کلینیک  توضیح ضروری:

 یی مستمرتنها غیرمعمول   تنهایی 19

ایی مستمر با سکوت یا  تنه

ایی غیرمستمر همراه با  تنه

 سر و صدا 

سر و    م باأایی مستمر توتنه

 کننده صدای ناراحت  
----- ----- 

 لرزش خفیف آزاردهنده  لرزش  20
نیمه وقت لرزش نسبتاً  

 شدید 
 ----- ----- م با لرزش أتمام وقت تو

21 
کار با حیوانات و جانواران  

 گزنده و درنده 
 ----- ----- ----- وقت سروکار دارد تمام سروکار دارد   وقتنیمه

 گیرند. بینی شده است در شمول این بند قرار میصرفاً اعضایی که در شغل آنها کار با حیوانات گزنده و درنده پیش   توضیح ضروری:

22 

مناطق بد    کار در فضای باز

 آب و هوا 

کار  مکرراً در فضای باز  

 کند.می

در فضای باز  تمام وقت  

 کند.کار می
----- ----- ----- 

کار در فضای باز مناطق  

 معتدل 

کار  در فضای باز  تمام وقت  

 کند.می
----- ----- ----- ----- 

 
 
 

 

 

  



الدین اسدآبادی  سید جمال  و ، صنعتی همدان  های بوعلی سینا نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاهآیین  

 

42 
 

 »پیوست شماره سه«

 علمی  هیأتدستورالعمل اجرایی حمایت قضایی از اعضای 

 مؤسسه علمی  هیأتاستخدامی اعضای  نامهآیین« 41موضوع ماده »

 . باشدمیمنظور از »مراجع رسیدگی کننده« در این دستورالعمل، کلیه مراجع قضایی و انتظامی قانونی  -1ماده 

در شمول این دستورالعمل   نیز  ،نباشد   مؤسسهعلمی در مواردی که شاکی عضو    هیأتهای رسیدگی انتظامی اعضای  هیأت  -تبصره

 گیرند. قرار می
 

اعضای    -2ماده   با دعاوی و شکایات مطروحه در مراجع رسیدگی  مؤسسهکلیه  رابطه  پیمانی در  از رسمی و  انجام  اعم  از  کننده که 

و حقوقی موضوع این دستورالعمل  شود یا به نحوی با وظایف ایشان مرتبط است، مشمول حمایت قضایی  تکالیف آنان ناشی می

 باشند. می

ارتباط با دعاوی و شکایات یاد شده در زمان اشتغال، مشمول حمایت قضایی و   -تبصره از کارافتاده و متوفی در  اعضای بازنشسته، 

( قانون مدنی برای 1032گردند و در مورد اعضای متوفی تقاضای همسر یا یکی از وراث درجه اول مندرج در ماده )حقوقی می

 حمایت قضایی و حقوقی کافی است.
 

متقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دلایل و جهات مورد نیاز برای حمایت قضایی و حقوقی به   -3ماده  

 دارد. ز طرف وی تسلیم مییا مقام مجاز ا مؤسسه رئیس
 

یا مقام مجاز از طرف   مؤسسه  رئیسمرجع تشخیص ارتباط موضوع دعوا با وظایف عضو برای انجام حمایت قضایی و حقوقی،    -4ماده  

 . باشدمیوی 
 

این دستورالعمل،   « 4« و »3مواد »یا مقام مجاز از طرف وی موظف است در صورت انجام تشریفات مقرر در    مؤسسه   رئیس  -5ماده  

به همراه   ذکر موضوع  با  به طور کتبی  و حقوقی  انجام حمایت قضایی  برای  را  واجد شرایط  یا کارشناسان حقوقی  کارشناس 

 صلاح معرفی و رونوشت آن را به عضو متقاضی ارایه نماید. کننده ذیسناد مورد نیاز، به مراجع رسیدگیمدارک و ا
 

 العمل شامل موارد ذیل است: ر خدمات کارشناسان حقوقی موضوع این دستو -6ماده  

 الف( انجام مشاوره و ارشاد قضایی؛ 

 ب( شرکت در جلسات دادرسی؛ 

 های لازم؛ دادخواست، لوایح و دفاعیهشکایت، ج( تنظیم 

 ربط جهت حسن اجرای وظایف محوله؛دولتی و غیردولتی ذی هایگاهد( مراجعه به دست

 باشند. ( سایر خدماتی که در مراحل دادرسی وکلای دادگستری در مقام وکالت مجاز به انجام آن میاه
 

طور فعال «( این دستورالعمل موظفند در تمام مراحل رسیدگی و دادرسی به۵کارشناس یا کارشناسان حقوقی )موضوع ماده»  -7ماده 

شرکت نمایند و در صورتی که برای عدم امکان اقامه دعوا و شکایت و شرکت در جلسات رسیدگی و دادرسی عذر موجه داشته باشند،  

ناسان مراتب را با رعایت فرصت زمانی ممکن قبلاً به صورت کتبی به مقام معرفی کننده اطلاع دهند تا امکان معرفی کارشناس یا کارش

 ربط فراهم گردد. کننده ذیحقوقی دیگر به مرجع رسیدگی

 . باشد مییا مقام مجاز از طرف وی   مؤسسه رئیستشخیص عذر موجه بر عهده  -تبصره
 

انجام حمایت قضایی و کارشناس حقوقی نمی  -8ماده   برای  از  تواند  این دستورالعمل  یا    حقوقی موضوع  یا مال  متقاضی، وجه  عضو 

این صورت با متخلف برابر قوانین و مقررات  الزحمه و یا سایر عناوین مشابه به نفع خود یا دیگری اخذ نماید. در غیرعنوان حق سندی به

 مربوط رفتار خواهد شد. 
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این دستورالعمل خدمات حمی  مؤسسه  -9ماده   اجرای  از کارشناسان حقوقی که در  برای جبران زحمات آن دسته  ارائه تواند  قوقی 

 یا مقام مجاز مبلغی را به عنوان پاداش پرداخت نماید.  مؤسسهیس دهند با پیشنهاد رئمی
 

 یابد. ه خدمات موضوع این دستورالعمل، از سوی کارشناس حقوقی خاتمه میئدر موارد زیر ارا  -10ماده 

 ؛مؤسسهانصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به  -الف

با    -ب مربوط  حقوقی  کارشناس  استخدامی  رابطه  ازکارافتادگی،    از   مؤسسهقطع  بازنشستگی،  بازخرید،  اخراج،  استعفا،  قبیل 

 انتقال و یا فوت. 
 

 یابد. تسری می مؤسسهمفاد این دستورالعمل به کلیه پرونده های قضایی جاری )کیفری، حقوقی و اداری(  -11ماده 
 

رسید و با ی دانشگاه بوعلی سینا امنا به تصویب هیأت 12/8/1392 در تاریخ تبصره   3ماده و   12این دستورالعمل مشتمل بر  -12ماده 

 باشد. قابل اجرا می 1/7/1392تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 
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 »پیوست شماره چهار« 

 های رفاهی دستورالعمل پرداخت کمک

 علمی هیأتاستخدامی اعضای  نامهآیین« 93موضوع ماده »

در    -1ماده   شاغل  اعضای  کمکمؤسسهکلیه  از  ماهیانه  از  هزینه،  که  امناء  هیأت  مصوب  رفاهی  غیرمستقیم  و  مستقیم  میزان های 

 شوند: مند میشده بر اساس مصوبات هیأت وزیران کمتر نخواهد بود، به شرح ذیل بهرهتعیین

 هزینه یک وعده غذای گرم در هر روز کاری؛  کمک -1-1

 ؛به ازای هر فرزند زیر شش سال به عضو )زن(کمک هزینه مهد کودک  -2-1

متوفی و مطلقه بوده و حضانت فرزند  ه همسرش کبه ازای هر فرزند زیر شش سال به عضو )مرد( هزینه مهد کودک کمک -3-1

 ؛  های اجرایی باشدو یا سایر دستگاه مؤسسهفاقد شغل در همسرش ا  را بر عهده دارد و ی 

 اب و ذهاب(؛  یس ای هزینه ایاب و ذهاب )در صورت عدم ارائه خدمات سروکمک -۴-1

»کمک-۵-1 میزان  به  مسکن  ابلاغ1۵0هزینه  میزان  از  که  سالیانه  حقوقی  ضریب  برابر  کمتر «  وزیران  هیأت  سوی  از  شده 

از خانه سازمانین نباشند و  کمس  یه داراکمشروط به آن  یات علم یه  یسال اول استخدام اعضا  ۵  یباشد، برانمی استفاده    ی ا 

 سالیانه مصوب هیأت امناء. بینی اعتبار لازم در بودجه تفصیلی مشروط به پیش نند،کن
 

درصد حق بیمه تکمیلی اعضاء و افراد تحت تکفل آنان    ۵0مکلف است علاوه بر درصد پرداخت حق بیمه پایه درمان    مؤسسه  -2ماده  

 را پرداخت کند.

 درصد حق بیمه تکمیلی بازنشستگان و افراد تحت تکفل آنان را پرداخت کند.   ۵0تواند می مؤسسه -تبصره 
 

 . باشدمی  مؤسسهپرداخت سهم حق بیمه عمر و حوادث اعضا به عهده    -3ماده 
 

را تحتمی  مؤسسه  -4ماده   به مناسبت وان کمکعنتواند در طول سال وجوهی  اعضای  های ویژه مذهبی و  هزینه غیرنقدی  به  ملیّ 

 شاغل پرداخت نماید. 
 

مین اندوخته، بنا به درخواست عضو شاغل أ ازطریق ت  مؤسسهحمایت از اعضای    انداز وتواند به منظور تشویق پسمی  مؤسسه  -5ماده  

درصد حقوق مرتبه و پایه وی را در هر   3۵  های دولتی به نام عضو افتتاح ویکی از بانکانداز سهم عضو نزد  رسمی و پیمانی حساب پس

ماه  سهم پس»عنوان  ماه به این صورت در هر  نماید. در  از دریافتی وی کسر و به حساب مزبور واریز  درصد »سهم    100انداز عضو« 

 هیأت ضمن درج در بودجه تفصیلی سالانه مصوب    مؤسسه« از محل اعتبارات پرسنلی  مؤسسهانداز  انداز عضو« به عنوان »سهم پسپس

 شود. ای که به نام عضو افتتاح خواهد شد، واریز میحساب سپرده جداگانه، به امناء

 . باشدمیبرداشت های موضوع این ماده در زمان اشتغال عضو، غیرقابلموجودی حساب  -تبصره
 

های مسکن، مصرف  ، تعاونیمؤسسهالحسنه اعضای  ساله مبلغی را به منظور کمک یا وام به صندوق قرض  تواند هر می  مؤسسه  –6ماده  

 منظور نماید.   ءو یا اعتباری در بودجه تفصیلی با تصویب هیأت امنا

می  –تبصره مصوب  اعتبارات  قالب  در  پرداخت  قابل  وام  سقف  و  کمک  گردشمیزان  و  پرداخت  نحوه  و  مطابق  باشد  آن  مالی 

 رسد. می مؤسسهرئیسه  دستورالعملی خواهد بود که به تصویب هیأت

سال یک بار با پرداخت هزینه، امکاان معایناات   2تواند به منظور حفظ سلامت اعضاء هر  در صورت وجود اعتبار می  مؤسسه    -7ماده  

 پزشکی آنان را فراهم کند.

رساید و باا ی دانشگاه بوعلی ساینا امنا  به تصویب هیأت  12/8/1392  در تاریختبصره    2ماده و    7این دستورالعمل مشتمل بر    -8ماده  

 باشد.قابل اجرا می 1/7/1392وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ  تأیید  
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 »پیوست شماره پنج« 

 دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز

 علمی هیأتاستخدامی اعضای   نامه آیین« 118موضوع ماده »
 

علمی با مرتبه استادی که به مقام شامخ فرهنگی، تربیتی،    هیأتاعضای    ،مؤسسهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان برجسته  

اند و دارای کیفیت آموزشی و حسن شهرت اخلاقی و المللی رسیدهدر سطح ملیّ و یا بین  عی، آموزشی، علمی و پژوهشی و ...اجتما

انتخاب و طی مراسم ویژهباشند،  معنوی می به آنان اعطای    مؤسسه د ممتازی  ای درجه استاطبق ضوابط ذیل به عنوان استاد ممتاز 

 شود. می

 اجتماعی  -تربیتی -های فرهنگی فعالیت  -1ماده 

تعیین امتیاز  حداقل  یک  کسب  ماده  در  اعضای    نامهآیینشده  مرتبه  فعالیت  هیأت ارتقای  از  فرهنگیعلمی    -تربیتی  -های 

 اجتماعی.

 های آموزشی فعالیت  -2ماده  

 :باشد میداشتن شرایط زیر برای کسب مرتبه استاد ممتازی ضروری 

های استفاده از فرصت مطالعاتی  پس از نیل به مرتبه استادی )سال  آمیزسال سابقه تدریس و تحقیق موفقیت  10حداقل    -2-1

 شود(؛ سال سابقه تدریس و تحقیق افزوده می 10به حداقل 

حداقل    -2-2 راهنمای  و  دانش  10استاد  تخصصی  دکتری  سطح  در  کارشناسیدانش  20آموخته  سطح  در  ارشد.    آموخته 

آموخته در سطح  تواند با نسبت »یک به سه« جایگزین راهنمایی دانشآموخته در سطح دکتری تخصصی میایی دانش)راهنم

 ؛ (کارشناسی ارشد باشد

 ؛علمی به مرتبه استادی هیأتاعضای   ءارتقا نامهآیینکسب حد نصاب امتیاز کیفیت آموزشی بر مبنای  -2-3

 امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی؛  6کسب حداقل  -2-۴

 امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی برای استاد بازنشسته و یا استاد وابسته.  3کسب حداقل  -2-۵

 فناوری -های پژوهشیفعالیت -3ماده  

حداقل   از    2۵0کسب  استادی  مرتبه  احراز  از  بعد  اعضای    نامهآیینمبنای    بر  مؤسسه امتیاز  مرتبه  از    هیأتارتقای  علمی، 

شده در نشریات علمی و پژوهشی معتبر  های معتبر و مقالات اصیل پژوهشی چاپشده در نشریههای تخصصی اصیل چاپکتاب

های معتبر علمی به ترتیب مندرج در های کاربردی و جوایز جشنوارهالمللی، ثبت اختراع و نوآوری و گزارش طرح ملیّ و یا بین

 . امتیازات قابل کسب در هر بخش به قرار ذیل است: باشدمیهای این ماده برای کسب عنوان استاد ممتازی ضروری تبصره

 های علوم انسانی؛ امتیاز برای رشته 1۵0های علوم تجربی و امتیاز برای رشته  100لیفی اصیل: حداکثر أ های تکتاب -3-1

المللی    -3-2 ازای هر ثبت اختراع و نوآوری در سطح بین  امتیاز و   3امتیاز و در سطح داخلی    10ثبت اختراع و نوآوری: به 

بند   این  در  استفاده  قابل  امتیاز  بند،  باشد میامتیاز    ۵0حداکثر  این  امتیازات  از  استفاده  برای  اتأیید.  ثبت  علمی  و  یه  ختراع 

 ؛ باشد میوزارت ضروری  تأییدای موردنوآوری توسط مراجع منطقه 

 امتیاز دارد؛  20امتیاز و حداکثر تا  10های ثبت اختراع هر مورد یهتأییدکردن هرکدام از صنعتیکردن: نیمهصنعتینیمه -3-3

 امتیاز؛  ۵های علمی داخلی: هر مورد یک امتیاز و حداکثر تا جوایز جشنواره  -3-۴

 امتیاز؛ ۵0المللی معتبر )داخل و خارج از کشور(: هر مورد سه امتیاز و حداکثر تا های بینجوایز جشنواره  -3-۵

طرح  -3-6 نهایی  علمی  موضوع گزارش  کاربردی  پژوهشی  های  طرح  نهایی  علمی  گزارش  مورد  هر  کاربردی:  پژوهشی  های 

اختتام    مؤسسهقرارداد بین   اجرایی که دارای گواهی  از دستگاه ذیتأییدو دستگاه  باشد،  شده  تا    2ربط   2۵امتیاز و حداکثر 

 امتیاز.

رشته  -1تبصره   و  در موضوعات تخصصی  مقالات  تولید  تفاوت  به  توجه  آماربا  براساس  گوناگون  مراجع معتبر هئارا  های  توسط  شده 

 افزایش و یا کاهش یابد.  %1۵تواند تا کننده میربط بررسیالمللی، امتیازات موضوع این ماده به تشخیص کمیسیون تخصصی ذیبین
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 لیفی اصیل الزامی است.أ ت های امتیاز از چاپ کتاب 20کسب حداقل   -2تبصره  

 اند سقف ندارد.امتیاز مقالات اصیل پژوهشی که در مجلات معتبر پژوهشی به چاپ رسیده -3تبصره  

تناد معتبر در سطح ملّی و یا  اس  ۵0های علوم تجربی و  المللی برای رشته استناد معتبر در سطح بین  100داشتن حداقل    -4تبصره  

 های علوم انسانی ضروری است.المللی برای رشته بین

ارجاع محققان شناختهتج  علوم  های رشته  برای  المللیبین  سطح  در   استناد  از  منظور  - بینربی،  کار  شده در سطح  به  المللی 

 المللی است؛ نشریات معتبر پژوهشی در سطح بین  کتب و تحقیقاتی نامزد مرتبه استاد ممتازی در

ی و  المللبین  یا   و   ملیّ   سطح  در  محققان  ارجاع  انسانی،   علوم  هایرشته  برای  المللیبین  یا   و  ملیّ   سطح   در  استناد  از  منظور  -

تحقیقاتی نامزد مرتبه استاد ممتازی در کتب درسی دانشجویان، نشریات معتبر پژوهشی در سطح ملیّ و    مرجع قرارگرفتن کار

 المللی است. یا بین
 

 اجرایی -های علمیفعالیت -4ماده 

 . باشدمیامتیاز قابل محاسبه  20علمی تا حداکثر  هیأتارتقای اعضاء  نامهآییناجرایی بر مبنای  -های علمی امتیاز فعالیت
 

ربط مورد ارزیابی قرار ممیزه ذی  هیأتهای تخصصی  های موضوع مواد یک تا چهار این دستورالعمل توسط کمیسیون فعالیت  -5ماده  

 گیرد. می

 در شرایط مساوی اولویت با کسانی است که سابقه اجرایی داشته باشند.  -تبصره
 

 نحوه انتخاب )اجرا(  -6ماده  

 مراحل اجرایی انتخاب استادان ممتاز به شرح ذیل است:

 مؤسسه مدارک و مستندات لازم در آغاز هر سال به ریاست    ئهی، استادان واجد شرایط را با اراها و مراکز تحقیقاتها، دانشکدهپردیس

 استاد ممتازی معرفی شوند. نمایند تا در صورت صلاحدید به دبیرخانه اعطای مرتبه معرفی می

استثنایی،    -1تبصره   موارد  مشورت    مؤسسه  رئیسدر  به می   مؤسسهه  رئیس  هیأتبا  را  ممتازی  استاد  درجه  اعطای  موضوع  تواند 

 پیشنهاد نماید.   7دهد، مستقیماً به شورای انتخاب استاد ممتاز موضوع ماده استادی که واجد شرایط تشخیص می

ممتازی   -2تبصره   استاد  است، حکم  رسیده  استادان ممتاز  انتخاب  تصویب شورای  به  آنان  استاد ممتازی  استادانی که درجه  برای 

 . گرددمیشود و این عنوان درحکم کارگزینی آنان درج صادر می مؤسسه رئیستوسط 
 

 ترکیب شورای انتخاب استاد ممتاز:   -7ماده  

 )ریاست شورا(؛  مؤسسه رئیس -7-1

 شورا(؛ و دبیر رئیس)نایب  مؤسسهمعاون پژوهشی و فناوری  -7-2

 ؛مؤسسه معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی -7-3

از شخصیت   -7-۴ نفر  ذیسه  تخصصی  زمینه  در  مورد  نفر حسب  یک  حداقل  )که  کشور  پژوهشی  علمی  برجسته  ربط های 

 ؛ مؤسسه رئیسصاحب نظر باشد( با انتخاب و حکم 

تمام    -7-۵ استاد  نفر  تخصصی ذی  مؤسسهسه  عضو کمیسیون  مورد  نفر حسب  یک  حداقل  به    هیأتربط  که  باشد،  ممیزه 

 ممیزه.  هیأتانتخاب 

 خواهد بود.  مستقر مؤسسهدبیرخانه شورای اعطای مرتبه استاد ممتازی در حوزه معاونت پژوهشی  -تبصره
 

 نحوه تشویق و قدردانی:   -8ماده  

 نماید؛ می ءبه استادان برگزیده اعطا مؤسسه رئیسای توسط نشان استاد ممتازی را طی مراسم ویژه  مؤسسه -8-1

که    یاساس دستورالعمل  بر  یبدون آزمون ورود  یمقطع دکتر  یان توانمند و درخشان را برایتواند دانشجویاستاد ممتاز م  -8-2

 د؛ ی رش نمایپذ ،رسدیم مؤسسهد هیأت رئیسه یه و به تأییته   مؤسسه  یلیلات تکمیتحص یتوسط شورا
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صورتی که استاد ممتاز حداقل  شود و در  میء  پایه تشویقی به وی اعطا  2تا سقف  به منظور تکریم از مقام استاد ممتاز،    -8-3

 گیرد؛ اسبه قرار میمورد مح 2امتیاز اعتبار ویژه سالانه کسب نماید، امتیاز اعتبار ویژه سالانه پژوهشی او با ضریب  ۵0

المللی و فرصت مطالعاتی استفاده  تواند طبق درخواست، از اعتبار ویژه خود برای شرکت در مجامع بیناستاد ممتاز می  -8-۴

 المللی برای همکاری های علمی دعوت به عمل آورد. نموده و یا از استادان برجسته بین 

 شود.و استادان وابسته واجد شرایط نیز می مؤسسهمشمول استادان بازنشسته   نامهآییناین  -تبصره
 

 های مادی و معنویاعطای کمک  -9ماده  

بر ممتاز  استاد  جایگاه  تکریم  منظور  سوی    به  از  که  ممتاز  اساتید  خاص  دستورالعمل  تدوین  رئیس  هیأتاساس  ،  گرددمیه 

 نماید. های مادی و معنوی پس از تصویب شورای پژوهشی اقدام مینسبت به اعطای کمک مؤسسه
 

رسید و ی دانشگاه بوعلی سینا  امنا  به تصویب هیأت  12/8/1392  در تاریختبصره    12ماده و    10این دستورالعمل مشتمل بر    -10ماده  

 باشد. قابل اجرا می 1392/ 1/7با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 
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 »پیوست شماره شش«

 مؤسسه کارگیری عضو وابسته در دستورالعمل به

 علمی هیأتاستخدامی اعضای   نامه آیین« 119موضوع ماده » 

علمی میعضو    -1ماده   برجسته  افراد  دانشکده/وابسته  درخواست  به  که  تصویب    مؤسسه  پژوهشکده/  باشند  اجرایی جذب   هیأتبا 

کارگرفته وابسته انتخاب و به   برای انجام وظایف آموزشی و پژوهشی برای مدت دو سال به عنوان عضو  مؤسسه  رئیسو حکم    مؤسسه

 شوند. می
 

 : باشدمیشرایط عمومی عضو وابسته به شرح ذیل  -2ماده  

 اعلام نیاز واحد مربوط؛  -2-1

 داشتن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی؛ -2-2

 های علمی موردنیاز واحد متقاضی. ارتباط تخصصی فرد با زمینه -2-3

 . باشدمی "عضو وابسته"اخذ موافقت و مجوزهای لازم از محل خدمت اولیه به عهده  -تبصره
 

 : باشدمیشرایط اختصاصی عضو وابسته به شرح ذیل  -3ماده  

 عنوان شرایط اختصاصی  ردیف 
 علمی   هیأت عضو 

 مؤسسه خارج از 

 متخصص مقیم 

 خارج از کشور 

 حداقل دانشیار حداقل دانشیار مرتبه علمی 1

2 
 نامه یا رساله در پایان سرپرستی

 مقاطع تحصیلات تکمیلی

 کارشناسی ارشد نامهپایان10حداقل 

 رساله دکتری ۴یا 

 کارشناسی ارشد نامهپایان10حداقل 

 رساله دکتری ۴یا 

3 

 چاپ مقالات 

 علمی پژوهشی در نشریات معتبر دارای 

 ISCالمللی از جمله نمایه بین

 مقاله  8حداقل 

 علمی پژوهشی 

 مقاله  12حداقل 

 علمی پژوهشی 

 -------- طرح پژوهشی  ۴حداقل  های پژوهشیسرپرستی و انجام طرح ۴

  
المللی  شده در نشریات معتبر دارای نمایه بین پژوهشی چاپ  -را با دو مقاله علمی  تواند هر رساله دکتری»عضو وابسته« می  -1تبصره  

 جایگزین نماید.   patentو .... یا دو  ISCاز جمله 

وابسته« می»ع   -2تبصره   پایانضو  ارشدتواند هر  پژوهشی چاپ  نامه کارشناسی  علمی  مقاله  با یک  دارای شده  را  نشریات معتبر  در 

 و ... جایگزین نماید.  ISCالمللی از جمله نمایه بین

دارای نمایه   نشریات معتبر  شده درشرط انتشار مقاله چاپ   مؤسسهمیزه  م  هیأتهایی که از نظر  در موارد خاص برای رشته   -3تبصره  

 ربط اقدام خواهد شد. ممیزه ذی هیأتاساس ضوابط  و .... الزامی نباشد، بر ISCالمللی از جملهبین

 شود. ماده می« جدول این 3ربط، جایگزین مقالات موضوع ردیف »شده علمی توسط مراجع ذیتأییدداشتن یک اختراع  -4تبصره 

غیر  -5تبصره   برجسته  ک  هیأتمحققان  تعلمی  دارای  موردلیأ ه  علمی  سوابق  و  انتشارات  جذب    هیأت  تأییدفات،   مؤسسهاجرایی 

 پذیرفته شوند. مؤسسهتوانند به عنوان »عضو وابسته« باشند، میمی
 

 : باشد میهای فعالیت »عضو وابسته« به شرح ذیل حوزه -4ماده 

 های تحصیلات تکمیلی؛نامه و رساله در دورهراهنمایی و مشاوره پایان -۴-1

 ؛مؤسسهانتشار مقالات علمی پژوهشی در نشریات علمی پژوهشی معتبر به نام  -۴-2

 های تحقیقاتی و پژوهشی؛ انجام فعالیت -۴-3
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 های تحصیلات تکمیلی؛ تدریس در دوره -۴-۴

 درخواست گروه )یا مرکز تحقیقاتی(؛ راهبردی موردهای علمی و هوره مشائارا -۴-۵

 . مؤسسهنیاز های تخصصی موردسایر فعالیت -۴-6
 

گیرد. در صورتی که مورد ارزیابی قرار می  مؤسسهاجرایی جذب    هیأتهای دو ساله توسط  عملکرد »عضو وابسته« در دوره  -5ماده  

 . گرددمیعضویت وی برای دو سال دیگر تمدید  مؤسسه رئیسو حکم  تأیید علمکرد »عضو وابسته« مثبت ارزیابی گردد، با 
 

 :گرددمیعضو وابسته از مزایای ذیل برخوردار   -6ماده  

 اساس ضوابط و مقررات مربوط؛  استفاده از اعتبار ویژه پژوهشی پژوهانه بر -6-1

 اساس ضوابط و مقررات مربوط؛ المللی براستفاده از پاداش چاپ مقالات بین -6-2

 (. مؤسسه علمی خارج از هیأت رتبه خود )اعضای علمی هم هیأتالتدریس معادل اعضای دریافت حق -6-3

« این دستورالعمل با پیشنهاد معاون آموزشی 3« ماده »۵التحقیق »عضو وابسته« موضوع تبصره »التدریس یا حق میزان حق   -1تبصره  

 . گردد میتعیین  مؤسسهاجرایی جذب  هیأتو تصویب 

، در حد امکان اقدام  باشد می مین مسکن برای »عضو وابسته« که محل خدمت اصلی وی خارج از کشور  أ نسبت به ت  مؤسسه -2تبصره 

 نماید. می
 

رسید و با  ی دانشگاه بوعلی سینا  امنا   به تصویب هیأت  12/8/1392  در تاریخ تبصره    7ماده و    7این دستورالعمل مشتمل بر    –7ماده  

 باشد. قابل اجرا می 1/7/1392تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 
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 پیوست شماره هفت

 ژهیبه شیوه تمام وقت و یئت علمیه  یدستورالعمل خدمت اعضا

 علمی مؤسسه  هیأت« آیین نامه استخدامی اعضای  1« ماده »45موضوع بند »
 

 

 مقدمه 
 « جزء  مفاد  اجرای  » 2در  تبصره  »و«  بند  سال  2«  بودجه  قانون  مبن ک ل  ک   1۴00«  اعضای  همسانبر    ی شور  حقوق  علمی ئتیهسازی 

های وابسته به وزارت بهداشت،  علمی غیربالینی دانشگاه  ئتیههای وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با حقوق اعضای  دانشگاه

پزشکی آموزش  و  اعضا،  درمان  خدمت  علمیه  ی »دستورالعمل  و  یئت  وقت  تمام  شیوه  بهره  ژه«یبه  و  با  تجربه  از  گیری 

با شرایط و    وقتعلمی »تمام  هیأتهای وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی درخصوص اعضای  نامهآیین جغرافیایی« و متناسب 
حاویژگی ماموریتکهای  و  تعیینم  دانشگاههای  برای  قانون  در  آموزش  شده  مؤسسات  و  علوم، ها  وزارت  به  وابسته  پژوهشی  و  عالی 

و  تحقیقات   فناوری  آو  در  مندرج  اعضای    یعلمئت  یه  یاعضا   یاستخدام  نامهنییضوابط  سالیانه  ترفیع  دستورالعمل  علمی   هیأتو 

شتر آنان در یب  یت اثرگذاریعلمی و تقو  هیأت   ی اعضا  یهاتیفعال  بهنهادن    ارزشت و  یفیک  ی، ارتقایور ش بهرهیهدف افزا  با   مؤسسه، 

 به شرح مواد آتی است.، مؤسسه ییعلمی اجراهای آموزشی، پژوهشی و خدمات  ارتقای سطح فعالیت
 

وفرژه«  یتمام وقت و»علمی    هیأتعضو    -1ماده   تمام وقت کامل  به طور  است که  تنظیمی   ۵۴  دی  برنامه  ساعت در هفته طبق 

 3ماده  نا متن مندرج در  ی)ع  .را ندارد  مؤسسه  انتفاعی خارج ازت  یا فعالیبوده و حق انجام کار    مؤسسهدر اختیار    مؤسسه

 (کی وزارت بهداشت، درمان  و آموزش پزش  یئت علمیه  ی اعضا  یاستخدام   ی ن نامه ادارییآ

انجام  -1تبصره   احراز  صورت  از  یار  ک  در  خارج  انتفاعی  فعالیت  ا  مؤسسها   در  ماده،  یمندرج  تایید  ن  و  تشخیص  رئیسه    هیأتبا 

خ احراز، از یاز تار  ی قبل  یپرداخت  یایه مزایلکاقدام خواهد شد و    »تمام وقت ویژه«نسبت به خروج وی از وضعیت  مؤسسه،  

 سر خواهد شد. ک  یو یایحقوق و مزا

 ن ماده به عهده مدیر گروه آموزشی/پژوهشی ذیربط خواهد بود. یح ای صح یاتخاذ تمهیدات لازم برای نظارت بر اجرا  -2تبصره  
 

)رسمی آزمایشی و رسمی قطعی(،   ی اعم از رسم  ژه« ی»تمام وقت و  علمی متقاضی خدمت به شیوه  هیأتدرخواست عضو    -2ماده  

علمی(، از طریق مدیرگروه آموزشی/ پژوهشی، به    هیأتنامه استخدامی اعضای  « آیین11دائم )موضوع ماده »  ی مانیو پ   ی مانیپ 

دانشیرئ ترفیعات  کده/پژوهشکس  در کمیته  بررسی  و  برای طرح  کمیته   مؤسسهده حسب مورد  بررسی در  از  پس  و  ارسال 

ماده »ی در صورت احراز شرامذکور،   ا4ط تعیین شده در  رئیس    ن دستورالعمل، ی «  موافقت  و  ترفیعات  تایید کمیته  با 

 اقدام می شود.  ژه« ی»تمام وقت ونسبت به صدور حکم خدمت به شیوه  ، مؤسسه

هر سال با رعایت مفاد این دستورالعمل انجام   یدر ابتدا  ژه«ی»تمام وقت وبه شیوه    یئت علمیتمدید ادامه خدمت عضو ه  -1  تبصره

 شود. می

ه  -2تبصره   عضو  درخواست  علمیدرصورت  و  ی ئت  وقت  »تمام    ژه«ی»تمام  به  وضعیت  تغییر  گروه  وقت«،  برای  مدیر  اطلاع  با 

 شود. یم »تمام وقت« اقدام م کو صدور حژه«  ی »تمام وقت وم کآموزشی/ پژوهشی، نسبت به لغو ح
 

« برابر 6/1ژه«، »یوتمام وقت  »علمی    هیأتاعضای    شغل )مخصوص(«العاده  فوق»و  «العاده جذبفوق»ضرایب  میزان    -3ماده  

نامه نییآ   50)تبصره ماده  علمی تمام وقت است.    هیأتشغل )مخصوص(« اعضای  العاده  فوق»و  «العاده جذبفوق ب »یضرا

/د 103/500نامه شماره    4و تبصره    کیوزارت بهداشت، درمان  و آموزش پزش  یئت علمیه  یاعضا  یاستخدام   یادار

 و اصلاحات بعدی آن(   کیوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش  یمعاونت آموزش  1397/ 19/01مورخ  

  »ماموریت پژوهشی«،   »ماموریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی«،   از  دوران استفادهاعمال این ضرایب در    -تبصره

  د. باش مقدور نمیوقت بانوان« مه ی«، »خدمت نیحضورمهی»خدمت ن
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علمی تمام وقت شاغل به کار،    هیأتعلمی، به اعضای    هیأت« آیین نامه استخدامی اعضای  ۵2« ماده »1بر اساس مفاد بند »  -4ماده  

کسب حداقل امتیاز مندرج در »دستورالعمل و  در ازای انجام یک سال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قابل قبول  

یک پایه استحقاقی سالیانه    مذکور،   در مدت  امنا«  هیأتپژوهشی مصوب  و  علمی آموزشی    هیأتسالیانه اعضای  ترفیع  اعطای  

مندی از مزایای آن در  برای صدور حکم و بهرهژه« ی »تمام وقت وعلمی متقاضی خدمت به شیوه  هیأت عضو  اما   .شوداعطا می

  ی ه استحقاقیافت دو پا یدر  یاز لازم برایا »امتیتواند در سه سال گذشته، حداقل »دو پایه استحقاقی سالیانه« و  ، مییسال جار

در  ژه«  ی»تمام وقت ووه  یت خدمت وی به شیرده باشد. استمرار وضعککسب  مؤسسه  عات  یته ترفیمکد  یی انه« را با تایسال

ته یمکد یی« سال قبل با تایه استحقاقیافت پایدر یاز لازم برایسب امتکا »ی « و یه استحقاقیافت »پا ی ، مستلزم دریآت ی هاسال

 خواهد بود.   مؤسسهعات یترف

آن   یایرده و از مزاکژه« خدمت  یوه »تمام وقت ویتواند به شجدیدالاستخدام در صورت تقاضا می  یمان یپ  علمی  هیأتعضو    –تبصره

خواهد    ی و  ی مانید قرارداد پ ی تا سال سوم، مشروط به تمد  ژه«یوه »تمام وقت و یت خدمت به شیبهره مند شود. استمرار وضع

« سال  یه استحقاقیافت پایدر  یاز لازم برایسب امتکا »ی « و  یه استحقاقیافت »پا ی، مستلزم دربود و در سال چهارم و بعد از آن

 خواهد بود.  مؤسسهعات  یته ترفیمکد ییقبل با تا 

  ی صنف   یهالکن تشیوابسته به وزارت و همچن  یو پژوهش  یها و مؤسسات آموزش عالاز دانشگاه  یه حسب نظرخواهکاز آنجا    توضیح:

،  ی صنف  یهالکاز مؤسسات و تش  ینون تعدادک( تا19/01/1۴00مورخ    6216/1۵)موضوع بخشنامه شماره    ی ئت علمیه  یاعضا

ارتقا  یورش بهرهیافزا  یبرا  مؤسسههای راهبردی  ها و برنامهمتناسب با ماموریت  یشنهادات مختلفیپ    یهاتیفعال  ی فکی  یو 

از  یاند، اصلاح اداشتهژه«  ی »تمام وقت وو اعمال آن در خدمت به شیوه    یئت علمیه  ی اعضا  یپژوهش و فناور ن ماده پس 

امنا    یهائتیه  یب آن در جلسات آتینظرات و طرح و تصو  یو جمع بند  یر مؤسسات، بررسیشنهادات سایافت نظرات و پ یدر

 انجام خواهد شد.  
 

  20ژه«  ی»تمام وقت وعلمی آموزشی    هیأتمیزان واحد موظف تدریس عضو  ،  1۴00-1۴01از نیم سال اول سال تحصیلی    -5ماده  

ح  یبه عدد صح  ۵/0متر از  ک»تمام وقت« خواهد بود. رقم    یآموزش  ی ئت علمیس عضو هیزان واحد موظف تدریشتر از میدرصد ب

 ی اعضا   یاستخدام   ینامه ادارنییآ   104ماده    3)مطابق تبصره    ح بالاتر گرد خواهد شد.یشتر به عدد صحیب  ۵/0قبل و  

 (کیوزارت بهداشت، درمان  و آموزش پزش  یئت علمیه
 

شتر یدرصد ب  20،    ژه« ی»تمام وقت و  ی علمی پژوهش  هیأتق عضو  یمیزان ساعت موظف تحق،  1۴00از ابتدای مهر ماه سال    -6ماده 

  ۵/0ح قبل و  یبه عدد صح  ۵/0متر از  ک»تمام وقت« خواهد بود. رقم    ی پژوهش  ی ئت علمیق عضو هیزان ساعت موظف تحقیاز م

 ی ئت علمیه  ی اعضا  یاستخدام   ی نامه ادارنیی آ   105ماده    1)مطابق تبصره    ح بالاتر گرد خواهد شد. یشتر به عدد صحیب

 (کیوزارت بهداشت، درمان  و آموزش پزش
 

واحد نظری یا    8توانند،  می  مؤسسهعلمی »تمام وقت« در    هیأتهمانند اعضای    ژه«ی »تمام وقت و  علمی  ئتیهاعضای    -7ماده  

 یاعضا   ی استخدام  ینامه ادارنییآ  108)مطابق ماده     . تدریس نمایند ،التدریسبه صورت حق مؤسسه در معادل عملی آن 

 (کیوزارت بهداشت، درمان  و آموزش پزش  یئت علمیه

  ۴توانند تا  میرئیسه،    هیأتو تصویب  دانشکده    رئیسبه پیشنهاد    در شرایط خاص،  ژه«ی»تمام وقت و  علمی   ئتیهاعضای    -1تبصره  

نیز   اضافی  التدریس،  واحد  نمایندبه صورت حق  ماده     .تدریس  ادارنیی آ   108)مطابق  ئت  یه  ی اعضا  یاستخدام   ی نامه 

 (کیوزارت بهداشت، درمان  و آموزش پزش  یعلم

پرداختی    -2تبصره   میزان  اعضای    التدریسحقبابت  حداکثر  وعلمی    هیأتبرای  وقت  مرتبه  ژه«ی»تمام  علمی  در  و   ی»مربهای 

میزان « واحد خواهد بود. در هر حال،  12« و »10« ، »8نیمسال تحصیلی به ترتیب »در هر    «استاد»و    «دانشیار»،  «استادیار

 ی لیمکلات تیتحص  یهانامهواحد نظری یا معادل عملی یا پایان  12بیشتر از    نیمسال تحصیلیالتدریس قابل پرداخت در هر  حق
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بو بدنخواهد  پا  یهید.  تیتحص  یهانامهانی است،  تارک  یلیمکلات  از  قبل  اجرایه  تصویا  یخ  به  رس ین دستورالعمل  اند، در  دهیب 

ا نمیشمول  قرار  تبصره  جاری  یگین  مصوبات  برابر  و  است.   مؤسسه رند  انجام  ماده     قابل  ادارنییآ    108)مطابق   ینامه 

 (کیوزارت بهداشت، درمان  و آموزش پزش  یئت علم یه  ی اعضا یاستخدام 

حق   -3تبصره   جمله  )از  آموزشی  خدمات  هرگونه  از  اعضای  یالتدراستفاده  دانشگاه  هیأتس(  سایر  ویژه«  وقت  »تمام  و علمی  ها 

علمی »تمام وقت ویژه« که در اجرای   هیأت باشد. اعضای  و بالعکس ممنوع می  مؤسسه مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی در  

نامه   ی ط  ی)ابلاغ  ی گسترش آموزش عال  یمصوب شورا  های آموزش عالیها و مؤسسهنامه طرح تعاون بین دانشگاهینیآ

تحق  17/09/1399مورخ    19689۵/11شماره   علوم،  فناوریوزارت  و  عالی،  یقات  آموزش  مؤسسات  و  ها  دانشگاه  سایر  با   )

اعضای   همچنین  و  کنند،  می  آموزشی  »  هیأتهمکاری  مفاد  براساس  که  در علمی  وابسته  بکارگیری عضو  دستورالعمل 

ها و مؤسسات آموزش عالی و  سایر دانشگاه در    «یئت علمیه  یاعضا  ینامه استخدام نییوست شماره شش آیپ –مؤسسه 

ن ماده  ی« ا2ن شده در تبصره »ییت سقف تعیبا رعاباشند،  پژوهشی دولتی و مراکز تحقیقاتی داخل کشور مشغول به خدمت می

 رند. یگین تبصره قرار نمیدر شمول محدودیت موضوع ا
 

استخدامی    -8ماده   و    هیأتاعضای  وضعیت  آموزشی  وظایف  حفظ  )بدون  خدمت  به  ماموریت  مدت  در  ویژه«  وقت  »تمام  علمی 

به استثنای ماموریت به ستاد علمی  هیأتنامه استخدامی اعضای « آیین78« و »77« ، »76« ، »7۵پژوهشی( موضوع مواد »

دانشگاه ریاست  سمت  تصدی  برای  ماموریت  و  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  و  وزارت  عالی، ها  آموزش  مؤسسات 

  هیأت نامه مذکور(  به  آیین  7۵ماده    ۴و    2های  )موضوع تبصره  پژوهشی و فناوری با حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری

 علمی »تمام وقت« تبدیل خواهد شد. 

اعضای    -تبصره ویژه«  وقت  »تمام  شیوه  به  خدمت  رعا   هیأتادامه  با  که  »یعلمی  بند  در  مندرج  مفاد  »«  1ت  آیین77ماده  نامه « 

غیرانتفاعی به مؤسسات مذکور   -تصدی سمت ریاست مؤسسات آموزش عالی غیردولتی  برای  علمی،    هیأت استخدامی اعضای  

علاوه    العاده جذب و شغل )مخصوص( آنان،مشروط به پرداخت معادل وجه ریالی افزایش ضرایب فوقشوند،  مامور می

العاده ویژه از سوی مؤسسه محل ماموریت، امکان پذیر خواهد بود. در غیر  العاده مدیریت و معادل وجه ریالی فوق بر پرداخت فوق 

 علمی »تمام وقت« تبدیل خواهند شد.  هیأتاین صورت در مدت ماموریت به عضو 
 

علمی    هیأتامده است، تابع احکام مربوط به اعضای  ین مصوبه نیوست شماره دو ایسایر مواردی که در این دستورالعمل و پ   -9ماده  

 باشد. علمی می  هیأتنامه استخدامی اعضای »تمام وقت« مندرج در آیین
 

  01/01/1۴00خ  یاجرا از تار  یبرا  19/02/1۴00مورخ    یئت امنایدر جلسه ه  « تبصره 10« ماده و »10در »ن دستورالعمل  یا  -10ماده  

گونه اصلاح منطبق با قوانین و مقررات مربوطه، قابل    انجام هر   یخ اجرا، برایسال از تار  یکد و پس از گذشت  یب رسیبه تصو

 باشد. بازنگری می
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   هشت پیوست شماره

 دانشگاه بوعلی سینا،   یعلم اتیه  ی اعضا ینامۀ استخدامنیی« آ53و اصلاح مادۀ » یبازنگر

 الدین اسدآبادی همدان و دانشگاه سید جمال یر،دانشگاه صنعت یدانشگاه ملا

 های تشویقی اعضای هیات علمی در خصوص پایه
 

 

 علمی دانشگاه بوعلی سینا،  ات یه  یبه اعضا یق یۀ تشویپا یدستورالعمل نحوه اعطا

 الدین اسدآبادی. همدان و دانشگاه سید جمال یر،دانشگاه صنعت یدانشگاه ملا

 ( یات علمیه یاعضا ینامۀ استخدامنییآ 53وست مادۀ ی)پ
 

 مقدمه: 
فناوریفکیپیوسته    یارتقا پژوهشی،  آموزشی،  نوآوریت  فناوران  ی،  و  پژوهشگران  تکریم  فرهنگی،  و  اجتماعی  اثرگذاری  و  خدمات   ،

راستا و به منظور   ایندر  است.    یقات و فناور یوزارت علوم، تحق  یراهبرد   یهابرجسته، ترغیب و تشویق اعضای هیات علمی از برنامه

اهداف اسناد بالادستی به ویژه سند دانشگاه اسلامی و به سمت تحقق  موجود  های  ظرفیتنیروی انسانی کارآمد و    دهی و هدایتجهت 

 ۀ: های پنجگاناولویت 

 المللی؛ بین علمی، فناوری و نوآوری هایهمکاریمرجعیت و  -1

  ؛هدفمندآموزش، پژوهش و برونداد  -2

 ؛نوآوری فرهنگی و فرهنگ نوآوری -3

 ی؛شاگرد، فناور و نوآورپرور -4

 ؛  تولید خدمت، ثروت و سرمایه از دانش -5

 یر،دانشگاه صنعتیدانشگاه بوعلی سینا، دانشگاه ملا  ات علمییه  یبه اعضا  یقیه تشویپا  ی »دستورالعمل نحوه اعطا

 ر است:یبه شرح ز  الدین اسدآبادیهمدان و دانشگاه سید جمال

 : اختصارات و تعاریف -1مادۀ 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است. وزارت:  -1-1

 است.  یقات و فناوریمنظور وزیر علوم، تحق ر:یوز  -1-2

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی است.های علوم، تحقیقات و فناوری و  منظور وزارتخانه  وزارتین:  -1-3

های اجرایی، صنایع دولتی و  ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، شامل دستگاهسازمان علاوه بر دانشگاه  سازمان:  -4-1

 غیردولتی است.  

 تابعه آن است. یه واحدهایل کوابسته به وزارت و  دانشگاه بوعلی سینا  مؤسسات عضو هیات امنای منظور  مؤسسه:  -1-5

یک«:  مؤسسه  -6-1 »گروه  مؤسسه های  از  دانشگاهمنظور  دستورالعمل،  این  در  یک«  »گروه  و  های  عالی  آموزش  مؤسسات  و  ها 

 پژوهشی است که دارای هر دو رکن هیات امنا و هیات ممیزه مستقل و یا دبیرخانۀ هیات امنا و دبیرخانۀ هیات ممیزه باشد.  

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی های »گروه دو« در این دستورالعمل، دانشگاهمنظور از مؤسسه   های »گروه دو«:مؤسسه -7-1

 است که فاقد یکی از ارکان هیات امنا و هیات ممیزه مستقل باشد.  

 های علم و فناوری وابسته به وزارت است. منظور پارکپارک:    -1-8

 است.  مؤسسهمنظور عضو هیات علمی )پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی(  عضو:  -1-9
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دانشگاه بوعلی سینا، دانشگاه    یات علمیه ی به اعضا یقیۀ تشویپا  یدستورالعمل نحوۀ اعطامنظور »دستورالعمل:    -1-10

 .است « الدین اسدآبادیهمدان و دانشگاه سید جمال  یر،دانشگاه صنعتیملا

 شود. ای است که مطابق این دستورالعمل به عضو اعطا میمنظور پایه تشویقی: پایۀ    -1-11

م کشف اصول حاک  یاه  ینظرارائۀ  های نو،  و کسب دانش  گسترش مرزهای دانشبه منظور  پژوهشی است که    پژوهش بنیادی:  -1-12

و آینده   یحل مسائل جار  یلازم برا  ینۀ علمیساختن زما به منظور فراهم  ی  ی طبیعی، انسانی و اجتماعی،هادهیپدجهان هستی،    بر

 گیرد. یانجام م

نوع    :پژوهش کاربردی  -1-13 به منظور  کبه هر  علمی  یافتۀ  و  فناورانۀ جدکاوش  دانش  براکشود  د گفته مییسب  اربرد کآن    یه 

ها و  ها، نظریهکارگیری روشها و یا تجربیاتی است که با هدف بهدر نظر گرفته شود. این پژوهش بر پایۀ دانش حاصل از پژوهش یاژهیو

 مندحل، تولید محصول و یا موجب مدیریت مسائل اجتماعی و تحول نظامالگوهای موجود برای ارائۀ تحلیلی از یک پدیده، یافتن راه
 انجام شود.

بهبود روش   ای: پژوهش توسعه  -1-14 با هدف توسعه و  پژوهشپژوهشی است که  های بنیادی و  های تحقیق، ترویج و بسط نتایج 

، اصلاحهای جدید یا  ها، فرایندها و روشسازی مجموعه ها، وسایل، ابزار و نیز بهینه کاربردی به منظور استفاده در تولید مواد، فرآورده

. چنین های صنعتی، خدماتی، انسانی، اجتماعی و سازمانی هستندها شامل مجموعهگیرد. این مجموعهو بهبود آنها انجام می  نوآوری

 . روندسازمان به کار می وریشوند که برای توسعه و بهبود بهرهو توسعه نیز شناخته می ها به نام تحقیق هایی در سازمانپژوهش

   است. (ISC)  فناوریمنظور مؤسسۀ استنادی علوم و پایش علم و  : "آی اس سی"  -1-15

  Web of Science  (WOS)نمایۀ استنادی منابع نوپدید که همان وبگاه علم کلاریویت آنالیتیکس یا پایگاه استنادی    :"واس"  -1-16

 است. 

منظور عضو یا )اعضایی( هستند که راهبری پژوهش و انجام مکاتبات را بر عهده دارند و نام ایشان با    نویسنده)های( مسئول:  -1-17

 شود. مشخص می  هامقالههای گوناگون مانند قرار دادن ستاره و یا نشان دیگر، با درج آدرس الکترونیکی مربوط در نشان

اصلی:   -1-18 امت  سردبیر)ان(  موافقت صاحب  با  که  )اعضایی( هستند  یا  عضو  نشریمنظور  علمی    ه یاز  نشریات  تأیید کمیسیون  و 

 وزارتین، امور علمی نشریه را بر عهده دارند.  

 دار امور اجرایی و نظارتی نشریۀ علمی است.  ه، عهدهیاز نشریاست که با موافقت صاحب امت  یمنظور عضو مدیر مسئول:  -1-19

  یعلم  ی ها، پژوهشی و فناوری دولتی، غیردولتی و انجمنیهای آموزش عال ها و مؤسسهمنظور دانشگاهصاحب امتیاز نشریه:    -1-20

ا » یصلاح مانند »شورای عالی انقلاب فرهنگی«، »شورای گسترش آموزش عالی« و  ه مجوز تأسیس آنها از سوی مراجع ذیکهستند  

 « وزارتین صادر شده است.یعلم یهاکمیسیون انجمن 

معتبر:یهنشر  -1-21 علمی  نشریه  های  علمی  شامل  همچنین   و  ی«حوزو   اتنشری  ونیسیکم»  و  «نیوزارت»  دییتأ   موردهای 

  است. "یس  اس   ی آ" ای  و  "واس" ،"اسکوپوس" ی علم  اطلاعات ی هاگاهیپا  از  کی هر در  شدههینماهای  نشریه 

ایران و یای است که دارای آدرس  هیمنظور نشرالمللی:  شدۀ بیننشریۀ علمی داخلی نمایه  -1-22 ا نام کشور جمهوری اسلامی 

ات  یه باید در فهرست نشرینمایه شده است. نام نشر  "اسکوپوس"یا    "واس"المللی  های معتبر بینامتیاز نشریه« در پایگاه  »صاحب

 معتبر وزارتین موجود باشد.  

 صلاح قانونی، مرتبط و ملیّ مورد تأیید وزارتین است. منظور گواهی صادرشده از سوی مراجع ذی  گواهی معتبر ملّی:  -1-23

 سازی، فرهنگی و هنری است.  منظور کلیۀ دستاوردهای علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، نوآوری، تجاری برونداد:  -1-24

در    -2مادۀ   شاغل  قطعی  رسمی  و  آزمایشی  رسمی  پیمانی،  عضو  سا  مؤسسهبه  در  خدمت  به  مامور  عضو  یا  دانشگاهیو  و  ر  ها 

عالمؤسسه  آموزش  پژوهش یهای  فناور  ی،  دستگاهی   یدولت  یو  ذ  ییاجرا  یها ا  مراجع  از  مجوز  فعالیتیدارای  اساس  بر  های  صلاح، 

آت مواد  در  مندرج  اجرایی  و  هنری  فرهنگی،  فناوری،  پژوهشی،  آموزشی،  علمی،  رعای شاخص  با  »ی ،   یهاهیپا  یاعطا  یلکضوابط  ت 

ربط در سقف اعتبارات مصوب سالانه، پایۀ تشویقی  یزۀ ذیات ممیب ه ین دستورالعمل، پس از تصوی« ا10« مندرج در ماده »یقیتشو

 شود.یاعطا م 
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 )پایۀ تشویقی 10حداکثر (آموزشی، فرهنگی و ترویج علم  های شاخصفعالیت -3مادۀ 

نامۀ مصوب شیوه  بر مبنای  وسته،یناپ  ای  وستهیپ  سال  سه  در  (ها)پژوهشکده  ای (  ها)دانشکده  در  «،یآموزش  »سرآمد  عنوان  افتیدر  -1-3

 (.  یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا  کهر بار ی  مؤسسه، هیات امنای  

با رعایت ضوابط مقرر   «یآموزش  »سرآمد  پایۀ تشویقی  مؤسسه،  ۀپژوهشکد  ا ی  دانشکده  هر  در  شاغل  عضو  یس  هر  یازا  به  -1  ۀتبصر

  لحاظ   یعیتجم  صورت  به  عضو  یس  از  کمتر  یدارا  های یا پژوهشکده  ها دانشکدهدر  .  شودیم  اعطا در این بند، به یک عضو واجد شرایط  

 .  شوندیم

نامۀ مصوب شیوه بر مبنای  وسته،یپ   نا  ای  وستهیپ  سال  سه  در(  ها)پژوهشکده  ا ی(  ها) دانشکده  در   «یفرهنگ  »سرآمد  عنوان  افتیدر -2-3

 (. یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا  کهر بار ی  مؤسسه، هیات امنای  

با رعایت ضوابط مقرر   «فرهنگی  »سرآمد  پایۀ تشویقی  مؤسسه،   ۀپژوهشکد  ای  دانشکده  هر  در  شاغل  عضو  یس  هر  یازا  به  -2  ۀتبصر

  لحاظ   یعیتجم  صورت  به  عضو  یس  از  کمتر  یدارا  های یا پژوهشکده  ها دانشکدهدر  .  شودیم  اعطا در این بند، به یک عضو واجد شرایط  

 .  شوندیم

 طول   در  یقیتشو یۀپا  ، چهارممتاز  استاد  انتخاب  ۀنحو  دستورالعمل  در   مندرج  طیشرا  با  مطابق  «ممتاز  استاد»  مقام  عنوان  احراز  -3-3

 . خدمت

کسر  پایه  -3  ۀ تبصر بند  این  در  شده  تعیین  تشویقی  پایه  چهار  از  ممتاز«،  »استاد  مقام  احراز  بابت  شده  اعطا  قبلی  تشویقی  های 

 شود.  می

  ای  و   نامهانیپا   ۀجینت  که(  کامل  سهم)   ی تخصصیدکترمقطع    ای  و  ارشدمقطع کارشناسی    ۀآموختدانش  هر  یراهنما  استاد  به  -4-3

  با  ، باشد  شده   پژوهش  انجام   محل  ی اجتماع   بومستیز  به  ربوطم  مسائل  حل   به  منجر  ا ی   و   یهنر  ان،یبندانش  محصول  به   ل یتبد  او  ۀرسال

 (.  ی قیتشو یۀپا سه حداکثر)  هیپا کی  سسه، ؤم  یفناور  و یپژوهش یشورا دأییت و  یملّ معتبر یگواه ئۀارا

را   ینینو  یپردازهینظر  که(  کامل  سهم)  ی تخصصیدکترمقطع    ای   و  ارشدمقطع کارشناسی    ۀآموختدانش  هر  یراهنما  استاد  به  -5-3

 ی کرس  هر  یازا  به  ،سسهؤم   یفناور  و   ی پژوهش  یشورا  دأییت  با   ،کند  هئارا  یپردازهینظر  یهایکرس  از  تیحما  ت یاه  ضوابط  قالب   در

 (. یقیتشو ۀیپا سه ثرکحدا ) هیپا کی یپردازه ینظر لیاص

 یۀ پا  سه  حداکثر)  هیپا   کی  اند،دهیرسان  انی پابه  تیموفق  با  را  شیخو  ۀدور  که  یپسادکتر  پژوهشگر  هرپنج  زبانیم  استاد  به  -6-3

 (.یقیتشو

 هیپا  کی  مورد  شش  هر  یازا  بهماهه،  م ششکدست  ی تخصصیدکترمقطع    انیدانشجو  یداخل  یمطالعات   فرصت  زبانیم  استاد به -7-3

 (. یقیتشو ۀیپا سه)حداکثر 

 ک ی   مرتبه  یارتقا  هر  یبرا  کند،  موافقت  آرا  اتفاق   به  یاستادمرتبۀ    ای  و  یاریدانشمرتبۀ    به  او  یارتقا  با   زهیمم  تیاه  که  یعضو  -8-3

 (. یقیتشو یۀپا دو) هیپا

وسیلۀ  که(  یآموزش)  یدرس  کتاب  مورد  هر  -9-3   تمامی  شمارگان  مجموع  کمدست  و  دهیرس  پنجم  چاپ  به  معتبر  انتشارات  به 

  کی  سسه،ؤم   یفناور  و   یپژوهش  یشورا  د أییت   با   و  مربوط  انتشارات  از  یرسم  یگواه  ۀارائ  با   ، باشد  جلد(  ۵000)  هزارپنج  آن  یهاچاپ

 (.  خدمت طول  در یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا

این دستورالعمل    «7« ماده »4»بند    از مندرج دریامت  شاملاز این بند،  یاستفاده از امت  بر  افزون  درسی )آموزشی(  کتاب  -4  ۀتبصر

 . ردیگیم تعلقآن  هر یک از نویسنده)های(  به  و شودیم زین

یا حوزه علمیه موضوع    کتاب  -5  ۀتبصر ایران و  امت  «7« ماده »8بند »سال جمهوری اسلامی  بر  افزون  بند  یاین دستورالعمل،  از 

 باشد. مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می
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 در  منتشرشده  هایمقاله  از  ازیامت  ۵0  ا ی  و(  1Q)  اول   چارک  هاینشریه  در   منتشرشده  هایمقاله  از  ازیامت  2۵  کسب  یازا  به  -10-3

  اطلاعات  یهاگاهی پا  از  کی  هر  در  شدههینما  یهاه ینشر  در  یفرهنگ  ا ی  و  یآموزش  یهاوهی ش  یمحتوا  با   که(  2Q)  دوم  چارک  هاینشریه 

 (. خدمت طول در ی قیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کاند، ی منتشر شده "یس  اس  ی آ"  و "واس" ،   "اسکوپوس" یعلم

 یی دانشجو  های نشریه  و   ینری هفرهنگ   ی هاکانون  ،ییدانشجو  یعلم  ی هاانجمن  با (  با ابلاغ رسمی  مشاور  استاد)  مؤثر  یهمکار  -11-3

  هیپا  کی  شوند،  انتخاب  دهیبرگز  ۀمجموع   عنوان  به  د«یمج  قرآن  ی »سراسر  و  تر«یت»  ش«،ی»رو  »حرکت«،  یملّ   یهاجشنواره   در  که

 (. یقیتشو یۀپا سه حداکثر)

  دست به را  سوم تا اول مقام  یالمللنیب  هایهمسابق در کنندهشرکت یورزش  یهامیت سرپرست ای  و  یمرب سمت به که یعضو به  -12-3

 (.  یقیتشو یۀپا سه حداکثر ) هیپا کی سسهؤم  یشورا   د أییت  و معتبر یگواه ئۀارا با  ،آورد

 و(  اول  ۀرتب)  ی ملّ  سطح  در  ییدانشجو  یعلم  یادهایالمپ  ای   و  هایهمسابق   در  کننده شرکت   ییدانشجو  یهامیت  یبرا  یگریمرب  -13-3

 (.یقیتشو یۀپا دو حداکثر) هیپا  کی ،سسهؤم  یشورا د أییت  و معتبر یگواه ئۀارا با  (سوم تا اول ۀرتب) یالمللنیب

 ی شورا  دأییت  و  معتبر  یگواه  ئۀارا  با  کنند،  کسب  یقهرمان  مدال  یملّ   هایه مسابق  در  که  ییدانشجو  یورزش  یهامیت  انیمرب  -14-3

 (. یقیتشو یۀپا دو حداکثر)  هیپا   کی دوره  هر یبرا ، سسهؤم 

  و  ی ملّ  سطوح  در   ییدانشجو  یورزش  و   یهنر  ، یاجتماع   ، یفرهنگ  ، یعلم  هایهمسابق  و   ها جشنواره   ریسا  درخصوص  -6  ۀتبصر

 .  ردیگیم میتصمبه صورت موردی  سسه ؤم  یامنا تیاه ی،المللنیب

 

 

 

 

 )پایۀ تشویقی 10حداکثر (المللی های علمی بینو همکاری های شاخص بنیادیبروندادها و پژوهش  -4مادۀ 
 بر (  2Q)  دوم   ا ی(  1Q)  اول  یهاچارک  بیترت  به  یالمللنیب  هاینشریه   در  منتشرشده  های مقاله  از  ازیامت  60  ا ی   30  کسب  یازا  به  -1-4

 طول   در  یقیتشویۀ  پا  پنج  حداکثر)  هیپا  کی "یس  اس  یآ"  ای   و  "واس"  ،   "اسکوپوس"  یعلم  اطلاعات  یهاگاهیپا  از  کی  هر  یمبنا
 های تشویقی دریافت شده بر اساس ضوابط قبلی مصوب هیات امنا(. با احتساب پایه  خدمت

بند،  هاهیپا  -1  ۀتبصر این  را  کی  عضو  شاملی تشویقی  پایۀ تشویقی(  بند )پنج  این  پایه تشویقی موضوع  ضوابط،    اساس  بره سقف 

 .  شودینم  است، کرده افتیدرهای پیشین مقررات و مصوبه 

 ی امقاله  چنانچه.  باشدآنها    مسئول  ۀسندینو  یمتقاض  که  باشد  هاییمقاله  از  یستیبا  شدهکسب   ازیامت  درصد(  پنجاه)  ۵0  -2  ۀ تبصر

،  مجموع  در.  ردیگیم  تعلق  یمسئول  ۀسندینو  سهم  افراد  از  کی  هر  به  ارتقا  ۀنامنییآ  طبق  باشد،  داشته  مسئول  ۀسندینو  کی  از  شیب

از   درصد(  پنجاه)   ۵0  کمدست  دیبا  ی برای دریافت پایه تشویقی موضوع این بند،اشتراک  ای  یفرد  اعم از  یمتقاض  مسئول  ۀسندینو  سهم

 .  باشد   از مقاله شده کسب ازیامت

  بر  ( 2Q)  دوم   ا ی(  1Q)  اول  یهاچارک  بیترت  به  ی المللنیب  هاینشریه   در   منتشرشده  های مقاله  از  ازیامت  60  ا ی  30  کسب  یازا  به  -2-4

  ا ی   یرانیرایغ   پژوهشگران  مشارکت  با "یس  اس  یآ "  ای  و  "واس"  ،  "اسکوپوس"  یعلم  اطلاعات  یهاگاهیپا  از  کی  هر  یمبنا

 (.خدمت طول در یقیتشو یۀپا  پنج  حداکثر) هیپا ک، یکشور از خارج میمق یرانیا پژوهشگران

بند  -3  ۀتبصر این  موضوع  تشویقی  پایهپایۀ  دریافت  برای  مذکور  امتیازهای  از  که  صورتی  در  صرفا  پایۀ   ا ی  و   انه یسال  عیترف  های ، 

 شود. اعطا مینشده باشد،  استفاده« این ماده 1ی بند »قیتشو

  شیب  یامقاله  چنانچه.  باشدآنها    مسئول  ۀسندینو  یمتقاض  که  باشد  هاییمقاله  از  دیبا   شدهکسب   ازیامت  درصد(  پنجاه)  ۵0  -4  ۀ تبصر

  سهم،  مجموع  در.  ردیگیم   تعلق  یمسئول   ۀسندینو  سهم  افراد  از  کی   هر  به  ارتقا  ۀنامنییآ  طبق  باشد،  داشته  مسئول  ۀسندینو  کی  از
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 از یامتاز    درصد(  پنجاه)  ۵0  کمدست  دیبا  ی برای دریافت پایه تشویقی موضوع این بند،اشتراک  ای  یفرد  اعم از  یمتقاض  مسئول  ۀسندینو

 .  باشد   از مقاله شده کسب

  پنج )حداکثر    هیپا  کی  ،سسهؤم   ی فناور  و  یپژوهش  یشورا  د أییبا ت   یهنر  عیاز آثار بد  ازی( امتوپنجستیب)  2۵کسب هر    یبه ازا -3-4

 در طول خدمت(.  یقیتشو یۀپا

 باشد. از بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز مییاین دستورالعمل، افزون بر امت«  7« ماده »11»موضوع بند  اثر بدیع هنری -5 ۀتبصر

هر    یازا  به  -4-4 امتده)  10کسب  کتاب  ازی(  با    منتشرشده  یالمللنیبمعتبر    ی فیتأل  (Book Chapter)یهاکتاب  فصل  ای   و   ها از 

  ی و فناور  یپژوهش  یشورا  د أییت   با  یالمللنیب  معتبر  انتشارات  به وسیلۀ  یرانیرایغ   یهاسسهؤم  ی سازمان  یوابستگ  بامشارکت پژوهشگران  

 . در طول خدمت( یقیتشو یۀپا   پنج)حداکثر  هیپا  ک ی ، مؤسسه

یا حوزه علمیه موضوع    کتاب  -6  ۀتبصر ایران و  امت  «7« ماده »8بند »سال جمهوری اسلامی  بر  افزون  بند  یاین دستورالعمل،  از 

 باشد. مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می

برا  خارج  پژوهشگر  ای  مقطع دکتری تخصصی  یدانشجوپنج    هر  زبانیم  استاد  به  -5-4   کمدست  یانجام فرصت مطالعات  ی از کشور 

 (. یقیتشو ۀیپا سه)حداکثر  هیپا  کی ،مؤسسه یفناور و یپژوهش یشورا د أییت  با  ماههشش

و جوا  پژوهانه  از  استفاده  و  جذب  -6-4 منظور  یالمللن یب  زی)گرنت(  انسانی معادل   ی،اد یبن  یهاپژوهش  ۀتوسع   به  علوم  رشتۀ  برای 

برای سایر     عضو   ینیارگزک   م کح  نیآخره مطابق  سالان  ی ایمزا  و  حقوق   مجموع  ها معادل ریالی »چهار« برابررشته ریالی »دو« برابر و 

پا ک)حدا  هیپا  کی  ، مؤسسه  یفناور  و  ی پژوهش  معاون  دأییت  با   تقاضا،   هنگام  در(  تیریمد  العادۀ فوق   لحاظ)بدون    یمتقاض سه   ۀ یثر 

 (.یقیتشو

 پایه(  10ای )حداکثر کاربردی و توسعههای شاخص بروندادها و پژوهش  -5مادۀ 

کامل    چهار  ییراهنما  -1-5 )دفاعدکتر  ۀرسالسهم  تخصصی   ارشد   یکارشناس  ازمحورین  ۀنامانی پاکامل    سهم  هشت  ای و    شده(ی 

فناور  یپژوهش  معاونت  د ییأ ت   با  و(  نان)   ازهای ن  و  هادهی ا  نظام  ۀسامان  در  مندرج  یازهاین  براساس  (شدهدفاع)  ه ی پا  کی  ، سسهؤم   یو 

 (. یقیتشو یۀپا سه حداکثر)

ه کار)ان(  کا همی  یمجر  سمت  به  ی ردولتیغ   و  ی دولت(  ی)هاشرکت)ها(،  دستگاه  ریسا   ای و    صنعتبا    ارتباط(  یقرارداد)ها  داشتن  -2-5

قراردادها برابر و    ،افتهیانی پا  ۀشدبسته   یمجموع سهم مبالغ  ریالی »شش«  انسانی معادل  ها معادل  برای سایر رشتهبرای رشته علوم 

( در تیریمد  العادۀفوق )بدون لحاظ    یعضو متقاض  ینیارگزکم  کن حیآخره مطابق  سالان  یایمجموع حقوق و مزا  ریالی »دوازده« برابر

 (. یقیتشو یۀپا پنج  حداکثر) هیپا  کی ،سسهؤم  یفناور و  یپژوهش  معاون د أییت  با ،باشد   هنگام تقاضا

  ی فناور  و  یپژوهش  یشورا  دییأ ت  و  معتبر  یگواه  ۀارائ  با  یالمللنیب  معتبر  مراجع  در  شدهثبت   اختراع  از  ازیامت (  هفت)  7  کسب  -3-5

 (. خدمت طول در یقیتشو یۀپا   پنج حداکثر) هیپا  ک ی ، سسهؤم 

  دییأ ت   با  و  ی ملّ  معتبر  یگواه  ئۀارا  با  یداخل  معتبر  مراجع  در  یعلم  ۀ شدیابیارز  و  ثبت  اختراعات  از  کامل   سهم  دو  هر  یازا  به  -4-5

 (.   خدمت طول در یقی تشو یۀپا سه حداکثر) هیپا  کی ، سسهؤم   یو فناور یپژوهش یشورا 

 مراجع   در  یعلم  اختراع  ثبت  با  همراه  یصنعت  و  یکاربرد  ،یقاتیتحق  ،یآموزش  ، یشگاهیآزما  تقاضامحور(  یها)دستگاه  ساخت  -5-5

 طول   در  یقیتشو  یۀپا   پنج  حداکثر)  هیپا  کی  ، سسهؤم   یو فناور  ی پژوهش  یشورا  دییأ ت   با  و  یملّ  معتبر  یگواه  ئۀارا  با  ،یداخل  معتبر

 (. خدمت

 سه )حداکثر    هیپا  کیمورد    هر  ،وزارت  ینوآور  و  یفناورمعاون    ای  و   ی پژوهش  معاون  دأیی با ت  افتهیانی پا  یملّ  کلان  طرح  یمجر  -6-5

 (. یقیتشو یۀپا

صورت  -ه  تبصر سهم قیتشو  یۀپا  کی  افتیدر  یبرا  ،باشد  داشته  یمجر  کیاز    ش یب  یملّ  کلان  طرحکه    یدر  داشتن  بند،  این  ی 

 است.   یضروردرصد در طرح مورد نظر  ۵0کم مشارکت دست

 پایه(  10)حداکثر   های شاخص فناورانه و نوآورانهبروندادها و فعالیت  -6مادۀ 
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تول  یافزارنرمو    یو دستگاه   الکترونیکیی،  کی مکان  ۀقطع  زگر،یکاتال  دارو،  واکسن،  ،ییایمیش  موادساخت    -1-6 به   ده یانبوه رس  دیکه 

 طول   در  یقیتشو  یۀپا   پنج)حداکثر    هیپا  ک یهر مورد    ،سسهؤم   یفناور   و   ی پژوهش  یشورا  د أییتو با   یمعتبر ملّ  ی گواه  ئۀارابا    ، باشد

 (.  خدمت

 .  شودیم بند   نیوزارت شامل ا یو نوآور یفناور  معاون تأیید با  زیکشور ن ازیو مورد ن یاقلام ضرور ریساساخت   -1 ۀتبصر

 تأیید  و   ی مدارک معتبر ملّ  ارائۀ  با  کشور،  داخل  در  یخارج  یۀسرما  جذب  با انیبندانش  محصولات  یسازیتجار  ای  انبوه  دیتول -2-6

 (.  خدمت طول در یقیتشو یۀپا چهار )حداکثر هیپا کیهر مورد  مؤسسه،   یو فناور یپژوهش یشورا 

هر   ،مؤسسه  ی و فناور  یپژوهش  ی شورا  تأیید با    ،ی ملّمعتبر    یگواه  ۀارائ  با   ی خارج  ا ی  یداخل  معتبر  اختراع  ثبت  یسازیتجار  -3-6

 (. خدمت طول در یقیتشو ۀیپا  چهار ثرکحداه )یپا  یکمورد 

  ی گواه  ۀارائ  با   یو هنر  یاجتماع   ، ی فرهنگ  خلاق   عیصنا  ۀتوسع  نرم،  یهایفناورمرتبط با    محصولات  یسازیتجارو    انبوه  دیتول  -4-6

 (. خدمت طول در یق یتشو ۀیپا  چهار ثرکحداه )یپا یکهر مورد  ، مؤسسه  یو فناور یپژوهش یشورا تأیید و  یمعتبر ملّ

  حل  به  منجر  ای   و  شده  یتجار  آن  محصول  که(  نان)  ازها ین  و  هادهی ا  نظام  ۀسامان  در  شدهثبت  ۀفناوران  و  یپژوهش  طرح   یمجر  -5-6

باشد  پژوهش  انجام  محل  ی اجتماع   بومستیز  بهربوط  م  مسائل  یفناور   و  یپژوهش  یشورا  تأیید   و معتبر    ی ملّ  یگواه  ۀارائ  با  ،شده 

 (. خدمت طول در یقیتشو ۀیپا چهار ثرک حداه )یپا  یکهر مورد  ، مؤسسه

  با  آن  محصول  که  سهام،  درصد  2۵  کمدست  با  یالمللنیب(  یها)شرکت  مشارکت  با  روزآمد  و  فعال  انیبندانش  شرکت  سیسأ ت  -6-6

 (. خدمت طول در  یقیتشو ۀیپا دو ثرکحداه )یپا یکهر مورد   ،سازی شدهتجاری وزارت ینوآور و  یفناور  معاون  تأیید

 ی گواه   ارائۀ  با  ،باشد  شده  یسازیتجار محصول آن    که  خلاق   ای  فناور  واحد  ان،یبنشرکت دانش  یاندازو راه   جادیا  یمسئول اصل  -7-6

 باشد:  ریز طیاز شرا کی  هرکه حائز   مؤسسه  یو فناور یپژوهش یشورا تأیید ومعتبر   یملّ

مستمر   تیفعالسال    سهبا    یمجوز قانون  یداراخلاق    ای فناور  واحد    ان،یبنشرکت دانش  سهاماز  درصد    2۵  کمدست  تیمالک  -1-7-6

هر مورد   یازا  به  ،وزارت  یو نوآور  یمعاون فناور  تأیید   و  مؤسسه  مجوزبا    باشد،  شده  عرضه  بازار  بهآن    انیبندانش(  ی)هامحصول که  

 در طول خدمت(.  ی قیتشو ۀیپا  دو ثرکحداه )یپا یک

اساس   بر  نفر(  پنج)  ۵هر    جذب  ی ازا  به  خلاق   ای  فناور  واحد  ان،یبندانش  شرکت  در  یتخصص  شغل  جادیا  و  ینیکارآفر    -2-7-6

  یقیتشو یۀپا  پنج )حداکثر  هیپا کی  مؤسسه، استان محل استقرار   پارک تأیید  با  ، سال پنجمدت   به شده ارائه  نفرات ۀمیبسالانۀ   فهرست

 در طول خدمت(.   

  .شوندینم «2-7-6« و »1-7-6» یهابند ازیامت مشمول 2و   1 ۀدرج شاوندانیخو -2 ۀتبصر

 . باشندتحصیلی کارشناسی ارشد یا دکتری تخصصی   مدرک  یدارادرصد از افراد شاغل   ۴0 کمدست یستیبا -3 ۀتبصر

 ( هیپا 10 حداکثر) یعلم تیمرجع -7مادۀ 

و با تأیید میزان  "آی اس سی"یا   ( ESI-WOS)های  پایگاه  از  قرار گرفتن نام عضو در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج -1-7

یک ها  های علوم انسانی و هنر دو پایۀ تشویقی و سایر رشته)برای رشته   مؤسسه، شورای پژوهشی و فناوری  و کیفیت استنادها از سوی 

 پایۀ تشویقی در طول خدمت(. 

درصد مستخرج  -1  ۀتبصر یک  پژوهشگران  فهرست  در  نام شخص  بایستی  بند،  این  از  تشویقی  پایۀ  دریافت  برای  تقاضا   از   هنگام 

 موجود باشد.    "آی اس سی" و یا  (ESI-WOS)     های  پایگاه

-ESI) های  پایگاه  از  )پنج( سال متوالی در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج  ۵پیوستگی قرار گرفتن نام عضو به مدت    -2-7

WOS)    های علوم برای رشته   مؤسسه،شورای پژوهشی و فناوری  و با تأیید میزان و کیفیت استنادها از سوی    "آی اس سی"یا  و

 یک پایۀ تشویقی )حداکثر چهار پایۀ تشویقی در طول خدمت(. ها انسانی و هنر دو پایۀ تشویقی و سایر رشته 

از دو مجلۀ زیر، به سمت »نویسندۀ مسئول« یا »نویسندۀ همکار« به ازای هر مقاله به ترتیب چاپ مقالۀ پژوهشی در هر یک    -3-7

 »دوپایه« و »یک پایه« )حداکثر ده پایۀ تشویقی در طول خدمت(. 
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تألیفی، تصنیفی،  (Book Chapter) هایفصل کتابها یا  )ده( امتیاز به ترتیب از کتاب  10وپنج( و یا  )بیست   2۵به ازای کسب    -4-7

های غیرفارسی از سوی  های تخصصی منتشرشده به زبان فارسی از سوی ناشرهای معتبر داخلی و یا به زباننامهها و یا لغتنامهفرهنگ

 یک پایه )حداکثر پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت(.مؤسسه،  المللی با تأیید شورای پژوهشی و فناوری ناشرهای معتبر بین

از بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز یاین دستورالعمل، افزون بر امت  «3« ماده »9بند »  درسی )آموزشی( موضوع  کتاب  -2  ۀتبصر

 باشد. یم

یا حوزه علمیه موضوع    کتاب  -3  ۀ تبصر ایران و  امت  «7« ماده »8بند »سال جمهوری اسلامی  بر  افزون  بند یاین دستورالعمل،  از 

 باشد. مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می

منتشر  -5-7 مقالۀ  هر  ازای  نشریهبه  در  بینشده  یا  و  ملیّ  معتبر  آنهای  به  مشروط  با  کالمللی،  فناوری ه  و  پژوهشی  شورای  تأیید 

متقاضمؤسسه،   خالص    ی سهم  ارجاعات  تعداد  استنادی)از  خود  پایگاهآن    (بدون  از  یک  هر  مبنای  علمی  بر  اطلاعات  های 

بیش از پانصد باشد، یک پایۀ تشویقی و در صورتی که سهم متقاضی از تعداد ارجاعات   "آی اس سی"و یا    "واس"،    "اسکوپوس"

تعلق   تشویقی  پایۀ  دو  باشد،  هزاروپانصد  از  بیش  پایۀ )گیرد  میمذکور  پنج  حداکثر  در مجموع،  و  پایه  دو  حداکثر  مقاله  هر  ازای  به 

 تشویقی در طول خدمت(. 

که سهم لازم  المللی های معتبر ملّی و یا بینشده در نشریهمقالۀ منتشر به هر یک از نویسندگان  های تشویقی این بند، پایه -4 ۀتبصر

 گیرد.  از استنادهای خالص را داشته باشند، نیز تعلق می

مندرج در    ی ازهایامت  شامل از این بند،  یاستفاده از امت  بر  افزون   المللیهای معتبر ملّی و یا بینمقاله منتشرشده در نشریه   -5  ۀتبصر

 . شودیز مین دستورالعمل نیا یر بندهایسا

خالص  -6-7 ارجاع  دویست  هر  ازای  عضو،    به  بروندادهای  به  خوداستنادی(  پایگاه)بدون  از  یک  هر  مبنای  علمی بر  اطلاعات  های 

یا    "واس"،    "اسکوپوس" کتاب  "آی اس سی"و  بیندر  و  ملیّ  معتبر  تأ  المللی چاپ شده های  فناوری د  ییبا  و  پژوهشی    شورای 

 حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت(.) یک پایه  ،مؤسسه

ازای هر صد ارجاع خالص  -7-7 د شورای پژوهشی و  ییبا تأ   المللی)بدون خوداستنادی( به بروندادهای عضو، در ثبت اختراع بین   به 

 حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت(.) یک پایه  ، مؤسسه  فناوری

« در نظر  7-7« و »6-7« ، »۵-7»   ینصف تعداد ارجاعات خالص تعیین شده در بندها  های علوم انسانی و هنربرای رشته   -6  ۀتبصر

 شود. گرفته می

تاب سال جمهوری اسلامی و یا که به عنوان  ک  المللیانتشارات معتبر ملیّ یا بینشده )تألیف یا تصنیف( به وسیلۀ  کتاب چاپ-8-7

 ده شده باشد، به ازای هر کتاب، یک پایه )حداکثر سه پایل تشویقی در طول خدمت(.یعلمیه برگزحوزه 

 یبندها  از مندرج در یامت  شامل از این بند،  یاستفاده از امت  بر  افزون  سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه،   کتاب   -7  ۀتبصر

 . ردیگیم  تعلقآن  هر یک از نویسنده)های(  به و شودیم زیناین دستورالعمل  « 7مادۀ   4« و »بند 4مادۀ  4« ، »بند  3مادۀ    9»بند  

راه   -9-7 و  آزمایشگاهتأسیس  بیناندازی  یا  ملیّ  خدمات  ارائۀ  با  مرجع  تحقیقاتی  فناوری  های  و  پژوهشی  معاون  معرفی  با  المللی 

 در طول خدمت(.  یقیۀ تشویثر دو پاکهر مورد یک پایه )حدا یبه ازا  و تأیید معاون پژوهشی وزارت، مؤسسه

و    ید شورای پژوهشییبا تأ، یانقلاب فرهنگ ی عال یپردازی نوین ویژۀ علوم انسانی و هنر مصوّب شورابه ازای ارائۀ هرگونه نظریه -10-7

 در طول خدمت(. یقیۀ تشویثر سه پاکیک پایه )حدا ،مؤسسهفناوری 

یا  المللی ثبت و نگهداری شود، با ارائۀ گواهی معتبر ملّی و  های ملّی یا بینبه ازای سهم کامل هر اثر بدیع هنری که در موزه  -11-7

 یک پایه )حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت(.  مؤسسه، المللی و با تأیید شورای پژوهش و فناوری بین

هر    به  و   شودیم  زیناین دستورالعمل  «  4« ماده »3بند »از مندرج در  یامت  شاملن بند،  یاز ایامت  بر  افزون  اثر بدیع هنری  -8  ۀتبصر

 . ردیگیم  تعلقامتیاز بند مذکور  آن نیز، یک از همکاران
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های پژوهشی و فناوری با کسب بالاترین امتیاز از فعالیت  ( ها)پژوهشکده  ا ی(  ها)دانشکده  در  «، پژوهشی  »سرآمد  عنوان  افت یدر  -12-7

 (. یقیتشویۀپا سه حداکثر)  هیپا  کهر بار ی مؤسسه،نامه مصوب هیات امنای شیوه  بر مبنای وستهیناپ  ای وستهیپ  سال سه در

با رعایت ضوابط مقرر    « پژوهشی  »سرآمد   پایه تشویقی  مؤسسه،   پژوهشکده  ا ی  دانشکده   هر   در  شاغل  عضو  ی س  هر  یازا  به  -9  ۀتبصر

  لحاظ   یعیتجم  صورت  به  عضو  یس  از  کمتر  یدارا  های یا پژوهشکده  ها دانشکدهدر  .  شودیم  اعطا در این بند، به یک عضو واجد شرایط  

 .  شوندیم

المللی های پژوهشگران و فناوران برتر، فارابی، بینالمللی مانند جشنواره های معتبر ملیّ یا بینکسب مقام در هر یک از عنوان   -13-7

جایزهیخوازم جهش،  ابوریحان،  فجر،  رازی،  خوارزمی،  نوآوران  و  فناوران  خوارزمی،  جوان  علمی، ،  سرآمدان  طباطبایی،  علامه  های 

 در طول خدمت(.  یقیۀ تشویثر پنج پاکه )حدایپا  یکهای کشور، هر مورد آموزشی، فناوری و نوآوری و همچنین، منتخبان فرهنگستان

 ، پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت.  "ص"المللی مصطفیدریافت جایزۀ بین -14-7

پایه   -15-7 تصویب هیات وزیران، هر مورد دو  با  پژوهش  یا  علمی نمونۀ کشوری، دارندگان نشان دانش و  احراز عنوان عضو هیات 

  در طول خدمت(. یقیۀ تشویثر چهار پاک)حدا

 .  ردیگیم میتصمبه صورت موردی  سسهؤم  یامنا تیاهالمللی،  افتخارات ملیّ و یا بین ریسا درخصوص -10 ۀتبصر

 پایه(  5های علمی )حداکثر مدیریت اجرایی و نشریه -8مادۀ 

نشریۀ  رمسئولیمد  و   یاصل(  ان)ریسردب  به  -1-8 مورد  نمایهعلم  هر  داخلی  بینی  در   زبان«یفارس»   و  زبان«یرفارسی»غ   المللی شدۀ 

 ب یترت  به  ،مؤسسه  یفناور  و  یپژوهش  یشورا  دییتأ ، با ارائه مستندات لازم و    "اسکوپوس"  ای  و  "واس "  یعلم  اطلاعات  یهاگاهیپا

نشربرا  تشویقی  ه یپا  دو   و   زبان«یرفارسیغ » نشریۀ    یبرا  تشویقی   هیپا  کی  طول   در   یقیتشو  یۀپا  سه  حداکثر)  زبان«یفارس»  ۀیی 

 (. خدمت

داخلی  علم  نشریۀ  مورد  هر  رمسئولیمد  و  یاصل(  ان)ریسردب  به  -2-8 بیننمایهی   که  زبان«یفارس»  و  زبان«یرفارسی »غ   المللیشدۀ 

  دییتأ   با  و  لازم  مستندات  ۀارائ  با  ،کسب کرده یا کسب کنند  را  "واس"  ۀمؤسس  (JCR)  سالانه  یاستناد  یهاگزارش  گاهیپا  ریتأث  بیضر

 (.  خدمت طول درتشویقی  هیپا  دو حداکثر) هیپا  کی مؤسسه،   یفناور  و یپژوهش یشورا 

  یعلم  اطلاعات  یهاگاهی پا  در  المللیشدۀ بینی داخلی نمایهعلم  نشریۀ  یمسئول  ریمد  ای  یاصل  یریسردب  سال  شش  هر  یازا   به  -3-8

  در تشویقی    هیپا   سه  حداکثر)  هیپا  کی  مؤسسه،   یفناور  و  یپژوهش  یشورا  د ییتأ   با  و  لازم  مستندات  ۀارائ  با  "اسکوپوس"  ای   و  "واس"

 (.  خدمت طول

  سال،  پانزده   هر  یازا  به  ، (JCR)  سالانه  یاستناد  یهاگزارش  گاهیپا   ریثأ ت  بیضر  یدارا  یالمللنیب  هاینشریه   «ریسردب  کمک»  به  -4-8

 (.  خدمت طول درتشویقی  هیپا دو  حداکثر) هیپا کی مؤسسه،  یفناور و یپژوهش یشورا دییتأ  با و لازم مستندات ۀارائ با

 به وسیلۀ  و  هستند  ی ایراناسلام  ی که متعلق به جمهور  ی هاینشریه مسئول    ریو مد   یاصل  ریشامل سردب  یقیتشو  ی هاه یپا  -1  ۀتبصر

 .  خواهد شد زین شوند، یممنتشر  ی معتبر،المللن یب انتشارات

سردب  یقیتشو  یهاهیپا  -2  ۀتبصر مد  یاصل  ریشامل    ای و    "واس"در    شدههینما  یرانیرایغ   یالمللنیب  یعلم  هاینشریه مسئول    ریو 

 . خواهد شد زین باشد، هینشر موضوع رشته ریثأ ت  بیضر نیانگیم  معادل ری ثأ ت بیضر کفکه   "اسکوپوس"

  مؤسسه،   معاونان  و  رانیمد  ،ینوآور  و   یفناور  سیپرد  رشد،  مراکز  پژوهشکده،  ا ی  دانشکده   سیرئ  یهاسمت  در  که  یعضو  -5-8

  مقام  ی ندگینما  نهاد   مسئول  معاونان  و  مؤسسه  در  یرهبر  معظم   مقام   یندگ ینما  نهاد  دفتر  مسئول  ،یفناور  و   علم  ی هاپارک  معاونان

 ت یریمد سال سه هر یازا به ،است ارزنده خدمات یدارا مؤسسه،   و موافقت رئیس مؤسسه  شورای دیی تأ با  که  استان در یرهبر معظم

 (. یقیتشو یۀپا دو حداکثر) هیپا کی  ، یرمتوالیغ   ای یمتوال

های »وزیران یا همتراز وزیران«، »قائم مقام، معاونان وزیران یا همتراز معاونان وزیران«، »مشاوران که در سمت  مؤسسه اعضای  -6-8

سازمان »رؤسای  دانشگاهوزیران«،  در  رهبری  معظم  مقام  نمایندگی  نهاد  »رئیس  »استانداران«،  وزیران«،  زیرمجموعه  مراکز  و  های  ها 

های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وابسته به ها و مؤسسه کشور«، »قائم مقام و معاونان رئیس بنیاد ملی نخبگان«، »رؤسای دانشگاه
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نامه استخدامی اعضای هیات علمی، با پیشنهاد مقام منصوب « آیین79های مدیریت سیاسی مندرج در ماده »وزارت« و سایر سمت

 (.  یقیتشو یۀپا  دو حداکثر) کننده و تأیید وزیر، به ازای هر دو سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی، یک پایه

 سه  هر یازا به ،ریوز د ییتأ  با  اند، ای انجام دادهارزنده خدمات که وزارت یستاد ۀحوز یتیریمد  یهاسمت دارای مؤسسه یاعضا -7-8

 (. یقیتشو یۀپا دو  حداکثر) هیپا کی ، یرمتوالیغ  ا ی یمتوال  تیریمد سال

  د ییتأ   با   هستند  A  رتبه  یدارا  که  نیوزارتسوی    از  مجوز  یدارا  یعلم   یهاانجمن  ریدب  و   سیرئ  سمت  در   که  مؤسسه  یاعضا  -8-8

  ، یرمتوالیغ   ای  یمتوال  تیریمد  سال  چهار  هر  یازا  به  ، مؤسسه  یفناور  و  پژوهش  یشورا  بیتصو  و  ی وزارتعلم   یهاانجمن   ونیسیکم

 (.ی قیتشو یۀپا  دو حداکثر)  هیپا کی

  با   یو فناور  م عل  ،یعیطب  خیتارمفاخر،    اسناد،  ، یپژوهشگاه   ،ی دانشگاه  یهاموزه  و   دانش  ای  علم  یهاخانه  تیریمد  ای   و  سیسأ ت  -9-8

غیرمتوالی،  تیریمد  سال  پنج  هر  ای  و  سیسأ ت  مورد  هر  یازا  به  وزارت،  یپژوهش  معاون  دییتأ  یا   یۀپا  دو  حداکثر)  هیپا  کی  متوالی 

 (.یقیتشو

با    که  های کشوراستان  نخبگان  ادیبن  سیرئ  و  تروزا  از  خارج(  بالاتر  و   کل  رانیمد )  ییاجرا  یهادستگاه  ریسا  ی انی م  یهاتیریمد  -10-8

متوالی یا غیرمتوالی،    تیریمد  سال  چهار   هر  یازا  به  ، باشندمی  ارزنده  خدمات  یدارا  مؤسسه،   و موافقت رئیس  مؤسسه  شورای  د ییتأ 

 (.ی قیتشو یۀپا  دو حداکثر)  هیپا کی

متوالی یا  ت یریمد سال ۴  هر  یازا  به  باشد،  شده منصوبی  ورزش  یهاون یفدراس  سیرئ سمت  به  با حکم وزیر مربوط،  که  یعضو -11-8

 (.تشویقی هی پا  2 حداکثر) هیپا کیغیرمتوالی، 

  ه یپا  2  حداکثر  ،عضو  هر  یبرا  « این ماده11« تا »5بندهای »یی  اجرا  هایتیریمد   از  افتیدر  قابل  یق یتشو  یهاهیپا  تعداد  -3  ۀتبصر

   تشویقی در طول خدمت است.

ذیهامؤسسه   در  خدمت  به  مورأم  ای  و  شاغل  عضو  -12-8 مراجع  تأیید  با  که  دانشگاهیی  شمول  در  وزارت  مؤسسهصلاح  و  های  ها 

  حداکثر)  هیپا  ک ی  ، هامؤسسه   نیا  در  خدمت   سال   ۵  یازا  به  آموزش عالی، پژوهشی و فناوری تازه تاسیس و در حال توسعه قرار دارند، 

 (. یقیتشو یۀپا دو

 پایه( 5امتیازهای ذخیرۀ بروندادها )حداکثر  -9مادۀ 
های تشویقی از بندهای قبلی، چنانچه عضو، پس از کم کردن امتیازهای استفاده شده، امتیازهای ذخیره اضافی  افزون بر دریافت پایه

 کند:  داشته باشد، با تقاضای کتبی او، طبق بندهای ذیل، پایه تشویقی دریافت می

  با  بیترت  به  معتبر  ی المللنیب  و   یملّ   هاینشریه  در   منتشرشده  هایمقاله  از  رهیذخ  از یامت  300  و   200  ، 100  هر  کردن  کم  یازا  به -1-9

  "ی س اس یآ"  ا ی  و  "واس"  ،  "اسکوپوس"  ی علم  اطلاعات   یهاگاهیپا  از  ک ی  هر  یمبنا  بر  (3Q)  سوم  و   ( 2Q)  دوم   ،( 1Q)   اول   یهاچارک

 ؛ (خدمت طول در یقیتشو یۀپا   پنج حداکثر) هیپا  ک ی ، مؤسسه  یو فناور پژوهش یشورا د ییتأ با 

 شی ب  یامقاله  چنانچه.  باشد  آن  مسئول  ۀسندینو  یمتقاض   که  باشد   هایی مقاله  از  د یبا  شدهکسب  ازیامتاز    درصد(  پنجاه)  ۵0  -1  ۀتبصر

 ۀ سند ینو  سهم  مجموع.  ردیگیم  تعلق  یمسئول  ۀسندینو  سهم  افراد  از  کی  هر  به  ارتقا  ۀنامنییآ  طبق  باشد،  داشته  مسئول  ۀسندینو  کی  از

 . باشد درصد(  پنجاه)  ۵0 کم دست دی با ی؛قیتشو یۀپا افتیدر یمتقاض یمسئول

بند،    از  یقیتشو  یۀپا   هر  افتیدر  یبرا  -2  ۀتبصر  در   منتشرشده  هایمقاله   از  بیترت  به  هاازیامت  درصد  30  و  20  کمدست  دیبااین 

 .  باشد  (2Q)  دوم و  (1Q)  اول یهاچارک

امتوپنجستیب)  2۵  ای (  پنجاه)  ۵0  کردن  کم  یازا  به  -2-9   ،ی فیلأ ت(  یرفارسی)غ   یالمللنیب  و   ی ملّ  معتبر  ی هاکتاباز    رهیذخ  ازی( 

فناور  پژوهش  یشورا  دییتأبا    منتشرشده  یتخصص  یهانامهلغت  ای و    هانامهفرهنگکتاب،    فصل  ،یفیتصن  ه یپا   کی  ، مؤسسه  یو 

   .در طول خدمت( یقیتشو یۀ)حداکثر پنج پا

  یهاطرح)  نانهیکارآفر  و   فناورانه  ی هاتیفعال  و  ازمحورین  یقاتیتحق  ی هاطرح  از  رهیذخ  ازیامت(  پنجاه)  ۵0  هر   کردن  کم  یازا  به  -3-9

 . (خدمت طول در یقیتشو  یۀپا پنج حداکثر) هیپا کی ؛مؤسسه یفناور   و پژوهش یشورا د ییتأ  با( جامعه و یکشاورز  صنعت، با ارتباط
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 ه ی پا  کی  ، مؤسسه  یفناور  و  یپژوهش  یشورا  دییتأ  با  یهنر  عیبد  آثار  از  رهیذخ  ازیامت(  پنجاه)    ۵0  هر  کردن  کم  یازا  به  -4-9

 (. خدمت طول در یقیتشو یۀپا پنج حداکثر)

 

 

 

 : است ر یز شرح به ماده  نیا موضوع یق یتشو یهاهیپا ی اعطا ی لک ضوابط -10مادۀ 

 دریافت "و    "شدهانجام وظایف آموزشی و پژوهشی موظف تعیین"،  "ساعت خدمت در هفته و تمام وقت بودن عضو  ۴0انجام  "  -1-10

 های تشویقی موضوع این دستورالعمل است.  پایه  افتیدر یبراهای لازم شرط، "استحقاقی سالیانه، پایه

ساماموریت    -2-10 در  به خدمت«  »مامور  مؤسسه دانشگاهر  یعضو  و  عالها  آموزش  پژوهشی های  فناور  ی،  دستگاهی  یدولت  یو   ی ها ا 

 صلاح انجام شده باشد. یبا حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و اخذ مجوز از مراجع ذ ییاجرا

 وبگاه  در  روزآمد   یبروندادها  یکیالکترون  ۀ کارنامی  حاو  ی خانگ  ۀصفح  داشتن  ، یقیتشو  یۀپا  هر   از  عضو  یمندبهره  شرط  -3-10

ی موضوع این خانگ  ۀصفح   داشتنموظف است شرط   مؤسسه.  است  یالمللنیب  و(  دانا)  سازانندهیآ  و  نخبگان  با  ییآشنا  درگاه  مؤسسه، 

 کند.  ابلاغ اعضا  بهبند را 

به عضو در ایام »تعلیق« ، »آماده به خدمت« ، »مرخصی بدون حقوق« ، »انفصال موقت« ، »مرخصی استعلاجی موضوع ماده   -4-10

پژوهشی«  آیین   88 اعضای هیات علمی«؛ »ماموریت آموزشی« و »ماموریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و  استخدامی  نامۀ 

نمی تعلق  تشویقی  در  پایۀ  )زن(  عضو  به  تشویقی  پایه  اعطای  مرخصگیرد.  این یزا  یمدت  در  مندرج  شرایط  احراز  به  مشروط  مان، 

   باشد. پذیر میدستورالعمل، امکان

  پژوهشکده  ای  و  دانشکده  منتخب  ای  عیترف  ۀتی کم  از سوی  لازم  یها هیدییتأ   و  مستندات  همراه  بهعضو    یقیتشو  یۀپا  یتقاضا  -5-10

ارسال   مؤسسه  های مورد نیاز مندرج در مواد فوق و سایر مستندات و مدارک مورد نیاز، به کمیتۀ ترفیعاتتاییدیهبه همراه    و  یبررس

 ظرف   حداکثر  است  مکلف  مؤسسه.  شودیم  اعطا  مؤسسه  ۀز یمم  ت یاه  بیتصو  و  مذکور  ۀتیکم  دیی تأ   شود و پایۀ تشویقی پس ازمی

سوی  یقیتشو  یۀپا  درخواست  ثبت  از  بعد   ماه(  شش)  6  براساس   است  موظف  مؤسسه .  کند   اعلام   یمتقاض  به  را  جهینت  عضو،   از 

  تیاه  عضو  به   کتباً   را  آن   لیدلا   موافقت،   عدم   صورت  در   و   اقدام   ها ازیامت  ی اعطا  به   نسبت  دستورالعمل  ن یا  در   شده انیب  ی ارهایمع

 .  کند هئارا یمتقاض  یعلم

خاود  درخواست تجدید نظر،  جهیاعلام نت  پس از  یک ماهثر  کدارد ظرف حداعضو حق  زه،  یئت ممیدر صورت منفی بودن رأی ه -6-10

 کند.خود را اعلام  یو نظر قطع یدگیرس درخواست مزبور راماه   سهموظف است ظرف   مؤسسه  ند.کم یتسلکمیتۀ ترفیعات را به 

 یالمللنیب  و  یملّ  نوع  از  برونداد  هر   یبرا  مشارکت  تی فیک  و  زانیم   نوع،  با  طتبرم  ،عضو(  شدهل یتکم  فرم)  مکتوب  گزارش  -7-10

 . برسد یا پژوهشکده دانشکده منتخب  ای  و عیترف ۀتیکم د ییتأ  به یستیبا

وآموزش  یشورا»  که  یموارد  در  -8-10  ی شورا  ۀعهد  به  مربوط  ۀفیوظ  ،ندارد   وجود  مؤسسه  در  «انتشارات  یشورا  و  مرکز»  ی« 

  .است مؤسسه یفناور و  پژوهش

او می  عضو  یها تیفعال  تیفیک  و  تی کم-9-10 به  تشویقی  پایۀ  اعطای  به   مؤسسه   صلاحمراجع ذی  دییتأ   مورد  دیباشود،  که منجر 

 . باشد

 .ستین احتسابقابل یقیتشو یۀپا یبرا ،سالانه استحقاقی عیترف یبرا شده استفاده هایازیامت  -10-10

 مشمول   و  است  ی باق  خود  قوت  به  هیبورس  ،یسرباز  خدمت  ،یثارگریا  سالانه،  عیترف  یهاهیپا  جمله  از  یاستحقاق  ی هاهیپا  ریسا  -11-10

 .  شودی نم دستورالعمل نیا
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  در  یقیتشو  ۀ یپا  افتیدر  یبرا  فقط  آمدهدستهب  یازهایامت  از  استفاده  ، این دستورالعمل  متن   در  شدهحیتصر  موارد  یاستثنا  به  -12-10

 تعلق   یقیتشو  یۀپا  ازیامت  بار  کی  فقط  برونداد،  هر  به  ،گرید  عبارت  به.  را ندارد  بندها  ریسا به  یتسر  یتقابل  و  است  استفاده قابل  ،بند  یک

 . ردیگیم

و یا    "در طول خدمت"ه در متن آن، عنوان  ک  ییمبنای محاسبۀ امتیازها، ازتاریخ تصویب این دستورالعمل است، به جز بندها  -13-10

 باشد. سب شده از بروندادها در کل دوران خدمت عضو میک ی شامل امتیازهادرج شده است که  "امتیازات ذخیره بروندادها "

ه قبل از  کهای تشویقی  باشد. پایههای تشویقی و اجرای حکم کارگزینی از زمان اجرای این دستورالعمل میتاریخ اعطای پایه  -14-10

 های تشویقی بند متناظر آن در این دستورالعمل، کسر خواهد شد.  ن دستورالعمل به عضو اعطا شده است، از سقف پایهیا یاجرا 

  استاد »  و   «"ص"ی  مصطف  یالمللنیب  ۀ زیجابه استثنای پایه تشویقی مربوط به »  عضو  هر  به   اعطا  قابل  یقیتشو  ی هاهیپا  سقف  -15-10

صرفا    است  تشویقی  هی پا  دو   ، سال  یک  طول  در  «ممتاز   استاد »  و   «"ص"ی  مصطف  یالمللنیب  ۀزیجا»  شده گرفته  نظر   در  ی هاهیپا و 

 . دشویم  اعطا «، به صورت یکجاممتاز

، با  پژوهش  انجام  محل  یاجتماع   بومستیز  به  ربوطم  مسائل  و  یپژوهش  سرآمد  ،یفرهنگ   سرآمد  ،یآموزش  سرآمد  هایهناموهی  -16-10

 رسد. به تصویب هیات امنا می مؤسسهتایید شورای 

 .  است یعلم ت یاه یاعضا مرتبۀ ارتقا یجار ۀنامنییآ ی،ازدهیامت یمبنا  -17-10

 .  ردیگیم تعلق ازیامت یفناور و ( یعلم  تیفیک و ر یثأ ت بیضر) یسنجعلم یهاشاخص براساس بروندادها به -18-10

  آن  یهافصل  ی علم  یمحتوا  تیفیک  و  حجم  تعداد،   به  کتاب  کل   از یامت  میتقس  براساس  (Book Chapter)کتابفصل  ازیامت  -19-10

   شود.تعیین می

علمیهاگاهیپا  از  کی هر  از  بالاتر(  Q)  چارک  -20-10  به  مربوط  موضوع  در   "یس  اسی  آ "  ا ی  و   "واس"  ،"اسکوپوس"  ی اطلاعات 

 .  است عمل  ملاک مقاله،

 ، نظر  مورد  ۀمقال  موضوع  با  مرتبط  چارک  ،باشد   داشته  یمتفاوت(  یها   Q)   یهاچارک  متفاوت  یهانه یزم  در  اینشریه   چنانچه  -21-10

 .است عمل  ملاک

 .  است آن چاپ زمان ،نشریه (Q) چارک گرفتن  نظر در ملاک -22-10

درمقاله  ازیامت  -23-10 منتشرشده  معتبر  نشریه  های  داخلی  علمی  ی  علم  اطلاعات  ی هاگاهیپا   از  کی   هر  در  شده هینماهای 

   .شوندمی گرفته نظر در (چارک) Q یارتقا رتبه کی با  "واس " و  "اسکوپوس"

 یهاگاهیپا   در  شده هینما  های علمی داخلی معتبرنشریه  در  هشدمنتشر  هایمقاله  از یامت  هنر،  و  یانسان  علوم  یهارشته   یبرا  -24-10

 .  شوندمی گرفته درنظر (چارک) Q یارتقا رتبه کی با  "واس" ا ی  و "اسکوپوس" ی علم اطلاعات

 .  شودیم گرفته نظر  در( دو) 2 بیضر با هنر  و  یانسان علوم ی هارشته  یبرا ،( 1Q) اول چارک هایمقاله  ازیامت -25-10

 و  پژوهش  یشورا  صیتشخ به موارد  ریسا در . است DOI ا ی DOR ۀشناس افت یدر  و آن یی نها انتشار مقاله، به  یازده یامت ملاک  -26-10

 .  شود عمل  مؤسسه یفناور

 گرفته   نظر  در  ارشد  یکارشناس  ۀ مقطعآموختدانش(  دو)  2  معادلی تخصصی،  دکتر  ۀآموختدانش  هر   در این دستورالعمل،  -27-10

 . شودیم

 .  شودمی  لحاظ کی هر  سهم راهنما، استاد کی از شیب یدارا هاینامهانی پا  ای و رساله یبرا  -28-10

 با   دستورالعمل  نیا  هر مادۀ  در  اشاره  مورد  مختلف  یبروندادها  یبیترک  یازهایامت  از  توانیم  یقیتشو  ی هاهیپا  افتیدر  یبرا  -29-10

 .  کرد استفاده مورد هر  ازیامت ینسب وزن تیرعا

مؤسسه،  و اعضای    انیحوزو  نیب  مشترک   یبروندادها  از  حاصل(  یها )ازیامتمؤسسه،    وعلمیه    حوزه  ارتباط  تیتقو  به منظور  -30-10

 .  دنشویم  اعمال 2۵/1 بیضر با  ،مؤسسه یفناور و یپژوهش یشورا د ییتأ  با

های گروه یک، امتیاز)های( حاصل از بروندادهای مشترک برای هر های گروه دو و نقش حمایتی مؤسسهبرای تقویت مؤسسه   -31-10

 با تایید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسات مذکور اعمال می شود.  2۵/1یک از اعضای هر دو مؤسسه، با ضریب 
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بین   -32-10 مشترک  بروندادهای  از  حاصل  مؤسسه  امتیاز)های(  پژوهشکدهدانشکده)  اقماری  هایعضوهای  یا   در  مستقر  های ها 

ور، برای هر ک، با تایید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسات مذیکهای گروه  سایر مؤسسه  یا  و  مادر  مؤسسه  با(  هااستان  هایشهرستان 

 . شودمی اعمال 3۵/1 یک از اعضای هر دو موسسه، با ضریب

.  د نریگیم  قرار  عمل   ملاک   ،   مؤسسه  رشیپذ   مورد   شکل  در   ،(Affiliation)  ی سازمان   ی وابستگ  درج  با   یبروندادهافقط    -33-10

 با  ی بروندادها  ی انتقال  افراد   مورد  در .  ستندین  قبول  مورد  ها سازمان  ریسا   ی وابستگ  درج  با   ای  حیصح  ی وابستگ  درج   بدون  ی بروندادها

 .  است عمل ملاک  مقصد و  أمبد  یسازمان  یوابستگ

 آدرس   منزلۀ  به  ، مؤسسه  سوی  از  مجوز  اخذ  با  انیبندانش  شرکت  و  وابسته  تیعضو  ،یمطالعات   فرصت  انجام  محل  آدرسدرج   -34-10

 .است قبول مورد عضو  یاصل آدرس با همراه دوم

  بدون  لازم، طیشرا احراز صورت در است ی علم  ۀمرتب لحاظ  با بمصوّ  یبازنشستگ  سن به  یمنته سال ( دو) 2 در  که یعضو به -35-10

 .   شود اعطا دستورالعمل نیا مختلف  یبندها یهاهیپا  یتمام  سالانه،  سقف تعداد تیرعا

گروه  ی هاشود. برای مؤسسه المللی توسط شورای پژوهش و فناوری مؤسسه تعیین میهای معتبر ملی و بینانتشارات و نشریه  -36-10

 ایید معاون پژوهشی وزارت نیز الزامی است.دو، ت

 مجاز می باشد.  مؤسسهاجرای این دستورالعمل در سقف اعتبارات مصوب سالانۀ   -37-10

 ی اقدامات زیر را انجام دهد: قیتشو  یهاهیپا  یاعطا ۀنیبه تیریمد یبرا است مکلف مؤسسه  -38-10

 . دهد قرار خود یاعضا ۀهم اریاخت در را دستورالعمل نیا  -1-38-10

 .  باشد داشته وستهیپ  ی ابیارز و ش یپا رصد،  تیقابل  با عضو،  هر یبروندادها یبرا یدائم یکیالکترون ۀکارنام  -2-38-10

 کند.  درج یمتقاض یادار ۀ پروند دررا  عضو ۀزیمم  تیاه و عیترف ۀتیکم ۀصورتجلس   -3-38-10

  او   یبروندادها  یادار  یکیالکترون  ۀکارنام   دردریافت شده است را    قبل  سنوات  در  که  عضو  یقیتشو  یها هیپا  نوع  و  تعداد  -4-38-10

 کند.  ثبت

و دو را از وزارت دریافت و   یکهای  گروه  یهاس و در حال توسعه و مؤسسه یهای تازه تاسباید فهرست موسسه   مؤسسه  -5-38-10

 . اعضا قرار دهد اختیار در

 . کند ابلاغ اعضا )موضوع بند سه این ماده( را به  روزآمد  یبروندادها  یکیالکترون ۀکارنامی حاو یخانگ ۀصفح  داشتنلزوم   -6-38-10

در    (یسنجیفناور  و   علم  دانش  به  تسلط  با)   ژهیو  ۀزبد  کارشناس  ک ی  کمدست   -7-38-10  ن ی ا  یاجرا  یبرا  را  مؤسسهشاغل 

  گیرد. نظر در دستورالعمل

 

 

 .است وزارت ۀزیمم  یهاتیئه و  امنا یهاتیئه مرکز ،دستورالعمل نی ا مفاد ریتفس  مسئول -11مادۀ 

« صورتجلسه هیئت  بیست و ششم« تبصره، به استناد مصوبه »31« بند و »102« ماده، »12»در    دستورالعملاین    -12مادۀ  

سیناامنای   بوعلی  تاریخ    04/12/1400مورخ    دانشگاه  از  اجرا  برای  کلیه   1402/ 01/01،  اجرا  تاریخ  از  و  رسید  تصویب  به 

 شود. ها، ضوابط و مصوبات قبلی هیات امنا ملغی مینامهآیین

 
 


